


-

Modut 2, Rozdziat 1: Badz
swiadomy istnienia réznicy
pokolen.

Dialog miedzypokoleniowy
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Wprowadzenie

= Pokolenie, do ktérego nalezymy, jest jedng z wielu rozbieznosci,
jakie mozemy mie¢ z ludzmi, z ktorymi pracujemy lub mamy do
czynienia.

@ RoOznice te mogg powodowac stres, dyskomfort, konflikt i
frustracje.

@ Ale mogg one rowniez sta¢ sie zrodlem kreatywnosci i
produktywnosci.
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Czym jest réznica pokolen?

@ Réznica pokolen to odmienna
opinia jednego pokolenia i
drugiego na temat przekonan,
polityki lub wartosci.

= Takie roznice pomiedzy
osobami mtodszymi i starszymi
nie powinny by¢ postrzegane . 4 L@ k
jako przeszkoda, ale raczej jako T -

szansa na rozwoj osobisty i Source: Shutterstock
wzbogacenie sie obu grup.
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Dialog miedzypokoleniowy

Osoby starsze mogg
udzielac¢ rad na temat
sytuacji, z ktorg juz
sie spotkali i z ktorg
sobie poradzili. Majg
rowniez bezcenng
zalete: swoje

Mtodsi ludzie majg
Swieze spojrzenie na
spoteczenstwo i
swiat, w ktorym
zyjemy, w
szczegolnosci dzieki

wspomnienia i Dialog stosowaniu nquch
historie. miedzypokoleniowy technologii.
jest zatem niezbedny,
aby zachecic te

pokolenia do
dzielenia sie wiedzg i
punktem widzenia.
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Zestawienie roznych pokolen

Ciche pokolenie (Silent generation)/ Dojrzali/ Weterani | /
Tradycjonalisci / Il Wojna Swiatowa: Urodzeni przed 1940-45

Pokolenie Baby boomers/ Przewazajgca wiekszos¢: urodzeni od
okoto 1940-45 do 1964

Pokolenie X / Pokolenie PRL/ Potomkowie Baby boomers/ 13
generacja : urodzeni od 1960-54 do 1980

Millennialsi / Generacja Y / Pokolenie Millenium/ Pokolenie
cyfrowe/ Nastqpna generacja: urodzeni od 1981 do 1999
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Zalety dialogu miedzypokoleniowego (1/2)

Umiejetnos¢ skutecznego porozumiewania sie z réznymi typami ludzi
otwiera twéj umyst na rézne perspektywy, style i opinie.

Dialog miedzypokoleniowy:
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Zapewnia mozliwos$¢ zdobycia nowych umiejetnosci zarowno przez
jedng jak i drugg strone.

Daje mtodszym i starszym dorostym poczucie sensu.

Pomaga mlodym ludziom zrozumie¢, a poZniej zaakceptowac ich
wlasne starzenie sie.

Zapobiega izolacji i samotnosci osob starszych.

Daje mlodszym dorostym mozliwos¢ nauczenia sie, jak
przystosowac sie do roznych grup ludzi, co jest umiejetnoscig, o
ktorg domaga sie wiekszos¢ firm.
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Zalety dialogu miedzypokoleniowego(2/2)

@ Pomaga w utrzymywaniu opowiesci i historii przy zyciu.

[ Promuje stymulacje poznawczg oraz poszerza kregi spoteczne,
zwlaszcza gdy milodziez wprowadza technologie do zycia
starszych dorostych.

=] Poprawia zdrowie psychiczne, dzieki czemu seniorzy mogg lepiej
przeprowadzac¢ testy pamieci, a osoby z demencjg rowniez
odczuwajg pozytywne efekty.

@ Zmniejsza uczucie smutku, poniewaz sg to doswiadczenia, ktore
cieszg zaré6wno osoby mtodsze, jak i starsze.

@ Zwieksza poczucie wlasnej wartosci i samooceny u 0sob starszych
mlodszych i oraz poprawia wydajnos¢ pracy.
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Podejmowane inicjatywy 1 najlepsze
rozwiazania na poziomie europejskim

@ Europejski Dzien Solidarnosci Miedzypokoleniowej.(29
Kwietnia)

= Platformy Home-stay wspierajgce seniorOw pragngcych
gosci¢ studenta we wlasnym domu
=] Mentoring odwrotny: milodsi pracownicy pelnig role

mentoréw, ktérzy zapewniajg starszym pracownikom wiedze
na temat pojawiajgcych sie technologii i trendow.

@ Lokalne inicjatywy podejmowane przez organizacje
pozarzgdowe promujgce integracje spoteczna.
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Future In e
Perspective
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The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement
of the contents which reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible
for any use which may be made of the information contained therein. 10
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