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Wprowadzenie

Dokument ten zawiera prace prowadzone w ramach drugiego projektu intelektualnego
projektu PAST-TIMES. Jest to szkolenie majace na celu wsparcie nagrywania i publikowania
ustnych sesji historycznych we wspotczesnym swiecie skupionym wokot mediow.

Jest on podzielony na dwie gtéwne czesci:

- dwa moduty skierowane do aktywnej, emerytowanej grupy docelowej (modut 1 i modut 2
opracowane przez E-Senioréw)

- dwa moduty skierowane zaréwno do aktywnych emerytow, jak i mfodych uczestnikéw
programu (modut 3 i modut 4 opracowane przez FIP)

Ogdlne szkolenie trwa 50 godzin, podzielonych rowno na sesje twarzg w twarz i nauke online.

Modut 1: Jak opracowac historie ludnosci Europy?

Jednostka 1: Twoja pamiec i jej sztuczki

Jednostka 1: Twoja pamiec i jej sztuczki
G Twarzga w twarz: Ba
o 1h da
dz nia
in onl
y ine

1h

Ef | Na koniec tej sesji uczniowie beda:

ek e Znac sie wzajemnie.

ty e Znac rézne rodzaje wspomnien.

uc o Cwiczy¢ | trenowac pamieé krétkotrwata.

Cz | Pot Proponowane dziatanie i wskazéwki dla nauczyciela Zas
as | rze ob
tr | bny y
ma
a | teri
ni | at
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Lodofamacz: Zaprezentuj sie

Poniewaz jest to pierwsza sesja, uczestnicy nie znajg sie nawzajem. To ¢wiczenie
powinno pozwoli¢ im dowiedziec sie nieco wiecej o sobie nawzajem.

Nauczyciel powinien rozpoczg¢ ¢wiczenie zgodnie ze wskazéwkami zawartymi w
RM1.U1.1.
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Wyktad: Twoja pamiec

Nie spiesz sie | opowiadaj jasno | dokfadnie. Celem tego wyktadu jest
zaoferowanie uczestnikom prezentacji réznych rodzajéw pamieci.

Wyswietl prezentacje na ekranie, nie przewijaj zbyt szybko i zatrzymaj sie, jesli
pojawia sie jakie$ pytania.
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Cwiczenie pamieci krétkotrwatej

Nauczyciel powinien wyswietli¢ film z tego linka:
https://www.youtube.com/watch?v=jevOnR6159Y

Uczestnicy powinni odpowiadac ustnie wszyscy razem!

Jesli zostat dodatkowy czas, kontynuuj prace z innym linkiem:
{y:iH{c:Saaccfff{c:SaaccffH{c:SaaccffH{c:Saaccffi{c:Saaccffi{c:Saaccff{c:SaaccffH{c:S
aaccfff{c:SaaccffH{c:SaffH{c:SaaccffHc:Saff{c:SaffH{c:Saafffffffffffffffiffff c:Saffiffif
fiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiefiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffififfiffiffififfiffiffiffiffiffiffiffiffi
fiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffi.
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Aby poéjs¢ dalej

Cwiczenia trenujgce pamie¢:

https://www.youtube.com/watch?v=ARfMZR8VaTo
https://www.youtube.com/watch?v=FNQOYlaKAd|8
https://www.youtube.com/watch?v=WNfTE|6sJ-4=62s

Keep Your Brain Alive: 83 Neurobic Exercises to Help Prevent Memory Loss and Increase Mental
Fitness, Lawrence C. Katz & Manning Rubin, Workman Publishing, New York (2014).

O utracie pamieci krotkotrwatej:
https://www.youtube.com/watch?v="jdm2yH9M6c
https://www.youtube.com/watch?v=kqleZ9-754U

O réznych rodzajach wspomnien:

http://www.human-memory.net/types.html
https://www.brainhg.com/brain-resources/memory/types-of-memory
https://en.wikipedia.org/wiki/Memory
http://thepeakperformancecenter.com/educational-learning/learning/memory/types-of-memory/
https://qbi.ug.edu.au/brain-basics/memory/types-memory




Punkt 2: Jak opowiedzie¢ historie?

Ustna
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Jednostka 2: Jak opowiedziec historie?

Godziny nauki:

2h

Twarzga w twarz:
1h

Badania online:
1h

Efekty uczenia sie

Na koniec tej sesji uczniowie bedg w stanie:
- Zidentyfikowac umiejetnosci potrzebne do

opowiedzenia dobrej historii.
- Przewidziec cel nastepnej ses;ji.

Czas
trwania

Potrzebny materiat

Proponowane dziatanie i wskazowki
dla nauczyciela

Zasoby

55mn

Papier i dtugopis
dla uczestnikow.

Licznik czasu do
monitorowania
czasu.

Koperta z historiq

Popros uczestnikéw, aby ustawili sie w
kregu. Kazdy z nich powinien wybraé
kartke z kazdej koperty: bedg to
punkty wyjscia z ich historii (jedno
miejsce, jeden numer, jeden cel.

Nastepnie daj im 5mn, by stworzyli
swojg historie.

Kazdy uczestnik bedzie miat 3mn na
przedstawienie swojej historii.

Popro$ grupe o wybranie najlepszej
historii.

R.M1.U2.1

5mn

NIE DOTYCZY

Whniosek

Zapytaj uczestnikow, dlaczego wybrali
akurat te historie. Powinno to dziatac¢
jako przejscie do kolejnych sesji,
poniewaz prawdopodobnie bedg oni
mowic o sposobie opowiadania historii
(jezyk ciata, ton i dykcja).

NIE DOTYCZY

Aby pojsc dalej
Jak opowiedzie¢ historie:
https://www.youtube.com/watch?v=hDp9hVDL49Y (14:31)

https://www.youtube.com/watch?v=KxDwieKpawg (19:16)

https://www.youtube.com/watch?v=vn L40OPU rg (11:58)
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Znaczenie opowiadania historii.

https://www.youtube.com/watch?v=_AbM9vH2pHk (10:23)
{C:Saaccffy{c:Saaccff{c:SaaccffiTlumaczenie: Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria,
Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria,
Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria
https://www.publicwords.com/2018/02/22/is-storytelling-important/
https://www.youtube.com/watch?v=aoxvOkTulXs (3:11)

Pisane

Rozdziat 2: Jak napisac historie?
Godziny nauki: Twarzg w twarz: Badania online:
2h 1h 1h
Efekty uczenia sie Na koniec tej sesji uczniowie bedg w stanie:
- Zrozumieé podstawy dotyczgce opowiadania historii
- Zidentyfikowac rézne rodzaje historii.
- Zmienié¢ gatunek napisanej historii.
Czas Potrzebny materiat | Proponowane dziatanie i wskazowki Zasoby
trwania dla nauczyciela

Przedstawienie opowiadania historii:
Nowoczesne opowiesci

1) Popros uczestnikdw, aby wymienili
kilka bajek dla dzieci (np. Krélewna
Sniezka, Kopciuszek, Syrenka lub
Czerwony Kapturek).

2) Zapytaj, czy uczestnicy znajg te
historie i czy mogg Ci je opowiedzied.

3) Kiedy uczestnicy opowiedzg Ci
ogolny zarys historii, umies¢ ich w
parach lub matych grupach. Teraz
40mn opowiedz uczniom, ze majg 10-15
minut na odtworzenie jednej z tych
historii w innym gatunku, na przyktad

Tablica jako  opowie$é grozy, historia

Znaczniki kryminalna, historia mitosna, historia

Papier i przygodowa itp.

ttumaczenie dla NIE DOTYCZY
uczestnikow 4) Powiedz im, Zze mogg dowolnie

dodawad nowe postacie lub
wydarzenia, jesli chcg i ze na koniec
¢wiczenia zagtosuja na najbardziej
oryginalng i kreatywna historie.

Wyktad: zasada opowiadania historii
20mn Projektor wideo
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KOMPUTER Nie spiesz sie i jasno opowiadaj. Celem PPTM1.U2.1
Papier i dtugopis do | tej prezentacji jest zaoferowanie

sporzadzania uczestnikom rozeznania w istocie

notatek przez opowiadania historii.

uczestnikow. Wyswietlaj prezentacje na ekranie, nie

spiesz sie, potacz teorie z historiami
wymyslonymi  przez  uczestnikéw
poprzedniego ¢wiczenia i zatrzymaj
sie, jesli pojawig sie jakie$ pytania.

Aby pojsc dalej

O opowiesciach pisanych:
https://thriveglobal.com/stories/the-importance-of-written-storytelling/
http://thestorytelleragency.com/written-content/
https://www.anecdote.com/2006/08/story-telling-versus-story-writing/
https://medium.com/@NeviniTambay/12-principles of-written-storytelling-or-a-little-less-talk-and-
a-lot-more-action-8d7b2db834be
https://writingcooperative.com/telling-a-story-vs-storytelling-2c7a52377e95
https://www.youtube.com/watch?v=ZQTQSbjeclLgist=PLr8gKxewr elwFluHBelguFNcwI|2zUaYB
https://www.youtube.com/watch?v=xb1eMQ4K17Y
https://www.youtube.com/watch?v=b5ay6HbxpNE

O opowiadaniu historii:

{C:Saaccff}{c:Saaccff{c:SaaccffiTtumaczenie: Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria,
Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria,
Ezria, Ezria

Punkt 3: Zwrdcé uwage na swoj jezyk ciata

Rozdziat 3: Zwro¢ uwage na swaj jezyk ciata.

Godziny nauki: Twarzg w twarz: Badania online:
2h 1h 1h
Efekty uczenia sie Na koniec tej sesji uczniowie beda w stanie:

- Zidentyfikowac gtéwne emocje wyrazone jezykiem ciata.
- Uzywac mowy ciata podczas opowiadania historii.
- Zrozumieé znaczenia mowy ciata

Czas Potrzebny Proponowane dziatanie i wskazéwki dla Zasoby
trwania materiat nauczyciela
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Cwicz swdj jezyk ciata
Uczestnicy napisza krotka historie, w ktdrej cata
komunikacja odbywa sie za posrednictwem jezyka
45mn Papers & Pen ciata
(po jedne;j ’ R.M1.U3.1
kartce papieru e 5mn: wyjasnienie ¢wiczenia
i jednym Instruktor bedzie przestrzegat zasad wyjasnionych
piorze dla w R.M1.U3.1.
kazdej grupy) . o
e 15mn: uczestnicy tworza historie
e 25mn: 5mn dla kaidej grupy w celu
przedstawienia swojej historii.
Za | przeciw dotyczqce jezyka ciata.
KOMPUTER P . . .
5mn Projek'chor Trener  wyswietli  nastepujacy film  wideo
wideo (z:?:;/:.erajqcy kilka wskazowek dotyczacych jezyka NIE DOTYCZY
https://www.youtube.com/watch?v=ZIBQxCzgRLw
Wskazowki dotyczgce odczytania jezyka ciata
Trener wyswietli ten krétki film wideo, aby dac
KOMPUTER uczestnikom wskazowki do odczytania jezyka ciata:
>mn Projektor
. J https://www.youtube.com/watch?v=Nmp - NIE DOTYCZY
wideo
JByPaY
Podsumowanie
5mn Trener zapyta uczestnikdw, w jaki sposob stawili
NIE DOTYCzy | C2ota cwiczeniom, czy mieli problemy z wyrazeniem | e o1y czy
siebie bez uzycia stéw i czy czegos sie nauczyli.

Aby pojsc dalej

O komunikacji niewerbalnej

https://www.theatrefolk.com/blog/nonverbal-communication-exercises/

{y:iH{c:Saaccffi{c:SaaccffHc:Saaccff{c:SaaccffHc:SaaccffHc:Saaccffi{c:SaaccffHc:Saaccff{c:SaaccffHc:

Saaccfflc:SaffHc:Saff{c:SaffHc:Saffffff}{c:Saffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffififfiffiffiffi

FEiefiffiffi ffiffiffiffi ffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffifeiffiffiffififfiffiffiffiffiffiffiffi.

https://www.forbes.com/sites/nazbeheshti/2018/09/20/beyond-language-the-power-of-mindful-

nonverbal-communication/

https://www.youtube.com/watch?v=HRIOdvPRkSI (34:10)

https://www.youtube.com/watch?v=E6NTM793zvo (13:46)

O jezyku ciata
https://www.youtube.com/watch?v=HR7bVnWPa6Q=207s (14:34)

https://www.youtube.com/watch?v=Ks- Mh1QhMc (21:02)
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{y:iHc:Saaccfff{c:SaaccffH{c:Saaccff{c:Saaccffi{c:Saaccffi{c:SaaccffH{c:Saaccffi{c:SaaccffH{c:SaaccffHc:
Saaccff{c:SaffY{c:SaffY{c:Saff{c:Saffffff}{c:Saffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffi
triffitfitfitfitfitfitfitfitfiffittiffiftitfiffitfiffiffiftiffiffiffiffitfiffiffitritfitfiffifei.
https://www.scienceofpeople.com/body-language/

Rozdziat 4: Praca nad umiejetnoscig publicznego wypowiadania sie.

Rozdziat 4: Praca nad umiejetnoscig publicznego wypowiadania sie.
Godziny nauki: Twarzg w twarz: Badania online:
2h 1h 1h
Efekty uczenia sie Na koniec tej sesji uczniowie bedg w stanie:
- Poznac techniki pracy nad ich dykcja.
- Przezwyciezyz niesmiatos¢ i by¢ sobg przed publicznoscia.
Czas Potrzebny Proponowane dziatanie i wskazéwki dla nauczyciela Zasoby
trwania materiat
Cwiczenie usprawniajqce : ciggta historia
Ustaw grupe w kregu. Osoba po prawej stronie bedzie
pierwszg osobg, ktéra bedzie méwié po tym, jak podasz
jej temat: "Wczoraj szedtes ulica i co$ sie stato".
Kazda osoba wstaje i moze méwic przez 30 sekund i
zaczyna opowiadac SWO0j3 historie.
A kiedy ich czas dobiegnie konca, kolejna osoba musi
15mn | NIE DOTYCZY | wstacikontynuowac historie. NIE DOTYCZY
Metoda potrdjnego P:
5mn KOMPUTER
Projektor https://www.youtube.com/watch?v=tShavGuo0 E=90s
wideo Wyswietl ten krotki film wideo, ktéry wprowadza | NIE DOTYCZY
metodologie 3P.
KOMPUTER Prezentacja: Wskazowki do publicznego wypowiadania
Projektor sie
wideo
15 min Papieri Nie spiesz sie i opowiadaj jasno | doktadnine. Celem tego
dtugopis do wyktadu jest przekazanie uczestnikom kilku wskazowek
zanotowania u’fat’WI.aJQCYCh publlczrfe wypowmc.ianle. sie. N PPTML.U4.1
przez Wyswietlaj prezentacje na ekranie, nie przewijaj zbyt | ——
uczestnikdw. | szybko i zatrzymaj sie, jesli pojawig sie jakie$ pytania.
Cwiczenie grupowe
20mn Zbierz grupe w koto i popros wszystkich o napisanie 2
Pidro stéw na kartce papieru. Te dwa stowa nie powinny miec
papierowe ze sobg nic wspdlnego. Moze to byé "kot" i
"wenezuelczyk".
Nastepnie kazdy uczestnik powinien przekaza¢ swoje 2
stowa innemu uczestnikowi.
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Kazdy uczestnik powinien wymysli¢ historie z 2 stowami,
ktére dostat.
Nastepnie grupa powinna wybrac najlepszg historie!

5mn

NIE DOTYCZY

Koricowe podsumowanie
Zapytaj uczestnikow, czy majg jakie$ pytania i czy
podobat im sie modut 1 tego szkolenia.

NIE DOTYCZY

Aby pojsc dalej

O tamancach jezykowych.

https://www.reussir-toeic.com/50-tongue-twisters-de-fou-pour-mieux-parler-anglais/

O wystgpieniach publicznych.
https://www.ted.com/talks/julian treasure how to speak so that people want to listen?referr

er=playlist-the_most popular_talks of all (9:54)

https://www.ethos3.com/2018/03/10-public-speaking-games-activities-try/

https://www.youtube.com/watch?v=-FOCpMAww28=16s (7:56)

{C:Saaccffy{c:Saaccff{c:SaaccffiTlumaczenie: Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria,

Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria,

Ezria, Ezria

O jezyku ciata
https://www.ted.com/talks/amy cuddy your body language shapes who you are?referrer=playl

ist-the most popular talks of all (20:56)

Modut 2: Jak uformowac te Swiadectwa: zwieksz swoje umiejetnosci

osobiste

Rozdziat 1: BadZ swiadomy luki pokoleniowe].

Jednostka 1: Badz swiadomy istnienia luki pokoleniowej.
Godziny Twarzg w twarz: Badania
nauki: 1:30h online:
3h 1:30h
Efekty Na koniec tej sesji uczniowie bedg w stanie:
uczenia e Zastanowic sie nad relacjami miedzy mtodszymi a starszymi osobami.
sie e Akceptowac réznorodnosci
¢ Uwolni¢ sie od uprzedzen.
e Zrozumieé wartosci dialogu miedzypokoleniowego.
Czas Potrzebny Proponowane dziatanie i wskazéwki dla Zasoby
trwania materiat nauczyciela
Lodofamacz: Szybkie randki
15 min Tablica
Nauczyciel rozpoczyna pierwszy rozdziat Modutu 2 R-M2.U1.1
Pisaki od tzw. lodotamacza, aby da¢ uczniom mozliwosc
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poznania sie nawzajem, jesli sg tacy, ktorzy nie
uczestniczyli w zajeciach Modutu 1.

Nauczyciel postepuje zgodnie z instrukcjami
R.M2.U1.1 "Speed dating".

Jedna bragzowa

Cwiczenie: ‘potato activity’

30 min papierowa torba
Nauczyciel wyjasnia dziatanie i zaczyna ¢wiczenie w
Jeden ziemniak sposéb opisany w R.M2.U1.2, upewniajac sie, ze
dla kazdego wszyscy uczestnicy rozumiejg i zostawiajg im czas R.M2.U1.2
ucznia. na zadawanie pytan, jesli cos jest niejasne. e
Jeden ziemniak
dla
wychowawcy.
KOMPUTER Lekcja: Dialog miedzypokoleniowy
25 min
Projektor Nauczyciel przedstawia lekcje o dialogu
miedzypokoleniowym przy uzyciu PPT.M2.U1.3. PPT.M2.U1.3
Polaczadiil Po proje‘kcji PI‘DT‘i w‘yj,asinieni‘ach pyta, czy [
it uczniowie maja Jakle‘s |:’)ytan|a lub watpliwosci
dotyczace tematu zajec.
20 min Podsumowanie
Nauczyciel dzieli uczestnikéw na mate grupy i daje
kazdej z nich plasteline. Nastepnie prosi, aby
zastanowili sie nad tym, czego nauczyli sie w ciggu
tego dnia i ulepili co$, co pomoze im przypomnie¢,
czego sie nauczyli.
Plastelina Nastepnie prosi ich, aby przekazali przedmiot | NIE DOTYCZY

osobie znajdujacej sie obok nich, ktéra doda co$ od
siebie do ulepionego przedmiotu, az kazda osoba
dotozy cos od siebie.
Nauczyciel pyta:
o Co te figurki przypominajg nam w
odniesieniu do dzisiejszej lekcji? Dlaczego?
e Jakie sg réznice miedzy danymi figurkami?

Aby pojsc dalej

https://www.stannah.be/en/news/generation-gap/

https://www.verywellfamily.com/looking-at-the-generation-gap-1695859

https://www.youtube.com/watch?v=-618LyGI3dQ

https://www.youtube.com/watch?v=RXbHpPsjl 0

https://www.youtube.com/watch?v=BgSxjmvXzzY




https://www.theguardian.com/commentisfree/2018/apr/14/the-generation-gap-is-back-but-not-as-

we-know-it

https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/intergenerational-dialogue

https://extension.psu.edu/more-diversity-activities-for-youth-and-adults

Rozdziat 2: Podnoszenie swiadomosci miedzykulturowej

Rozdziat 2: Podnoszenie swiadomosci miedzykulturowej

Godziny Twarzg w twarz: Badania
nauki: 1:30h online:
3h 1:30h

Efekty Na koniec tej sesji uczniowie bedg w stanie:
uczenia e Zrozumiec réznych stye komunikacji w obrebie podziatéw kulturowych.
sie e Zrozumie¢ komunikacje niewerbalg w réznych kulturach.
e Zrozumiec¢ norm spotecznych i zwyczaje w réznych kulturach.
Czas Potrzebny Proponowane dziatanie i wskazéwki dla nauczyciela Zasoby
trwania materiat
KOMPUTER Wprowadzenie
5mn
Projektor Wyswietl ponizszy film wideo uczestnikom:
https://www.youtube.com/watch?v=sg YlggprB4 NIE
Pofaczenie z DOTYCZY
Internetem
tacze wideo
Czym jest kultura?
15mn
. Krétkie wejscie tematu.
Projektor e Zaprezentowanych zostanie 6 definicji kultury,
a wolontariusze bedg mieli troche czasu (1
KOMPUTER minute) na wybranie jednej lub dwdch
definicji, ktére w ich opinii opisujg kulture i
Prezentacja zapisuja to.
PowerPoint . l'\lastqpnle.uczes'tn.llfom zost;,an'le pOW|ed‘Z|ane, PPT.M3.U2.1
ze wszystkie definicje sg czescig kultury i -
Papieri zostang im przedstawione modele goér
dtugopisy dla |C"d0\{\lVCh dotyczqc? widocznych i RM2.U2.1
uczestnikow niewidocznych czesci kultury.
do robienia e Nauczyciel powinien sprawié, aby ta cze$¢ byta
notatek. Ja‘k naJ.bardz.leJ mterak.tywna |.n'|eusp|eszyc sie.
Nie spiesz sie z czytaniem definicji.
Zadawaj pytania retoryczne, pokazujgc gére lodowg, a
nie tylko czytajac stowa kluczowe na PPT.
Moje jabtko
R.M2.U2.2
20mn Jabtka Uczestnicy nauczg sie rozrdzniac grupy i jednostki.

Erasmus+
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e Zdadza sobie sprawe, ze nawet jesli ich jabtko
jest na ogdt jabtkiem i nalezy do grupy jabtek,
to i tak posiada ono indywidualne cechy, ktére
czynia je wyjatkowym.

e Jedli zwrdcg uwage na szczegdlne cechy, beda
w stanie odréznié wszystkie jabtka i odnalez¢
swoje jabtka ponownie.

e Nawet jesli grupa wydaje sie by¢ jednorodna
na pierwszy rzut oka, to jesli sprobujesz i
wiozysz w to wysitek, zobaczysz, ze jest
zréznicowana.

e Nauczyciel moze wybra¢ dowolny rodzaj
owocdéw lub warzyw do tego ¢wiczenial Ale
prezentowac tylko jeden rodzaj podczas
modutu (tylko jabtka lub tylko gruszki, bez
mieszania owocow).

Gra powitalna
e Doswiadczenie nieporozumien kulturowych i

40mn znalezienie grupy sg celami tego ¢wiczenia.
e Uczestnicy otrzymujg rodzaj powitania, ktére
Karty dla jest praktykowane w okreslonej kulturze.
uczniow z e Muszg znalezé swojg grupe (co najmniej 3
opisem ich osoby) witajgc sie wzajemnie. Oczywiscie, R.M2.U2.3
sposobu rozmowa nie jest dozwolona!
powitania.
Dyskusja
e Jak czuli sie uczniowie podczas tej gry?
e Jakie nieporozumienia napotkali?
Jak wyjasniaja swoje doswiadczenia?
10mn Dyskusja
e Popros ucznidw, aby podzielili sie jednym
Tablica zdaniem na temat tego, czego sie nauczyli lub
pisaki co uwazali za naprawde pomocne.

Przypomnij im, o czym byt ten modut i zapytaj, jakie
efekty uczenia sie osiagneli.

Aby pojsc dalej
O réznych kulturach:

https://www.youtube.com/watch?v=YIsWtHx1L9s

https://www.youtube.com/watch?v=eMDolgsImSk

https://www.youtube.com/watch?v=eMDolgsImSk

O jezyku ciata w réznych kulturach swiata:

https://www.alumniportal-deutschland.org/en/jobs-careers/career-magazine/body-language-

intercultural-communication/

http://www.academia.edu/10105797/Body Language in Intercultural Communication
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https://fr.scribd.com/document/200224424/Body-Language-in-Intercultural-Communication-by-

Djordje-Stojanovic

https://www.ukessays.com/essays/english-language/the-analysis-of-body-language-intercultural-

communications-english-language-essay.php

Rozdziat 3: Przeéwicz swoje umiejetnosci aktywnego stuchania.

Rozdziat 3: Przecwicz swoje umiejetnosci aktywnego stuchania.
Godziny Twarzg w twarz: Badania
nauki: 1:30h online:
3h 1:30h
Efekty Na koniec tej sesji uczniowie bedg w stanie:
uczenia e Pokonac¢ bariery komunikacje
sie e Zrozumiec znaczenie aktywnego stuchania.
o Cwiczy¢ aktywne stuchanie w celu osiggniecia skutecznej komunikacji.
Czas Potrzebny Proponowane dziatanie i wskazéwki dla Zasoby
trwania materiat nauczyciela
Lodofamacz: Unikalne rzeczy
15mn
Nauczyciel dzieli grupe na pary i daje uczestnikom
NIE DOTYCZY kilka minut na Przeproyvadzenie wywiadu mi'etijzy NIE
sobg. Nastepnie kazdy uczestnik powinien | DOTYCZY
przedstawi¢ swoich partneréw po imieniu i
przedstawi¢ co najmniej ich dwie unikalne cechy.
Wprowadzenie: Aktywne stuchanie
15mn
Prowadzacy przedstawia przedmiot uczniom,
Tablica pytajac ich, jak reaguja, kiedy kto$ méwi im cos, co
papierowa wymaga koncentracji. Sprawdzajaka byta ich
reakcja,czy pamietali o wszystkich informacjach, itp. NIE
Papier i dtugopis Nastepnie nauczyciel zapisuje na kartonie gtéwne DOTYCZY
do sporzadzania pojecia zwigzane z aktywnym stuchaniem:
notatek przez e Cierpliwos¢
uczestnikow. e Koncentracja
e Empatia
e Zainteresowania
e Pytania
Cwiczenie: Wrazliwi stuchacze
30mn Nauczyciel przedstawia czynnosci zwigzane z
NIE DOTYCZY ak’tyyvnyrr) s’fuc'haniem,'wyjzaéniajac ko.rzyéci pfynche R.M2.U3.1
z ¢wiczenia, ktdre uczniowie zamierzajg wykonad.
Nauczyciel uzywa R.M2.U3.1 jako przewodnika po
tej czynnosci.
Papier i dtugopis Cwiczenie: Mdwigcy i stuchajgcy
i do sporzadzania . ‘ . o R.M2.U3.2
mn notatek przez Nauczyciel przygotowuje zajecia, méwigc, ze teraz
uczestnikow. uczniowie bedg musieli jeszcze bardziej skupic sie na




“ Erasmus+

swoich umiejetnosciach stuchania. Prowadzi
¢wiczenie wedtug R.M2.U3.2.

Aby pojsc dalej

Cwiczenia do treningu aktywnego stuchania:
https://www.youtube.com/watch?v=r Y2VyJWYGs
https://positivepsychologyprogram.com/communication-activities-adults-students/

Wyszukiwanie informacji na temat aktywnego stuchania:
https://www.youtube.com/watch?v=QotaTsViAzE

O aktywnym stuchaniu:

https://www.youtube.com/watch?v=t2z9mdX1j4A
https://virtualspeech.com/blog/active-listening-skills-examples-and-exercises

Barnard, Dom. Aktywne umiejetnosci stuchania, przyktady i ¢wiczenia, VirtualSpeech.com
https://hbr.org/2016/07/what-great-listeners-actually-do

Zenger, Jack i Folkman, Joseph. What Great Listeners Actually Do, Harvard Business Review
https://www.forbes.com/sites/womensmedia/2012/11/09/10-steps-to-effective-
listening/#5cc33cab3891

Clarck, Nancy. 10 krokow do efektywnego stuchania, Forbes.

Rozdziat 4: Naucz sie panowac and wtasnymi emocjami i emocjami osoby przed Toba.

Rozdziat 4: Zarzadzanie emocjami i emocjami osoby przed Tobg.

Godziny Twarzg w twarz: Badania
nauki: 1h30 online:
3h 1h30

Efekty Na koniec tej sesji uczniowie beda w stanie:
uczenia e Stac sie Swiadomym emocji.
sie e Opracowac osobistg strategie radzenia sobie z intensywnymi emocjami

(gniewem), ktére mogg wynikac z niekorzystnych sytuacji i wymagan innych.
e Unika¢ bezmyslnego dziatania oraz wyrzadzania szkody sobie i innym.
e Znalez¢ pozytywnen sposoby rozwigzywania problemoéw.
Czas Potrzebny Proponowane dziatanie i wskazéwki dla nauczyciela Zasoby
trwania materiat

Wprowadzenie
10 mIn KOMPUTER
Prowadzacy pokazuje film wideo z "Controlling
Projektor Emotions: Lesson from Angry Birds"
https://www.youtube.com/watch?v=pFkRbUKy19g

Pofaczenie z NIE
DOTYCZY
Internetem Prowadzgcy pyta ucznidw, jaki jest gtéwny problem w
filmie? Czym jest spowodowany? Dlaczego? Jak
Wideo zareagowatbys? Myslisz, ze bytby to dobry wybodr i

dlaczego? Jakie mogg by¢ konsekwencje?
Projektor Cwiczenie: Swiadomos¢ emocji RM2.U4.1
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zadawania pytan w celu wyjasnienia niejasnosci.
On/ona pisze gtéwne koncepcje na kartonie.

30 min
KOMPUTER Prowadzgcy przygotowuje ¢wiczenie wyjasniajac jego cel
i mowiac, ze pozwoli to na refleksje nad réznymi
Papier i emocjami i tym, jak sg one postrzegane przez nas samych
dtugopis do i przez innych.
sporzadzania
notatek przez
uczestnikow.
Papieri Cwiczenie: Poradzi¢ sobie z gniewem.
kolorowe
40 mIn | otowki dla Prowadzacy wyjasnia ¢wiczenie i rozdaje kopie pytar do
uczestnikow wykonania czynnosci. Nauczyciel uczy uczestnikéow, jak
do robienia korzystac z opracowanego sposobu jako alternatywy dla
notatek (dla stosowania agresji fizycznej, gdy czuja ztos¢.
drugiego linku) | Zacheca uczestnikéw do uzywania kolorowych otéwkéw
dla kreatywnosci. W razie potrzeby oferuje pomoc
Tektura uczniom. RM2.U4.2
Po tym jak uczestnicy stworzg swojg wtasng metode
Znacznik dzieki RM2.U4.2, prowadzacy zaproponuje chwile
refleksji.
Arkusze z
pytaniami
dotyczacymi
dziatalnosci
(RM2.U4.2)
10 mIn Podsumowanie
Tektura
Nauczyciel pyta ucznidéw o to, co zapamietali z lekgji,
i N ow . Ko ; NIE
Znacznik jakie mieli odczucia podczas zajec i zacheca ich do DOTYCZY

Aby poéjs¢ dalej

Zarzadzanie emocjami
https://www.skillsyouneed.com/ps/managing-emotions.html ...

https://www.mentalhelp.net/articles/resilience-identifying-and-managing-emotion/

https://www.psychologytoday.com/us/blog/fulfillment-any-age/201502/5-ways-get-your-

unwanted-emotions-under-control

https://www.psychologytoday.com/us/blog/blamestorming/201708/how-manage-your-emotions

Zarzadzanie uczuciami depresyjnymi
https://www.youtube.com/watch?v=119ADpXbD6c

https://www.youtube.com/watch?v=ehETURbggQo

Emocje w réznych krajach
https://www.forbes.com/sites/travisbradberry/2013/08/17/the-most-and-least-emotionally-aware-

countries/#14944c0a3596

https://bigthink.com/strange-maps/deal-or-no-deal-theres-a-map-for-that

https://www.psychologytoday.com/us/blog/between-cultures/201803/how-culture-shapes-

emotions
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Rozdziat 5: Wzmocnienie umiejetnosci krytycznego myslenia w planowaniu projektow
z zakresu historii méwione;.

Jednostka 5: Wzmocnienie umiejetnosci krytycznego myslenia w
planowaniu projektow z zakresu historii mowionej.
Godziny Twarzg w twarz: Badania
nauki: 1:30h online:
3h 1:30h
Efekty Na koniec tej sesji uczniowie bedg w stanie:
uczenia e Zrozumienc znaczenie rozwijania krytycznego myslenia.
sie e Myslec krytycznie.
e Uzyj krytycznego myslenia, aby opowiedzie¢ historie.
e Przeczytac ksigzke, uzywajac krytycznego myslenia.
Czas Potrzebny materiat Proponowane dziatanie i wskazéwki dla Zasoby
trwania nauczyciela
Wprowadzenie do myslenia krytycznego
30mn
Nauczyciel rozpoczyna kurs ogtaszajac temat
. lekcji. Pyta ucznidw, czym jest krytyczne
Tablica oo L -
myslenie wedtug nich i zapisuje pomysty na
. Tablicy.
Pisak PPT.M2.U5.1
Nastepnie  wigcza  projekt PPT.M2.U5.1
KOMPUTER Rozwijanie krytycznego myslenia i przechodzi
przez prezentacje rowniez poprzez podawanie
Projektor przyktadéw.
Po prezentacji pyta uczniéw, czy maja jakies$
pytania.
Cwiczenie: Jestes bardziej jak....
20 min
Papier i dtugopisy .NaLfczycieI wp,Jrowadza ¢wiczenie, wyjasniajac,
dla uczestnikow jak je wykonac.
. Nastepnie organizuje je zgodnie z instrukcjami | R.M2.U5.1
do wykonania R.M2.U5.1.
cwiczenia. Zapewnia uczestnikdw, wyjasniajac, ze nie ma
dobrych lub ztych odpowiedszi i ze nie bedg one
oceniane.
Cwiczenie : Prawda czy fatsz?
30min | oMPUTER . , . o
Nauczyciel przygotowuje materiat do projekciji
. wideo w klasie.
Projektor L. . .
Wprowadza w ¢wiczenie, wyjasniajac jego cele,
. wyszczegblnione w R.M2.U5.2.
Potaczenie z Nastepnie uczniowie ogladaja film "25 rzeczy, R.M2.U5.2
Internetem . . .
ktdre uwazasz za prawdziwe, ale tak naprawde
nie s3": https://youtu.be/3GU2kPI57JQ




Erasmus+

Nastepnie prowadzgcy rozpoczyna dyskusje na
temat tego, co ogladali, wykorzystujac pytania
zawarte w R.M2.U5.2.

10 min

Papier i dtugopisy
dla uczestnikdow
do wykonania
¢wiczenia.

Podsumowanie

Nauczyciel prosi ucznidéw o zapisanie tego, czego
nauczyli sie podczas lekcji na kartce papieru i
zwiniecie jej w kulke.

Nastepnie daje sygnat i rzuca papierowe kule w
powietrze. Nastepnie kazdy uczen bierze
najblizszg kartke i odczytuje jg na gtos
pozostatym uczestnikom.

NIE DOTYCZY

Aby poéjs¢ dalej

Czym jest krytyczne myslenie?
https://www.youtube.com/watch?v=HnJ1bgXUnIM

https://www.criticalthinking.org/

https://www.skillsyouneed.com/learn/critical-thinking.html

http://www.criticalthinking.org/pages/critical-thinking-in-everyday-life-9-strategies/512

Rozwijanie krytycznego myslenia

https://www.youtube.com/watch?v=1QJ2vNJPWa0

https://youtu.be/dItUGF8GdTw

Krytyczne myslenie i opowiadanie historii
https://storynet.org/storytelling-and-critical-thinking/

http://ierg.ca/wp-content/uploads/2014/04/Storytelling-and-Critical-Thinking-hand-out.pdf




Modut 3: Techniki komunikacyjne i research’u dla historii méwionej

Jednostka 1: Jak przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjng: formutowanie pytania
otwartego?

Jednostka 1: Jak przeprowadzi¢ wywiad - formutowanie pytan otwartych?

Sala szkoleniowa z
miejscem na sesje
break-outowe

Pracujagc w parach, uczniowie bedg mieli
mozliwos¢ éwiczenia formowania i odpowiadania
na pytania otwarte z listy 30 pytan zamknietych.

Godziny Twarzg w twarz: Badania
nauki: 1:30h online:
3h 1:30h
Efekty Na koniec tej sesji uczniowie bedg w stanie :
uczenia e Przedyskutowac cel ustnego wywiadu z historig méwiong
sie e Opisac rézne rodzaje pytan
e Praktykowac formutowanie pytan otwartych
e Przecwiczyé rdzne techniki zadawania pytan.
Czas Potrzebny Proponowane dziatanie i wskazéwki dla Zasoby
trwania materiat nauczyciela
Wprowadzenie do przeprowadzenia wywiadu z
30min historig mowiong
Nauczyciel rozpoczyna sesje, witajgc wszystkich
uczestnikdw szkolenia i przedstawiajgc program
dzisiejszej sesiji.
Nastepnie rozpoczyna dialog ze wszystkimi
Flipchart uczestnikami, pytajac ich o zdanie:
e "Co odrdznia ustny wywiad historyczny od
Marker normalnych wywiaddéw?", oraz
e "Jakie pytania powinienes zadawaé w | PPT.M3.Ul.1
PC/ Laptop ustnym wywiadzie historycznym?"
Projektor Prowadzgcy zaznacza, o czym jest mowa na
flipcharcie.
Nastepnie  przedstawia  wprowadzenie do
wywiadu z historig méwiong za pomocg slajdow
PowerPoint. Celem tych slajdéw jest zapoznanie
uczestnikow z koncepcja i procesem
przeprowadzania ustnych wywiaddéw
historycznych.
Cwiczenie : Formutowanie pytari otwartych
25 min Kopie materiatow
informacyjnych Prowadzacy dzieli wszystkich uczestnikow na pary
dla wszystkich par | i daje kazdej parze kopie materiatow.
R.M3.Ul.1

Erasmus+
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Celem tego (¢wiczenia jest umozliwienie
uczestnikom  praktyki formutowania pytan
otwartych, a takze zademonstrowanie
uczestnikom, w jaki sposéb mogg uzyskac rézne
odpowiedzi na pytania otwarte i zamkniete oraz w
jaki sposdb mogg uzyskac jakosciowe odpowiedzi
od swoich rozmoéwcéw zadajac ukierunkowane
pytania otwarte.

Po 20 minutach prowadzacy zwotuje catg grupe i
prowadzi krétkg grupowg sesje z informacjg
zwrotng na temat tego, jak odebrali ¢wiczenie.

25 min

Kopie materiatéw
informacyjnych
dla wszystkich par

Sala szkoleniowa z
miejscem na sesje
break-outowe

Cwiczenie: Technika "One-Two Punch".

Prowadzacy zaprasza wszystkich uczestnikdw do
kontynuowania pracy w swoich parach. Teraz, gdy
uczestnicy rozumiejg roznice miedzy pytaniami
otwartymi a zamknietymi, bedg pracowaé w
swoich parach nad éwiczeniem techniki zadawania
pytan "One-Two Punch".

Pracujagc w swoich parach, uczniowie beda na
zmiane przeprowadzali ze sobg wywiady prébne
na zasadzie krotkich wywiadéw wzorcowych.
Zostang oni poproszeni o zadanie partnerowi
pytania zamknietego w celu ustalenia faktu, a
nastepnie zadajg pytanie otwarte w celu uzyskania
dtuzszych odpowiedzi. Po 10 minutach pary
zamieniajg sie rolami, a "pytajacy" staje sie
"odpowiadajgcym".

Po 20 minutach prowadzacy sprowadza catg grupe
z powrotem i prowadzi krétkg grupowa
konwersacje na temat tego, jak fatwo lub jak
trudno byto zastosowac te rézne techniki.

R.M3.U1.2

10 min

Sala szkoleniowa
z krzestami
ustawionymi w
poétkolu.

Podsumowanie

Prowadzacy dziekuje wszystkim uczestnikom za
aktywne zaangazowanie w dzisiejszg sesje.

Nastepnie zaprasza wszystkich uczestnikow do
przeprowadzenia oceny za pomocg jednego stowa
- poruszajgc sie po catej grupie, kaidy z
uczestnikdw mowi jedno stowo, aby opisaé swoje
wrazenia ze szkolenia lub to, co wyniesie z
dzisiejszej sesiji.

Kiedy wszyscy uczestnicy podzielg sie swoimi
opiniami, prowadzacy zamyka sesje.

NIE DOTYCZY

Aby pojsc dalej



Porady dotyczgce przeprowadzenia wywiadu z historig méwiong
e Przeprowadzenie wywiadu dotyczgcego historii mowionej [VIDEO]:
https://youtu.be/mVv_QAFhm1A
e Przewodnik po historii méwionej: https://nzhistory.govt.nz/hands/the-interview-a-guide-to-

recording-oral-history

Formutowanie pytan otwartych:

e https://www.surveymonkey.com/mp/comparing-closed-ended-and-open-ended-questions

o {y:iY{c:Saaccff{c:SaaccffH{c:SaaccffH{c:SaaccffH{c:SaaccffHc:SaaccffH{c:SaaccffH{c:SaaccffH{c:Sa

accffi{c:SaaccffHc:Saaccff{c:SaffHc:Saff¥{c:SaffffffH{c: Saffffffff}{c:Saffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffi

fEiefiffiffi ffiffiffiffi ffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffifeiffiffiffiffiffiffiffifeiffiffiffiffitfiffiffiffiffiffiffiffiffi.

Rozdziat 2: Planowanie i przeprowadzanie wywiadu z historig méwiong

Jednostka 2: Planowanie i przeprowadzanie wywiadu z historig méwiong

Godziny nauki:

3h

Twarzg w twarz:
2h

Badania
online:
1h

Efekty uczenia sie

Na koniec tej sesji uczniowie bedg w stanie:

e Opisac kolejne etapy z planowaniem ustnego wywiadu.
e Podaj¢ zakres i podejscie, ktdre zastosujg w swoim

projekcie dotyczgcym historii mowione;j.

e Przedyskutowac wstepny research, ktéry podejma.
e Zrozumieé, jak ustawic i zorganizowac ustny wywiad

historyczny.

e Zrozumie¢ technik komunikacji w przypadku ustnych

wywiaddéw historycznych.

e  Praktykowac techniki komunikacyjne do prowadzenia

ustnych wywiadow historycznych

zadania. Uczestnicy  powinni  pracowac

samodzielnie, aby wykonac je wszystkie.

Przedstawienie Slajddw w PowerPoint, ktére
pokazujg proces planowania projektu z historii
mowionej, powinny zajg¢ 30 minut. Kazde z 3

Czas Potrzebny Proponowane dziatanie i wskazéwki dla Zasoby
trwania materiat nauczyciela
Wprowadzenie do planowania projektu z zakresu
60min historii mowionej
Prowadzacy rozpoczyna sesje, witajgc wszystkich
uczestnikdw szkolenia i przedstawiajgc program
dzisiejszej ses;ji.
Flipchart 21S1€)52€) sesi
Nastepnie zaczyna prezentowa¢ uczestnikom
Pisak kolejne etapy zwigzane z planowaniem ich ustnych
projektéw historycznych za pomoca slajdéw | PPT.M3.U2.1
PC/ Laptop PowerPoint.
Projektor Niniejsza prezentacja PowerPoint zawiera 3 krétkie

Erasmus+
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krétkich zadan zajmie 10 minut. Na zakonczenie
kazdego zadania uczniowie sg zapraszani do
podzielenia sie opinig z reszstg uczestnikdw. Te
trzy krotkie zadania zachecajg uczestnikow do
opracowania nastepujgcych zagadnien:

1. Zakres ich projektu z historii mowionej - w
tym temat.

2. 2-3rezultaty ich projektu.

3. Materiat, ktory wykorzystajg do
wstepnych badan.

20min

Flipchart
Znacznik
PC/ Laptop

Projektor

Konfiguracja i przeprowadzenie wywiadu z historiq
mowiong

Przed pokazaniem slajdédw PowerPoint
prowadzacy otwiera dialog ze wszystkimi
uczestnikami, aby oceni¢, jakie kroki planujg
podjg¢ w celu przygotowania ustnych wywiadéw
historycznych. Zwraca on uwage na gtdwne
przygotowania, o ktérych wspominajg uczestnicy.

Nastepnie przedstawia kilka dodatkowych slajdéw
PowerPoint, ktére w skrocie przedstawiajg
uczestnikom, w jaki sposéb powinni przygotowac
swoje wywiady, a takie wprowadzaja pewne
wskazéwki i techniki komunikacji dla uczestnikow
podczas wywiadu.

PPT.M3.U2.2

30 min

Kopie materiatow
informacyjnych dla
wszystkich par

Sala szkoleniowa z
miejscem na sesje
break-outowe

Cwiczenie: Motywowanie twojego rozmdéwcy

Prowadzacy dzieli wszystkich uczestnikdéw na pary
i zacheca ich do siedzenia twarza do siebie, aby
mogli zaangazowal sie w to c¢wiczenie, ktore
pomoze im rozwing¢ umiejetnosci komunikacyjne
na potrzeby ustnego wywiadu.

Dzieki temu prostemu ¢wiczeniu odgrywania ral,
uczestnicy bedg mogli éwiczy¢ rdézne techniki
motywowania swojego narratora.

Pracujac w swoich parach, uczestnicy opracujg i
wykonajg krétkie czynnosci odgrywania roél, aby
przecwiczy¢ rdzne techniki motywowania swojego
"partnera komunikacyjnego" lub w tym przypadku
rozméwcy w wywiadzie.

Po 10 minutach pary zamieniajg sie rolami, a
"nowy ankieter" moze ¢wiczy¢é motywowanie
"nowego rozmowcy".

R.M3.U2.1
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Po 20 minutach edukator sprowadza z powrotem
cafa grupe i zaprasza wszystkich wolontariuszy,
ktorzy chcieliby odegraé przygotowang przez
siebie role przed catg grupa.

Nastepnie nauczyciel prowadzi krétky refleksje
grupowg, odpowiadajgc na wszelkie pytania, ktére
wytaniajg sie z dziatan zwigzanych z odgrywaniem
rol. Jednoczesnie podkresla niektore z kluczowych
strategii przedstawionych w celu motywowania
rozméwcow podczas wywiadu.

10 min

Sala szkoleniowa
z krzestami
ustawionymi w
potkolu.

Podsumowanie

Prowadzacy dziekuje wszystkim uczestnikom za
aktywne zaangazowanie w dzisiejszg sesje.

Nastepnie zaprasza wszystkich uczestnikow do
podzielenia sie swoim zdaniem na temat tego,
czego sie nauczyli lub co uwazali za naprawde
pomocne z dzisiejszej sesji.

Gdy wszyscy uczestnicy podzielg sie swoimi
opiniami, prowadzacy zamyka zamyka sesje.

NIE DOTYCZY

Aby pajsc dalej

Poprawa umiejetnosci komunikacyjnych na potrzeby wywiadow:
https://bettermindbodysoul.com/effective-communication-techniques/

https://buffer.com/resources/6-powerful-communication-tricks-from-some-of-the-worlds-

best-interviewers

https://www.interviewsuccessformula.com/job-interview-tips/7-ways-to-improve-your-

communication-skills.php

https://www.pauwelsconsulting.com/job-application-tips/10-tips-for-verbal-and-nonverbal-

communication-in-job-interviews/

https://www.managementstudyguide.com/oral-communication.htm

Rozdziat 3: Techniki research’u online do sprawdzania faktow

Jednostka 3: Techniki research’u online do sprawdzania faktow

Godziny nauki: Twarzg w twarz: Badania online:
3h 1:30h 1:30h
Efekty uczenia sie Na koniec tej sesji uczniowie bedg w stanie:

historii méwionej.

Google.

temat.

e Przedyskutowac ograniczenia historii méwione;j.
e Omowié, dlaczego wazne jest sprawdzanie faktow w

e Zrobic proste wyszukiwanie za pomocg wyszukiwarki

e Zakonczyc research gromadzac 10 "faktéw" na dany
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Czas Potrzebny materiat Proponowane dziatanie i wskazéwki dla Zasoby
trwania nauczyciela
Flipchart Wprowadzenie ograniczen historii méwionej i
20min znaczenia kontroli faktow
Marker
Prowadzgcy rozpoczyna sesje, witajac
PC/ Laptop wszystkich uczestnikdw  szkolenia i
przedstawiajgc program dzisiejszej sesji.
Projektor
Prowadzacy wprowadza w temat,
prezentujgc slajdy PowerPoint na temat
sprawdzania faktow.
PPT.M3.U3.U3.1
Po tej prezentacji inicjuje dialog ze wszystkimi
uczestnikami, poprzez zadawanie pytan :

e "Dokad udatbys sie, aby potwierdzi¢
informacje dla swojego ustnego
projektu historycznego?"

Prowadzgcy odnotowuje te zrédta i dziatania
na flipcharcie.
Cwiczenie: Kompletowanie wyszukiwania w
20 min Google Searches
Tablet, urz.adzenla Wszyscy uczestnicy mogg samodzielnie
smart devices, pracowac nad tym zadaniem. Jesli niektérzy
laptop lub uczestnicy majg nizszy poziom umiejetnosci
komputer PC dla informatycznych niz reszta, mogg sie potaczy¢
wszystkich w pary na potrzeby tego ¢wiczenia.
uczestnikow.
Nastepnie nauczyciel zapewnia wszystkim R.M3.U3.1
Dostep do grupom dostep do Internetu, aby pomécimw
Internetu wyszukiwaniu dokumentéw online.
Kopia prospektu Prowadzacy inicjuje ¢wiczenie w grupie,
R.M3.U3.1 dla postepujac zgodnie z instrukcjami R.M3.U3.1.
wszystkich grup. Kiedy wszyscy uczestnicy zakonczg ¢wiczenie,
prowadzgcy moze przeprowadzic¢ krotka
sesje zwrotna.
Tablet, urzagdzenia Cwiczenie: Sprawdzmy kilka "faktow"!
40 min | smart devices,
laptop lub Uczestnicy moga kontynuowa¢ prace
komputer PC dla samodzielnie lub w parach nad tym zadaniem.
wszystkich R M3.U3.2

uczestnikow.

Dostep do
Internetu

Nastepnie prowadzacy zapewnia wszystkim
uczestnikom dostep do Internetu, aby pomac
im w wyszukiwaniu i zweryfikowaniu 10
"faktéw", ktdre sy przedstawiane w
¢wiczeniu.
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Kopia prospektu
R.M3.U3.2dla Nastepnie nauczyciel organizuje ¢wiczenie
wszystkich postepujac zgodnie z instrukcjami R.M3.U3.2.
uczestnikow.
Po 30 minutach prowadzacy zwotujg cafg
grupe i prosza uczestnikéw, aby podzielili sie
jednym faktem, ktéry okazat sie prawdg i
jednym, ktéry jest nieprawdziwy, oraz aby
zacytowali Zrédta, w ktérych znaleZli
informacje w celu potwierdzenia Ilub
zaprzeczenia tych faktéw.

Kiedy wszyscy uczestnicy bedg mieli okazje
podzieli¢ sie tym, co badali, nauczyciel moze
poprowadzi¢ kréotka grupowe podsumowanie
na temat tego, jak odbierajg to ¢wiczenie i
czego sie nauczyli.

10 min Podsumowanie

Sala szkoleniowa z 1 ) y
Prowadzacy dziekuje wszystkim uczestnikom

krzestami

. . za aktywne zaangazowanie w dzisiejszg sesje. NIE DOTYCZY
ustawionymi w
potkolu. Prowadzgcy zamyka warsztaty krétkim

podsumowaniem.

Aby pojsc dalej
Wskazéwki dotyczace przeprowadzania ukierunkowanych wyszukiwan online:
e https://support.google.com/websearch/answer/2466433?hl=en
e https://www.techrepublic.com/blog/10-things/10-tips-for-smarter-more-efficient-internet-
searching/

o {C:Saaccffi{c:Saaccff{c:SaaccffH{c:Saaccff}Ttumaczenie: {c:Saaccff}Korekta:
{c:Saaccff}Korekta

Przewodnik korzystania z internetowych baz danych i repozytoriéw:
e https://slideplayer.com/slide/4094789/
e https://paperpile.com/g/google-scholar-guide/
e https://shsulibraryguides.org/c.php?g=86819=558261
o {y:i{c:Saaccffi{c:Saaccff{c:Saaccff}{c:Saaccff{c:SaaccffH{c:Saaccff}{c:SaaccffH{c:Saaccff}{c:Sa
accff{c:SaffY{c:Saaccffic:SaffHc:Saff{c:Saafffffffffffffffffff}{c:Saffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiff
iFfiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffitfiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffifriffiffifriffiffiffiffiffiffiffiffiffiffi.

Sprawdzanie faktéw pod katem ustnej historii:
e https://www.politifact.com/truth-o-meter/article/2014/aug/20/7-steps-better-fact-
checking/
o {C:Saaccff}{c:Saaccff{c:Saaccff}{c:Saaccff}Ttumaczenie: {c:Saaccff}Korekta:
{c:Saaccff}Korekta

Punkt 4: Pozyskiwanie i uwierzytelnianie zrédet historycznych
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Jednostka 4: Pozyskiwanie i uwierzytelnianie zrodet historycznych
Godziny nauki: Twarzg w twarz: Badania
3h 1:30h online:
1:30h
Efekty uczenia sie Na koniec tej sesji uczniowie bedg w stanie:
e Zdefiniowac zrédta historyczne i wtérne
e Zrozumiec rdozne rodzaje zrddet historycznych.
e Dyskustowac o tym, gdzie mozna znalez¢ zrodta
historyczne
e Rozumiec znaczenie uwierzytelniania zrédet
historycznych
Czas Potrzebny materiat Proponowane dziatanie i wskazéwki dla Zasoby
trwania nauczyciela
Wprowadzenie do Zrédet historycznych
20min
Prowadzacy rozpoczyna sesje, witajgc wszystkich
uczestnikdw szkolenia i przedstawiajgc program
dzisiejszej ses;ji.
Prowadzacy wifacza prezentacje PowerPoint o
Flipchart zrédtach historycznych.
Po tej prezentacji zaczyna dialog ze wszystkimi

Marker uczestnikami, pytajac :

PPT.M3.U4.1

PC/ Laptop e "Gdzie mozna znalez¢ Zrddta historyczne
lokalnie?"

Projektor e "Dlaczego odwotywuje sie do Zrédet
historycznych i wtérnych w celu
uwierzytelnienia projektu oral history?"

Prowadzacy notuje te zasady na flipcharcie.

Celem tego otwartego dialogu jest zrozumienie

przez uczestnikdw znaczenia zrédet historycznych

i wtdrnych w projektach z historii méwione;.

Cwiczenie: Pozyskiwanie i uwierzytelnianie zdjec¢
30min | Tablet, smartfon,

laptop lub Prowadzacy dzieli wszystkich uczniéw na mniejsze

komputer PC dla grupy po 3-4 osoby w zaleznosci od wielkosci

wszystkich grup grupy.

Dostep do Nastepnie zapewnia wszystkim grupom dostep | R.M3.U4.1

Internetu do Internetu, aby pomdc im w wyszukiwaniu

dokumentdw online.

Kopia prospektu

R.M4.U4.1 dla Nastepn.ie proyvad‘zi ém{icze.nie grupowe

wszystkich grup. postepujac zgodnie z instrukcjami R.M3.U4.1.
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Po zakonczeniu ¢wiczenia przez wszystkie grupy,
edukator moze przeprowadzi¢ krétkie
podsumowanie i dyskusje na jego temat.

ustawionymi w
potkolu.

Cwiczenie:  Pozyskiwanie | uwierzytelnianie
30 min dokumentow pisemnych
Tablet, smartfon, | Uczestnicy mogg kontynuowac pracg w swoich
laptop lub wczesniejszych ngrupach po 3-4 osoby w ramach
komputer PC dla tego dziatania lub prowadzacy moze zdecydowac
wszystkich grup sie na zmiane zespotu, jesli sobie tego zycza.
Dostep do Nastepnie prowadzacy zapewnia w§zy§tkim R.M3.U4.2
| grupom dostep do Internetu, aby poméc im w
nternetu wyszukiwaniu dokumentéw online.
Kopia prospektu Pdzniej prowadzi ¢wiczenie grupowe, postepujac
R.M4.U4.2 dla zgodnie z instrukcjami R.M3.U4.2.
wszystkich grup.
Po zakonczeniu ¢wiczenia przez wszystkie grupy,
nauczyciel moze zinicjowac¢ krétka dyskusje i
refleksje na temat ¢wiczenia.
10 min Podsumowanie
Prowadzacy dziekuje wszystkim uczestnikom za
aktywne zaangazowanie w dzisiejszg sesje.
Sala szkoleniowa | Nastepnie zaprasza wszystkich uczestnikéw do
z krzestami przeprowadzenia oceny za pomocg jednego stowa NIE DOTYCZY

- poruszajac sie po catej grupie, kaidy z
uczestnikdw maéwi jedno stowo, aby opisac swoje
wrazenia ze szkolenia lub to, co wyniesie z
dzisiejszej ses;ji.

Kiedy wszyscy uczestnicy podzielg sie swoimi
opiniami, prowadzacy zamyka sesje.

Aby pojsc dalej

Czym jest zrédto historyczne?

https://www.thoughtco.com/primary-source-research-1691678

{y:iH{c:Saaccffi{c:SaaccffHc:SaaccffH{c:SaaccffHc:SaaccffHc:SaaccffH{c:SaaccffHc:Saaccff}{c:Sa

accffi{c:SaffHc:Saaccfflc:SaffH{c:Saff{c:Saafffffffffffffff}{c. Saffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiff

iFfiffiffi o Ffiffiffi ffi £fiffiffiffiffiffiffififfireiffiffiffiffiffiffiftiffiffiffiffiffiffirfiffiffiffirfiffiffiffirfiffi.

Zrédta pierwotne i wtérne:

https://www.scribbr.com/citing-sources/primary-and-secondary-sources/

https://sccollege.edu/Library/Pages/primarysources.aspx

https://www.library.rochester.edu/Primary-secondary%20sources
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Jak znalez¢ zrédta podstawowe:

o {y:iHc:Saaccfff{c:SaaccffH{c:SaaccffH{c:Saaccffi{c:Saaccffi{c:Saaccff{c:Saaccffi{c:SaaccffH{c:Sa
accff}{c:Saff)c:Saacctfic:Saff}c:Saff)c:Saaf FFFFFFFFFFAFEer){c:Saffiffififfiffififfififfiffiffitfiffife
iffitfitfitfitfitfitfiftitfiffittittiftitfiftiffiftiffiftiffiffitfiffitfiffitfiffiffitfiffittitritfitritfitfitfitfiffiffifei.

e http://primary-sources.eui.eu/

e http://www.europarl.europa.eu/portal/en

Praca ze zrédtami podstawowymi (alternatywne materiaty informacyjne)

e Pracaz dokumentami:
https://www.archives.gov/files/education/lessons/worksheets/written document analysis
worksheet former.pdf

e Praca z fotografiami:
https://www.archives.gov/files/education/lessons/worksheets/photo analysis worksheet f

ormer.pdf




Punkt 5: Ocena i ochrona jakosci projektu dotyczgcego historii mowione;
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Jednostka 5: Ocena i bezpieczna ochrona jakosci projektu dotyczacego

historii méwionej

Godziny nauki:
3h

Twarzga w twarz:
1:30h

Badania
online:
1:30h

Efekty uczenia sie

Na koniec tej sesji uczniowie bedg w stanie:

e OpisaC zasady przeprowadzania ustnych wywiaddéw

historycznych.

e Przedyskutowaé, dlaczego wazne jest ochrona procesu
przeprowadzania wywiadu z historii méwione;.
e  Okresli¢ kroki, ktére nalezy podjg¢ w celu oceny jakosci

projektu dotyczgcego historii méwionej.

e Zastosowac pytania ewaluacyjne, aby ocenic¢ swdj projekt

dotyczacy historii méwionej.

Czas Potrzebny materiat
trwania

Proponowane dziatanie i wskazowki dla
nauczyciela

Zasoby

20min

Flipchart
Markery
PC/ Laptop

Projektor

Zasady i wytyczne dotyczqce przeprowadzania
wywiadu z historii méwionej

Prowadzacy rozpoczyna sesje, witajgc wszystkich
uczestnikdw szkolenia i przedstawiajgc program
dzisiejszej sesiji.

Nastepnie rozpoczyna dialog ze wszystkimi
uczestnikami, pytajac:

e "Dlaczego wazZne jest archiwowanie
wywiadow z zakresu historii méwionej ? »

e "Jakich zasad nalezy przestrzegac podczas
przeprowadzania ustnych wywiaddow
historycznych?"

Prowadzgcy odnotowuje te zasady na flipcharcie.
Celem tej otwartej konwersacji jest zrozumienie
przez uczestnikdéw dlaczego trzeba archiwizowac
ustne wywiady z zakresu historii méwionej od
razu po ich przeprowadzeniu.

Nastepnie prowadzacy przedstawia przy uzyciu
slajdéw PowerPoint niektére z podstawowych
zasad, ktérymi nalezy sie kierowaé podczas
przeprowadzania wywiaddw ustnych. Celem tych
slajdéw jest przekazanie uczestnikom potrzeby
ochrony i zabezpieczenia ustnego wywiadu

Nastepnie edukator bedzie kontynuowat niektére
slajdy PowerPoint na temat tego, jak oceniac
jakos¢ projektu historii méwione;j.

PPT.M3.U5.1
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Flipchart Pytania dotyczgce oceny projektu z zakresu
25 min historii méwionej
Marker
Nauczyciel przedstawia, w jaki sposdb ocenic
PC/ Laptop projekt dotyczacy historii moéwionej, proszac
wszystkich uczestnikdw o zasugerowanie metod,
Projektor ktore zastosowaliby w celu oceny powodzenia
swojego projektu. Prowadzacy odnotowuje te
Kopia slajdéw metody na flipcharcie. PPT.M3.U5.2
PowerPoint z
PPT.M3.U5.2 dla Nastepnie edukator przedstawia uczestnikom
o kilka wskazéwek i pytan, ktére moga zastosowaé
wszystkich . o
o, do wtasnego projektu historii méwionej w celu
uczestnikow. o . .
oceny jakosci wywiadu, rozmodéwcy, wiasnego
wykonania i catego projektu.
Uczestnicy powinni otrzymaé kopie tych pytan,
aby mogli je wykorzysta¢ we wtasnej ocenie.
Cwiczenie: Przygotowanie oceny
30 min
Edukator dzieli uczestnikdw na dwie grupy.
Grupa A obejrzy ustny wywiad historyczny -
TabIECIRSE tfon, przyktad A i grupa B obejrzyj przyktad B (ponizej)
laptopy lub . . .
komputery PC dla Nastepnn? Pro.wadzqcy wprowadza dziatanie
ewaluacyjne opisane w R.M3.U5.1.
obu Grup
Dostep.d6 V\./yblelrajqc, !:)rzyl‘dado'we’ prOJek'ty z zakresu R.M3.U5.1
Internetu historii moéwionej z linkdw zamieszczonych w
sekcji "Aby przejs¢ dalej" ponizej, uczestnicy sg
PRI i zapraszar.li do pracy w ‘swojej grupie w celu
. stworzenia oceny przydzielonego im projektu z
dla wszystkich . N
i zakresu historii méwione;.
uczestnikow.
Po 20-25 minutach prowadzacy sprowadza z
powrotem catg grupe i zaprasza wolontariuszy do
podzielenia sie swoimi ocenami oraz technikami i
pytaniami dotyczacymi przyktadowego projektu
historii méwionej z catg grupa.
15 min Podsumowanie
Prowadzacy dziekuje wszystkim uczestnikom za
Sala szkoleniowa z aktywne zaangazowanie w dzisiejszg sesje.
krzestami
. . Nastepnie zaprasza wszystkich uczestnikéw do | NIE DOTYCZY
ustawionymi w . . - .
] udziatu w technice oceniania 3-2-1.  Tutaj
potkolu. uczestnicy ustawieni w kétku wspominajg po
kolei: 3 rzeczy, ktérych nauczyli sie z tego modutu,
2 rzeczy, ktorych nadal chcg sie uczy¢ i 1 pytanie,
ktore wcigz maja.
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Prowadzgcymoze podja¢ decyzje o dyskusji
koncowej, za zgodg wszystkich uczestnikéw, lub o
odnotowaniu gtéwnych punktéw do oceny po
zakonczeniu warsztatéw.

Kiedy wszyscy uczestnicy podzielg sie swojg
oceng, nauczyciel moze zamknga¢ warsztaty.

Aby pojsc dalej
Zasady zrealizowania wywiadu z historii méwionej
e https://www.oralhistory.org/about/principles-and-practices-revised-2009/

e http://marcuse.faculty.history.ucsb.edu/projects/oralhistory/199xDRussellUCSBOralHistory
Workshop.pdf

Ocena wywiaddéw z historig méwiona:
e http://www.concernedhistorians.org/content files/file/et/37.pdf
e http://dohistory.org/on your own/toolkit/oralHistory.htmI#QUESTIONS
e https://www.una.edu/sponsored-
programs/Human%20Subjects%20Research/Oral%20Histories%20-%202013-8-4.pdf

Przyktadowe projekty z zakresu historii méwione;j:
e Przyktad A: https://youtu.be/o) ew833y4Q
e Przyktad B: https://youtu.be/BXXZIGOR8gk
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Modut 4: Archiwizacja i publikacja Historii mowione;

Punkt 1: Wytyczne dotyczace archiwizacji i przechowywania projektéw z zakresu
historii mowionej

Jednostka 1: Wytyczne dotyczace archiwizacji i przechowywania projektow
z zakresu historii méwionej

Godziny nauki: Twarzg w twarz: Badania
2h 1h online:
1h
Efekty uczenia sie Na koniec tej sesji uczniowie bedg w stanie:

e Omowié, dlaczego wazne jest archiwizowanie
materiatdw z historii mowione;j

e Opisac kroki zwigzane z przygotowaniem plikow do
zarchiwizowania.

e Zastosowac ten proces do wtasnych projektéw z
zakresu historii méwionej.

e Zaplanowaé, w jaki sposdb ich pliki zostang
zarchiwizowane.

Czas Potrzebny materiat Proponowane dziatanie i wskazéwki dla Zasoby
trwania nauczyciela
40min Archiwizacja historii méwionej - przygotowanie

plikow do archiwizacji

Prowadzacy rozpoczyna sesje, witajgc

Flipchart ) TN . ;

wszystkich uczestnikéw szkolenia i
Marker przedstawiajgc program dzisiejszej sesji.

Nastepnie rozpoczyna dialog ze wszystkimi
PC/ Laptop uczestnikami, pytajac, w pierwszej kolejnosci:
Projektor e "Dlaczego archiwizacja ustnej historii

jest wazna?"

Kopia slajdéw e "Jakie kroki nalezy podjg¢ po wywiadzie PPT M4.U1L1

PowerPoint z aby wspomoc proces archiwizacji?"

PPT.M4.U1.1dla Cel © dvskusii . h ) R.M4.U1.1
wszystkich elem tej dyskusji w grupie jest zachgcenie

o uczestnikdw do zastanowienia sie, co powinni
uczestnikow. - . o .
zrobi¢, aby natychmiast po wywiadzie rozpoczg¢

. L archiwizowanie historii méwionej.
Kopia materiatéw

informacyjnych z Nastepnie przedstawia kilka slajdéw, ktére
R.M4.U1.1dla nakreslajg, jakie kroki nalezy podjac.
wszystkich

Nastepnie rozdaje egzemplarze R.M4.Ul.1
wszystkim uczestnikom i nakresla, w jaki sposdb
powinni oni wykorzysta¢ ten formularz do
zorganizowania swoich danych z wywiadu po
kazdym wywiadzie. Uczestnicy maja kilka minut

uczestnikow.
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na zapoznanie sie z formularzem i zadawanie
pytan  otwartych  dotyczacych  sposobu
wypetnienia kazdej sekcji.

10 min

Flipchart

Marker

Dyskusja grupowa: Gdzie bedziesz
archiwizowac swaj projekt z historii
mowionej ?

Nauczyciel prowadzi krotkg dyskusje grupowa
ze wszystkimi uczestnikami, aby poznac ich
plany przechowywania i archiwizowania
projektéw z zakresu historii méwionej.

W otwarte] sesji plenarnej edukator zaprasza
wszystkich uczestnikbw do podzielenia sie
informacjami na temat tego, jak i gdzie
zamierzajg przechowywac i archiwizowac swoje
projekty z zakresu historii méwionej.

Celem tego dziatania jest zachecenie
uczestnikdw do dzielenia sie pomystami i
wymiany mysli na temat tego, gdzie mozna
archiwizowac ich ustne historie.

Prowadzgcy moze zanotowaé gtéwne idee na
flipcharcie.

NIE DOTYCZY

10 min

Sala szkoleniowa z
krzestami
ustawionymi w
poétkolu.

Kawatki papieru i
dtugopisy dla
wszystkich
uczestnikow.

Podsumowanie

Prowadzacy dziekuje wszystkim uczestnikom za
aktywne zaangazowanie w dzisiejszg sesje.

Nastepnie  wprowadza grupe do gry
ewaluacyjnej "kula $niezna". W tej grze,
wszyscy uczestnicy biorg troche papieru i piszg
jedno stowo, aby opisac¢ co$, czego nauczyli sie z
dzisiejszej sesji i zwingc¢ to w kulke. Na oczach
nauczyciela, kazdy z uczestnikow rzuca w
powietrze swojg "$niezng kule". Nastepnie po
kolei kazdy z uczestnikow podnosi najblizszy mu
kawatek papieru i odczytuje stowo lub fraze
napisang na papierze, dla catej grupy.

Po tym, jak wszyscy uczestnicy mieli okazje
podzieli¢ sie z grupg "kulg $niezng",prowadzacy
zamyka sesje. Moze poprosic¢ o arkusze papieru
z tego dziatania, aby wesprzeé¢ witasng ocene
ses;ji.

NIE DOTYCZY

Aby pojsc dalej

Formatowanie plikdow i rozumienie réznych formatow plikéw:
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e https://www.makeuseof.com/tag/audio-file-format-right-needs/

e https://composerfocus.com/audio-file-formats/

o {y:iHc:Saaccfff{c:SaaccffH{c:SaaccffH{c:Saaccffi{c:Saaccffi{c:Saaccff{c:Saaccffi{c:SaaccffH{c:Sa
accffy{c:SaffY{c:Saaccff{c:SaffH{c:Saff¥{c:SaaffffffffffffIffffiffH{ c:Saffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiff
iffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffi.

Redagowanie i przepisywanie historii méwionej:
e http://www.oralhistory.org.nz/index.php/ethics-and-practice/
e http://www.oralhistoryforum.ca/index.php/ohf/article/viewFile/385/456
e http://www.mnhs.org/collections/oralhistory/ohtranscribing.pdf
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Archiwizacja historii mowione;j:
e https://www.isjl.org/oral-history-guide---archiving.html

Punkt 2: Przedstawienie ustnej historii do rozpowszechnienia

Punkt 2: Przedstawianie historii ustnej do rozpowszechnienia.

Godziny nauki: Twarzg w twarz: Badania
2h 1h online:
1h
Efekty uczenia sie Na koniec tej sesji uczniowie bedg w stanie:

e Opisa¢ rdézne umowy licencyjne wymagane przed
rozpowszechnianiem historii ustne;.

e Omoéwié wytyczne dotyczgce dostepnosci i ich zwigzku z
historig mowiona.

e Zakonczy¢ recenzje ustnego wywiadu przy uzyciu listy

kontrolnej.
Czas Potrzebny materiat Proponowane dziatanie i wskazéwki dla Zasoby
trwania nauczyciela
30min Prezentacja historii méwionej - dokumentacja i

wytyczne, ktore nalezy rozwazyc przed publikacjq.

Prowadzacy rozpoczyna sesje, witajgc wszystkich
uczestnikdw szkolenia i przedstawiajgc program
dzisiejszej sesiji.

Nastepnie rozpoczyna dialog ze wszystkimi
Flipchart uczestnikami, pytajgc ich o zdanie:

o "Jakie kroki nalezy podjgé, aby

1l przygotowac projekt historii méwionej do
publikacji?"
PC/ Laptop e ""Czy wiesz, ze najpierw musisz zatatwic
jakgs papierkowq robote?"
Projektor
. i PPT.M4.U2.1
Nauczyciel zwraca uwage na te gtdwne punkty na
Kopia slajdéw flipcharcie.  Celem dyskusji w grupie jest
PowerPoint z sktonienie uczestnikéw do zastanowienia sie nad
PPT.M4.U2.1dla praktycznymi i prawnymi ustaleniami, ktére
wszystkich muszg zrobi¢, zanim zaczng dzieli¢ sie swoimi

uczestnikow projektami dotyczgcymi historii mowionej.

Nastepnie prowadzacy przedstawia kilka slajdow,
ktore pokazujg niektére z dokumentow, ktére
trzeba mie¢ wczesniej przygotowane. Te slajdy
przyblizg uczniom:

e Umowe o uczestnictwo w wywiadzie

e Porozumienie o nagrywaniu rozmoéw
kwalifikacyjnych

e Licencja Creative Commons (krétko)
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e Wytyczne dotyczgce dostepnosci WCAG
¢ Umowa depozytowa

20 min Dokonaj przeglgdu i oceny wywiadu: Wskazanie
utrudnienz Twoim wywiadem
Prowadzgcy wprowadza te sekcje sesji wyjasniajac
uczestnikom, ze wazne jest by krytycznie ocenié
jakos¢ wywiadu przed przekazaniem go do
archiwum i domeny publicznej za posrednictwem
mediéw spotecznosciowych.
Flipchart Nastepnie przekazuje wszystkim uczestnikom
egzemplarz ulotki R.M4.U2.1, ktéra stuzy jako lista
Marker kontrolna do uzupetnienia podczas recenzowania
wywiadu.
Kopia materiatow
informacyjnych z Dla uczestnikéw, ktorzy ukonczyli juz wywiady,
R.M4.U2.1dla zaprasza sie ich do poswiecenia 10 minut na
wszystkich przejrzenie listy kontrolnej podczas stuchania
uczestnikow. wywiadu.
) , o _ R.M4.U2.1
Dostep do nagran w | Uczestnikéw, ktdrzy nie majg obecnie dostepnego
rejestratorze gtosu, | nagrania, zaprasza sie do uzupetnienia listy
smartfonie, kontrolnej przy uzyciu przyktadowych wywiaddéw
tablecie, historii méwionej z Modutu 3:
komputerze PC lub
innym urzadzeniu w e  Przyktad A:
celu zakonczenia https://youtu.be/o) ew833y4Q
oceny. e Przyktad B:
https://youtu.be/BXXZIGOR8gk
Po 10 minutach prowadzgcy sprowadza catg grupe
z powrotem i zaprasza grupe do wyrazenia opinii
na temat tego, jak udana byfa ich recenzja.
Poprzez te dyskusje stara sie dowiedzieé, czy
uczestnicy znalezli jakieS problemy z ich
nagraniami.
Prowadzgcy moze zanotowac wszelkie problemy
odkryte na flipcharcie.
10 min Podsumowanie :
Sala szkoleniowa z | Edukator dziekuje wszystkim uczestnikom za
krzestami aktywne zaangazowanie w dzisiejsza sesje. NIE
ustawionymi w DOTYCZY

potkolu.

Nastepnie  edukator  zaprasza  wszystkich
uczestnikdbw do przeprowadzenia oceny za
pomocy jednego stowa - poruszajac sie po catej
grupie, kazdy z uczestnikow mowi jedno stowo,
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aby opisa¢ swoje wrazenia ze szkolenia lub to, co
wyniesie z dzisiejszej sesji.

Kiedy wszyscy uczestnicy podzielg sie swoimi
opiniami, prowadzacy edukator zamyka sesje.

Aby pojsc dalej
Wytyczne dotyczgce dostepnosci tresci internetowych (WCAG) 2.1:
e https://www.w3.org/TR/WCAG/
e https://www.deque.com/blog/what-is-wcag-2-1-history/
o {C:Saaccff{c:Saaccff}{c:SaaccffH{c:SaaccffiTtumaczenie: {c:Saaccff}Korekta:
{c:Saaccff}Korekta
o {y:i{c:Saaccff{c:Saaccff{c:Saaccff{c:Saaccff{c:SaaccffH{c:Saaccff}{c:SaaccffH{c:Saaccff}{c:Sa
accffyc:Saaccff{c:SaffHc:SaffHc:SaffHc:Saffffff{c:Saffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffif
fiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffitfitfitfiffitfitfitfitfiffitfittitfiffitfiffiffiffitfiffiffiffiffiffiffiffiffifi.
e https://webaim.org/standards/wcag/WCAG2Checklist.pdf

Zachowanie historii méwionej:
e http://www.mikejonesonline.com/contextjunky/2017/07/12/preservation-presentation-
and-possibility-oral-histories-in-a-complex-age/
e https://blog.communityworksinstitute.org/our-town-recording-and-presenting-local-history-

and-folklife/

Ochrona danych dla historii méwione;j:
e https://www.ohs.org.uk/advice/data-protection/

Punkt 3: Opublikowanie historii ustnej za posrednictwem mediow spotecznosciowych.

Jednostka 3: Publikacja historii méwionej za posrednictwem kanatow
mediow spotecznosciowych

Godziny nauki: Twarzg w twarz: Badania online:
3h 1:30h 1:30h
Efekty uczenia sie Na koniec tej sesji uczniowie bedg w stanie:

e Omoéwié, ktore media spotecznosciowe sg najbardziej
odpowiednie do dzielenia sie projektami z zakresu historii
maowione;j.

e Stwdrzy¢ strone na Facebooku w celu dzielenia sie ustng
historia.

e Stworzyc¢ kanat na YouTube do dzielenia sie ustng historig.

e Utwdrz konto w ustudze SoundCloud, aby udostepniac
wywiady audio innym mediom spotecznosciowym.

Czas Potrzebny Proponowane dziatanie i wskazéwki dla Zasoby
trwania materiat nauczyciela
30min Flipchart Media spotfecznosciowe i historia méwiona

- wybor najbardziej odpowiednich platform

Marker PPT.M4.U3.1

PC/ Laptop
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Projektor

Kopia slajdéw
PowerPoint z
PPT.M4.U3.1dla
wszystkich
uczestnikéw.

Prowadzacy rozpoczyna sesje, witajgc
wszystkich  uczestnikdw  szkolenia i
przedstawiajgc program dzisiejszej sesji.

Nastepnie rozpoczyna dialog ze wszystkimi
uczestnikami, pytajac ich:

e '"Jakie, Waszym zdaniem, sq
najbardziej odpowiednie media
spofecznosciowe do dzielenia sie
historig mowiongq i dlaczego?".

Edukator zwraca wuwage na media
spotecznosciowe wymienione na
flipcharcie.

Nastepnie przedstawia uczestnikom
wprowadzenie do mediéw
spotecznosciowych na temat historii

mowionej, okreslajgc, ktére kanaty sa
najbardziej odpowiednie i jak sie na nich
odnalez¢.

Nastepnie przekazuje wszystkim
uczestnikom kopie slajdéw PowerPoint w
formie ulotki, ktérg wykorzystajg do
dalszych dziatan.

30 min

Sala szkoleniowa z
dostepem do
Internetu i sprzetu
IT

Komputery PC,
laptopy, tablety
lub smartfony dla
wszystkich
uczestnikéw lub

grup.

Kopia slajdow
PowerPoint z
PPT.M4.U3.1dla
wszystkich
uczestnikow.

PC/ Laptop

Projektor
(opcjonalnie)

Tworzenie strony spofecznosciowej na
Facebooku

Edukator ~ wprowadza to  dziafanie,
informujac uczestnikow, ze beda mieli 30
minut na stworzenie strony
spotecznosciowej na Facebooku dla
swojego projektu oral history.

Jesli uczestnicy pracujg razem nad
projektami z zakresu historii méwionej,
wowczas mogg wykonaé to zadanie w
swoich matych grupach. W przeciwnym
razie uczestnicy powinni wykonaé to
¢wiczenie samodzielnie, dla witasnego
projektu.

Pracujac samodzielnie lub w grupach,

uczestnicy bedg pracowaé na swoim
komputerze, laptopie lub innym
urzadzeniu, aby stworzyé strone

spotecznosciowg na Facebooku i wypetnic
j3, na ile to mozliwe, trescig dotyczacg ich
ustnego projektu historycznego.

PPT.M4.U3.1 jako
ulotka dla wszystkich
uczestnikéw/grup.
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Rolg edukatora podczas tej sesji
praktycznej jest poruszanie sie po grupie,
zapewniajgc indywidualne wsparcie tam,
gdzie jest to konieczne.

Jesli kompetencje informatyczne w grupie
sg niskie, prowadzacy moze rozwazyc
poprowadzenie grupy przez dziatanie
poprzez zademonstrowanie, w jaki sposdb
stworzyé strone spotecznosSciowy za
pomoca rzutnika i ekranu.

Po 30 minutach edukator sprowadza z
powrotem catg grupe i prowadzi krotka
grupowg dyskusje na temat tego, jakich
dziatan zastosowali.

Nastepnie zacheca uczestnikébw do
ukonczenia prac nad strong
spotecznosciowg w ramach samodzielnego
uczenia sie.

25 min

Sala szkoleniowa z
dostepem do
Internetu i sprzetu
IT

Komputery PC,
laptopy, tablety
lub smartfony dla
wszystkich
uczestnikéw lub

grup.

Kopia slajdow
PowerPoint z
PPT.M4.U3.1dla
wszystkich
uczestnikow.

PC/ Laptop

Projektor

Publikowanie tresci w serwisie YouTube lub
SoundCloud

edukator daje wszystkim uczestnikom 15
minut na utworzenie konta na YouTube lub
SoundCloud (W zaleznosci od tego, czy
uczestnicy nagrywali swoje projekty w
wersji audio czy wideo)

Ponownie, uczestnicy mogg pracowaé w
swoich grupach, jesli chca wykonac to
zadanie i powinni postepowac zgodnie z
instrukcjami przedstawionymi w poradniku
PPT dla pracy na obu platformach.

Edukator powinien réwniez spedzi¢ ten
czas przechodzac od grupy do grupy, lub od
uczestnika do uczestnika, zapewniajac
wsparcie i doradztwo tam, gdzie jest to
konieczne.

Po 15 minutach prowadzacy moze zebrac z
powrotem catg grupe.

Nastepnie powinien zakonczy¢é krotka
demonstracje dla uczestnikow, pokazujaca,
w jaki sposéb mogg oni dzieli¢ sie plikami
audio z SoundCloud na Facebooku oraz
plikami wideo z YouTube na Facebooku.

PPT.M4.U3.1 jako
ulotka dla wszystkich
uczestnikéw/grup.
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W ramach samodzielnego uczenia sie,
uczestnicy sg zachecani do ukoriczenia prac
nad przestaniem plikéw audio lub wideo na
odpowiednig platforme i zapetnieniem
swojej strony spotecznosciowej na
Facebooku trescia historii.

5 min

Sala szkoleniowa
z krzestami
ustawionymi w
poétkolu.

Podsumowanie.

Edukator dziekuje wszystkim uczestnikom
za aktywne zaangazowanie w dzisiejszg
sesje.

Edukator  zacheca  uczestnikéw do
¢wiczenia korzystania z medidéw
spotecznosciowych w celu podzielenia sie
swoimi projektami dotyczgcymi historii
mowionej w ramach samodzielnego
uczenia sie oraz do odnotowania wszelkich
napotkanych trudnosci, ktére zostang
omowione w koncowej sesji twarzg w
twarz.

Nastepnie prowadzacy prowadzi krotka
dyskusje na temat dzisiejszego rozdziatu i i
zamyka sesje.

NIE DOTYCZY

Aby pojsc dalej

Historia méwiona i media spotecznosciowe:
{C:Saaccff{c:Saaccff{c:Saaccff}Ttumaczenie: Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria,
Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria,

Ezria, Ezria, Ezria, Ezria, Ezria

http://ohda.matrix.msu.edu/2012/06/oral-history-and-social-networks/

Uzywanie Facebooka do opowiadania historii:
https://adespresso.com/blog/4-ways-engage-audience-visual-storytelling-facebook/
https://www.brightpod.com/boost/facebook-storytelling-get-more-readers-to-your-page-

using-these-10-rules

https://www.facebook.com/business/news/value-of-storytelling-on-facebook

Uzywanie SoundCloud:
https://soundcloud.com/pages/copyright
https://soundcloud.com/community-guidelines
https://soundcloud.com/terms-of-use
https://soundcloud.com/terms-of-usettyour-soundcloud-account

Korzystanie z YouTube:
https://www.lifewire.com/how-to-use-youtube-2655498

{C:Saaccfff{c:Saaccffi{c:SaaccffH{c:SaaccffiTtumaczenie: {c:Saaccff}Korekta:

{c:SaaccfflKorekta

https://mashable.com/2013/10/05/youtube-beginner-guide/?europe=true
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Uzywajgc Story Remix:

e https://www.windowscentral.com/how-start-using-photos-story-remix-experience-
windows-10

e https://www.windowscentral.com/how-start-using-photos-story-remix-experience-
windows-10#tstory remix_auto

e https://www.windowscentral.com/how-start-using-photos-story-remix-experience-
windows-10#tstory remix_manually

e https://www.windowscentral.com/how-start-using-photos-story-remix-experience-
windows-10#story remix_share

e https://www.ghacks.net/2017/05/12/windows-story-remix-guide/
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Punkt 4: Ochrona projektow z zakresu historii méwionej w domenie publicznej

Punkt 4: Ochrona projektow z zakresu historii méwionej w domenie
publicznej
Godziny nauki: Twarzg w twarz: Badania
3h 1:30h online:
1:30h
Efekty uczenia sie Na koniec tej sesji uczniowie bedg w stanie :
e Opisa¢, co stanowi "domene publiczng".
e Opisac dlaczego ochrona historii méwionej w domenie
publicznej jest wazna
e Opisac rdozne opcje licencjonowania dostepne dla historii
maowione;j.
e Opisa¢ najwazniejsze funkcje i ograniczenia licencji
Creative Commons.
e Zastosowac odpowiednig licencje dla swojego projektu
historii méwionej.
Czas Potrzebny materiat Proponowane dziatanie i wskazowki dla Zasoby
trwania nauczyciela
Licencjonowanie w domenie publicznej
30min
Prowadzacy rozpoczyna sesje, witajac
wszystkich uczestnikow szkolenia i
przedstawiajgc przeglad dzisiejszej sesji.
Flipchart
Nastepnie rozpoczyna dialog ze wszystkimi
Marker uczestnikami, pytajac ich o zdanie:
e "Co rozumiemy poprzez domene
PC/ Laptop publiczng?"
) e "Dlaczego powinnismy podjqc¢ kroki w
Projektor celu ochrony naszej pracy w domenie PPT.M4.U4.1
publicznej?" —
Kopia slajdow
PowerPoint z Prowadzacy bierze pod uwage to, o czym jest
PPT.M4.U4.1dla | mowa na flipcharcie.
WSZyStk_ICI? Nastepnie przedstawia program licencji Creative
uczestnikow. Commons z wykorzystaniem slajdow
PowerPoint. Za pomocg tych slajdéw
zaprezentuje przeglad wszystkich rodzajéw
licencji oferowanych przez Creative Commons i
jakie zabezpieczenia oferuje kazdy z nich dla
pracy tworczej w domenie publicznej.
' Sa.la.szkolemowef z | Zrozumienie licencji Creative Commons PPT.M4.U4.2
40 min miejscem na sesje -
break-outowe Nauczyciel wprowadza to ¢wiczenie, zadajgc
grupieynastepf)ujqce pytania: & w
. . jako prospekt
Kopia slajdow emisyjny
PowerPoint z
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PPT.M4.U4.1i
PPT.M4.U4.2 dla
wszystkich
uczestnikow.

e "Jak wybratbys konkretngq licencje CC
dla swojej pracy?"

o "Czy wiesz, jak wtasciwie dotgczyc
licencje do swojej pracy, gdy juz jq
wybierzesz?"

e "Co jesli zmienisz zdanie na temat
licencji?"

Prowadzacy odnotowuje niektore z odpowiedzi
na tablicy lub flipcharcie.

Nastepnie dostarcza drugi krétki zestaw slajdéw
PowerPoint, aby odpowiedzie¢ na niektére z
tych pytan.

Cwiczenie: Znalezienie licencji dla mnie -
Licencja Creative Commons

Po prezentacji prowadzacy dzieli wszystkich
uczestnikdw na pary lub mate grupy po 3 osoby
(w zaleznosci od wielkosci grupy).  Jesli
uczestnicy pracujg w  zespotach  nad
opracowaniem ustnego projektu historycznego,
uczestnicy ci powinni by¢ zgrupowani razem na
potrzeby tego dziatania.

Wykorzystujac slajdy PowerPoint jako materiaty
informacyjne, kazda para/grupa ma 15 minut na
zapoznanie sie z licencjami Creative Commons,
omowienie zalet kazdej z nich i wybranie licencji,
ktére beda miaty zastosowanie do ich projektu
historii mowionej.

Po 15 minutach prowadzacy tgczy catg grupe i
prowadzi krétkg dyskusje, aby odkry¢, ktore
licencje zostang wykorzystane przez grupy do
realizacji projektow z zakresu historii méwionej.
Jesli grupy wybierajg licencje, ktérg edukator
uwaza za nieodpowiednig, powinien przekazaé
te informacje  zwrotng  poszczegdlnym
parom/grupom.

20 min

Sala szkoleniowa
z krzestami
ustawionymi w
poétkolu.

Dtugopisy, papier
i/lub pocztéwki
dla wszystkich
uczestnikow.

Podsumowanie

Edukator dziekuje wszystkim uczestnikom za
aktywne zaangazowanie w dzisiejszg sesje.

Nastepnie wprowadza ¢éwiczenie zamykajgce -
list do mojego przysztego ja. W tym celu
edukator daje kazdemu uczestnikowi pustg
pocztowke lub kartke papieru na list. Nastepnie
daje kazdemu uczestnikowi 10 minut na

NIE DOTYCZY
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napisanie  krétkiego  listu  do  siebie,
zawierajgcego co najmniej jeden cel, ktory
chciatby osiggna¢ w nadchodzacym miesigcu lub
dwoch. Po napisaniu swojej pocztéwki lub listu,
muszg rowniez wpisa¢ swoje petne imie i
nazwisko oraz adres, pod ktérym mozna sie z
nimi skontaktowac¢ w ciggu jednego miesigca.
Edukator zbiera pocztéwki lub listy od kazdego z
uczestnikdw. Edukator wysle uczestnikom kartki
i listy po miesigcu, aby sprawdzi¢, czy osiggneli
swéj cel. Dziatanie to sprawdza sie szczegdlnie
dobrze, jesli edukator jest w stanie znalezé
pocztowki z ich okolicy.

Potym, jak wszyscy uczestnicy wreczg pocztowki
lub listy do edukatora, moze on zakonczy¢
dyskusje korcowg, aby odpowiedzie¢ na
ewentualne otwarte pytania. Kiedy wszyscy
uczestnicy podzielg sie swoimi opiniami,
edukator zamyka sesje.

Aby p6jéé dalej
Creative Commons:

o {y:i{c:Saaccffi{c:Saaccff{c:Saaccff}{c:Saaccff{c:SaaccffH{c:Saaccff}{c:SaaccffH{c:Saaccff}{c:Sa
accff{c:Saaccff{c:Saaccff{c:Saff{c:Saff{c:Saffffff{c:Saffffffff}{c:Saffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffi
ffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffi i ffiffiffiffiffifriffi i efi i ffi fiffiffi i ffiFfifRffiffiffiffiffiffiffifei.

e https://creativecommons.org/share-your-work/licensing-types-examples/

e https://creativecommons.org/share-your-work/public-domain/

o {y:i{c:Saaccffi{c:Saaccff{c:Saaccff}{c:Saaccff{c:SaaccffH{c:Saaccff{c:SaaccffH{c:Saaccff}{c:Sa
accff{c:SaffY{c:Saaccffic:SaffH{c:Saff{c:SaaffffffffFffffFffffff}{c: Saffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiff
iffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffi i fiffiffiffiffiffiffiffiffiFfiffiffiffiffiffifrifei.

e https://certificates.creativecommons.org/cccertedu/chapter/4-1-choosing-and-applying-a-

cc-license/

Zasady ochrony i najlepsze praktyki:
e https://www.oralhistory.org/about/principles-and-practices-revised-2009/
e https://www.heritagefund.org.uk/sites/default/files/media/guidance/oral history good pr
actice guidance.pdf

Whniosek

Szkolenie dobiegto konca, a uczestnicy ukonczyli 50 godzin szkolenia z zakresu blended
learning. Na koniec ostatniej sesji mozna zorganizowaé, w przyjaznej atmosferze, ocene.

W tym celu sugerujemy, aby poprosi¢ uczestnikdw o wypetnienie szablonu zaproponowanego
w ostatnim z ponizszych materiatéw. Nalegaj na to, aby ocena pozostata anonimowa i
pomogta Ci w doskonaleniu sie w celu zaoferowania jak najlepszego szkolenia. Wszystkie
konstruktywne stowa krytyki sg dobre do ustyszenial
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Zasoby

Modut 1
Kod dziatalnos$ci Tytut
R.M1.U1l.1 Lodotamacz: Zaprezentu; sie
Program?2

«+ Cel: Proponowane dziatanie ma nastepujgce cele:
- Poznac sie nawzajem.
- Bycé w stanie wypowiadac sie publicznie.
- Wzmocnieni¢ poczucie wtasnej wartosci
** Czas trwania: 15mn
Instrukcje
Popros uczestnikow by ustawili sie w kregu. Nastepnie wyjasnij kazdemu uczestnikowi, ze
bedzie musiat sie przedstawi¢ oraz opowiedzie¢ co$ o sobie. Nastepna osoba w kregu,
przed przedstawieniem sie opowie kilka stéw o poprzedniej osobie.
Przyktad:
"Witam, nazywam sie jego Jane, jestem matka dwdjki dzieci, ktdre maja kolejno 6i 4
lata. Studiowatam architekture i pracowatam 10 lat zanim urodzitam dzieci. Pdzniej
maoj maz, David, zostat przeniesiony do Singapuru ze wzgledu na swojg prace, wiec
wie¢ musiatam rzucié swojg prace aby nadazy¢. Krotko méwiac, przestatam pracowac
przez 10 lat i teraz chciatbym pracowac ponownie, dlatego tez jestem uczestnikiem
tego warsztatu, aby zdoby¢ nowe umiejetnosci".
- "Ok, wiec to byta Jane; Jane pracowata jako architekt i przestata. Chce teraz znowu
pracowac. Nazywam sie John i mam 46 lat, blablablabla".
Prowadzgcy powinien rozpocza¢ éwiczenie.
Szczegoty dotyczace dziatalnosci
N/R
Ocena dziatalnosci
Na zakonczenie dziatania grupa powinna zapamietac nazwiska wszystkich, a wsrdd uczestnikdw
powinna pojawic sie wiez.
Odniesienia/Dalsze czytanie
https://swiftkickhg.com/icebreakers-why-important/

Kod dziatalnos$ci Tytut
R.M1.U2.1 Historia w kopercie.
Przeglad

%+ Cel: Proponowane dziatanie ma nastepujgce cele:
- Umotzliwienie uczestnikom zrozumienia struktury opowiesci.
- Dowiedzie¢ sie, jak opowiedziec historie.
- Stymulowanie wyobrazni

% Czas trwania: 20 mln

Instrukcje
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Konfiguracja:
Trzy koperty: jedna na miejsce, jedna na zagadnienie i jedna na cele. Kazda torba powinna
by¢ wypetniona kartami (patrz szczegoty dotyczgce aktywnosci).

Dziatanie:

1. Niech kazdy wybierze jedno stowo z kazdej torby.

2. Popros$ kazdego z uczestnikéw o stworzenie historii na podstawie wybranych stéw:
Uczestnicy poswiecajg 5 minut na napisanie historii przy uzyciu arkusza roboczego z
zarysem szkieletu historii, a nastepnie poswiecajg 3 minuty na podzielenie sie swojg
historig z partnerem.

i. Miejsce

ii. Postacie

iii. Kwestia historii (napotkany problem)
iv. Rezultat

Szczegoty dotyczace dziatalnosci

Prowadzgcy powinien przygotowac tyle kartek w kazdej torbie, ile jest uczestnikow (20
uczestnikéw, 20 miejsc, 20 spraw i 20 celéw).

Ocena dziatalnosci

Na koniec uczestnicy powinni wybraé najbardziej ciekawg historie i dowiedziec sie, dlaczego im sie
tak bardzo podobata.

Odniesienia/Dalsze czytanie

NIE DOTYCZY

Kod dziatalnos$ci Tytut

R.M1.U3.1 Cwiczenie jezyk ciafa.
Przeglad

%+ Cel: Celem tego ¢wiczenia jest sktonienie uczestnikéw do zastanowienia sie nad jezykiem
ciata i gestami oraz zaobserwowanie, w jaki sposéb takie sygnaty mogga by¢ pomocne w
komunikacji.

@

% Czas trwania: 45mn

Instrukcje

- Podziel uczestnikdw na grupy po 3 osoby.

- Wyjasnij, ze celem tego ¢wiczenia jest to, aby kazda grupa napisata historie
zawierajgcg 600 stéw. Powinni najpierw gteboko zastanowic i zaplanowac, co
zamierzajg napisa¢, a nastepnie zapisac to na papierze.

Kazda historia musi przestrzegac nastepujgcych zasad:
1. Historia powinna skfadac¢ sie z rozmowy pomiedzy dwiema lub wiecej osobami.
2. W tych rozmowach nie powinno by¢ zadnych "stéw". Zamiast tego cata komunikacja musi

odbywac sie przy uzyciu jezyka ciata.
Narrator powinien wyjasnié, co sie dzieje, opisujac jezyk ciata bohateréw opowiesci.




Erasmus+

3. Grupy powinny dazy¢ do uwzglednienia gestdw, manier, mimiki twarzy, tonu gtosu i stanow ciata

zwigzanych z réznymi emocjami.
- Przydziel grupom 30 minut na zaplanowanie i napisanie swoich historii.

- Po uptywie wyznaczonego czasu, nalezy zebrac grupy i poprosic¢ kazdg z nich o
przedstawienie swojej historii.

Szczegoty dotyczace dziatalnosci

NIE DOTYCZY

Ocena dziatalnosci

NIE DOTYCZY

Odniesienia/Dalsze czytanie

NIE DOTYCZY

Modut 2

Kod dziatalnos$ci Tytut

R.M2.U1.1 Lodotamacz: Szybkie randki

Przeglad

e (Cel: Proponowane dziatanie ma nastepujace cele:
e Zapoznanie sie ze sobg nawzajem.
e Zachecanie uczniéw do otwartego podejscia do innych.
e Wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci

e (Czas trwania: 15mn

Instrukcje

Prowadzgcy wyjasnia uczniom te czynnosc: muszg oni przedstawic sie osobie znajdujacej sie
obok nich i przenies¢ sie do innej osoby.
Prowadzgcy zapisujg na tablicy nastepujgce pytania, ktére uczniowie bedg musieli zadaé swoim
parom:

e ichimie,

e Cczym sie zajmuja,

e dlaczego wzieli udziat w sesji szkoleniowej.
e trzy ulubione potrawy.

Po 3 minutach, uczestnicy zamieniajg sie parami i zadajg te same pytania innej osobie.

Szczegoty dotyczgce ¢wiczenia

Nauczyciel moze zaproponowac alternatywne pytanie do "jakie sg Twoje 3 ulubione potrawy?",
ktore moze brzmieé: "co jest najbardziej szalong rzeczg, jaka zrobites w swoim zyciu?".

Ocena ¢wiczenia

Na koniec ¢wiczenia uczestnicy poczujg sie sobie blizsii oraz przynaleznosé do grupy.

Odniesienia/Dalsze czytanie

https://www.thebalancecareers.com/top-ice-breakers-1918426

Kod dziatalnosci ‘ Tytut
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R.M2.U1.2 Dziatalnos¢ ziemniaczana

Przeglad

e Cel:
e Pomagac uczniom w zlikwidoaniu stereotypow.
e Dostrzezenie czegos$ wyjatkowego w kazdej osobie.

e (Czas trwania: 30mn

Instrukcje

e Prowadzacy wybiera jednego ziemniaka na wstepng demonstracje dla ucznidw i ma historie
opisujgcy ziemniaka. Trzyma ziemniaka przed wszystkimi i méwi: "Mam tu ziemniaka. Nie
wiem jak Wy, ale nigdy nie myslatem tak wiele o ziemniakach. Zawsze uwazatem je za
oczywiste. Dla mnie ziemniaki s3 do siebie podobne. Czasami zastanawiam sie, czy
ziemniaki nie sg zbytnio podobne do ludzi."

e Nauczyciel przekazuje worek ziemniakdw uczniom i prosi kazdego z nich , aby wzigt jednego
ziemniaka.Mowi kazdemu uczniowi, aby "przeanalizowali swoje ziemniaki, poznali ich
nieréwnosci, blizny i wady i zaprzyjaznit sie z nimi przez okoto minute lub dtuzej w ciszy".
Poznaj swojego ziemniaka na tyle dobrze, aby mdc przedstawi¢ swojego "przyjaciela”
grupie"."

e Po kilku minutach edukator przedstawia im swojego "przyjaciela" (dzieli sie opowiescig o
ziemniaku i o tym, w jaki sposdéb powstaty jego nierdwnosci), a nastepnie mowi
uczestnikom, ze klasa chciataby poznac ich przyjaciét. Nauczyciel pyta, kto najpierw
przedstawi swojego przyjaciela (prosi o kilka, jesli nie wszystkich, aby opowiedzie¢ grupie o
swoich ziemniakach). Kiedy wystarczajgca liczba uczniéw przedstawi swoich "przyjaciot”
klasie, prowadzacy proszg ich, aby wtozyli swoich "przyjaciot" z powrotem do torby.

e Nastepnie pyta grupe: "Czy zgodzitbys sie z twierdzeniem: "wszystkie ziemniaki sg takie
same"? Dlaczego tak lub dlaczego nie?". Poprosi ich, aby sprébowali znalezé swojego
"przyjaciela", nastepnie wymieszat ziemniaki i potozyt je na stét, po czym poprosit
wszystkich, aby przyszli i wybrali swoje ziemniaki.

e Potym jak kazdy ma swoje ziemniaki, a wychowawca ma z powrotem swojego "przyjaciela",
mowi: "Céz, moze ziemniaki sg troche jak ludzie. Czasami wrzucamy ludzi z grupy do
jednego wora. Kiedy myslimy: "Wszyscy sg do siebie podobni", naprawde méwimy, ze nie
poswieciliSmy czasu lub uznalismy, Zze nie jest to wystarczajgco wazne, aby poznac osobe.
Kiedy to robimy, dowiadujemy sie, ze kazdy jest inny i wyjatkowy w jaki$ sposdb, tak jak
nasi ‘przyjaciele’ od reszty ziemniakéw".

Dyskusja

e Nauczyciel prosi ucznidw, by zastanowili sie nad grupami w spoteczenstwie (subkulturami),
ktore zwykle razem wrzucamy do jednego worka. Jesli uczniowie majg problemy z
wymysleniem takich grup, mozesz zaproponowac im niektére z ponizszych grup:
e Mitodsi ludzie z naszego sgsiedztwa.
e Starsi ludzie w supermarkecie.
e Kolezanki i koledzy z réznych kultur i srodowisk.
e Kobiety
e Meziczyzni

Grupa przedyskutuje odpowiedzi na nastepujgce pytania:

e Kiedy wrzucimy wszystkich z tej samej grupy do jednego worka i zatozymy, ze wszyscy maja
te same cechy charakterystyczne, co robimy? Jak to sie nazywa?
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e Czy znasz wielu ludzi z grup, w ktérych masz tendencje do wrzucania do jednego worka?
Czy wszystkie pasujg do stereotypu?
e Dlaczego stereotypy sg niebezpieczne?

Szczegoty dotyczgce ¢wiczenia

Prowadzgcy petni role moderatora dyskusji, pozwalajac kazdemu wyrazi¢ swoje wtasne pomysty i
dbajac o to, by nie padaty zadne obrazliwe deklaracje.

Ocena ¢wiczenia

Cwiczenie zakonczy sie sukcesem, jesli wszyscy uczniowie aktywnie uczestniczyli w dyskusji,
wykazujgc zrozumienie dla réznic i dlaczego stereotypy s negatywne.

Odniesienia/Dalsze czytanie

https://www.theguardian.com/society/2015/feb/04/old-ditch-ageist-stereotypes
https://www.youtube.com/watch?v=wmtQMMTINb4
https://www.theguardian.com/society/2009/apr/15/stereotypes-young-people
https://news.stanford.edu/2016/09/08/older-people-offer-resource-children-need-stanford-
report-says/

Kod dziatalnosci Tytut
R.M2.U2.1 Czym jest kultura
Przeglad

e Cel: Proponowane dziatanie ma nastepujgce cele:
e Zaznajomienie sie z kulturg oraz jej rodzajami.

e (Czas trwania: 10mn

Instrukcje

e Jest to bardzo krétki teoretyczny wktad aby nakresli¢ sytuacje.

e Prowadzacy przedstawi uczestnikom 6 definicji kultury w prezentacji PowerPoint
(PPT.M2.U2.1 Jak zdefiniowac kulture).

e Nastepnie bedg mieli 1 minute na zanotowanie definicji, ktérg uwazaja za najbardziej
odpowiednia.

¢ Nastepnie nauczyciel powie im, ze wszystkie definicje sg czescig terminu "kultura" i
trafiaja do slajdu wycinka z obrazem goéry lodowe;].

Szczegoty dotyczgce ¢wiczenia

To ¢wiczenie wymaga bardzo krétkiego wktadu teoretycznego, w ktdrym zostanie
zaprezentowanych 6 definicji kultury, a wolontariusze beda mieli troche czasu (1 minute) na
wybranie jednej lub dwdch definicji, ktére opisuja kulture w ich opinii i sporzadzaja notatki.

Ocena dziatalnosci

NIE DOTYCZY

Odniesienia/Dalsze czytanie

Czym jest kultura:

https://www.youtube.com/watch?v=NSCFxDKJWwo
https://www.youtube.com/watch?v=Me2HITQPS40

Swiadomoéé miedzykulturowa:
https://www.youtube.com/watch?v=VMwjscSCcfOist=PLenhmNbAT2DRkKITt8065ZtQF8QYAJJOU

Fctps://www.youtube.com/watch?v:plDO4stot4
https://www.skillsyouneed.com/ips/intercultural-awareness.html
{C:Saaccffy{c:Saaccff{c:SaaccffH{c:SaaccffiTtumaczenie: {c:Saaccff}Korekta: {c:Saaccff}Korekta
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https://www.researchgate.net/publication/233471720 Intercultural awareness Modelling an u
nderstanding of cultures in intercultural communication through English as a lingua franca

Kod dziatalnos$ci Tytut
R.M2.U2.2 Moje jabtko
Przeglad

e Cel: Cwiczenie to stuzy podniesieniu $wiadomosci na temat automatycznego
uogolniania/stereotypdw.

e Czas trwania: 20 min

Instrukcje

Na pierwszy rzut oka wydaje sie, ze istnieje jednorodna grupa owocéw kazdego rodzaju i kazdy
cztowiek ma skojarzenia z tym, jak powinno wygladac jabtko lub pomarancza. Kategoryzujemy je
w naszym umysle. Ale kiedy odkrywamy cechy osobiste, wybrany owoc staje sie niepowtarzalny w
oczach obserwatora. Pierwsze zatozenia nie odzwierciedlajg catej osobowosci i charakteru ani
owocu, ani osoby, zawsze jest w tym co$ wiecej niz sie spodziewasz.

e Rozpocznij od prezentacji koszyka/miski petnej jabtek i zapytaj ucznia, co widzi i jakie sg
jego pierwsze trzy skojarzenia dotyczace tych owocdéw (np. jabtko: okragte, stodkie,
gtadkie).

e Dajim kilka sekund na odpowiedz; nie ma znaczenia, czy maja racje, czy nie, to tylko mate
¢wiczenie przygotowawcze, aby zaangazowac ich i uwidoczni¢ ogdlne zatozenia.

e Nie dajim zbyt wiele czasu; zatrzymaj je po okoto 6 skojarzeniach.

e  Witedy pozwolisz im wybraé wtasny owoc.

1. "Wszystkie te jabtka wyglgdajg prawie tak samo, prawda? Myslisz, ze zndw znajdziesz swoje|
jabtko? Dowiedzmy sie!"

2. Powinni dobrze przyjrze¢ sie swoim owocom i zwréci¢ uwage na to, co czyni je wyjatkowymi,
Nastepnie zbierzesz wszystkie owoce z powrotem do miski/koszyka.

3. Jak tylko kazdy uczestnik odda swoje owoce, opowiesz im o wptywie ogdlnych skojarzen
grupy - ze przez wiekszo$¢ czasu pierwsze wrazenie nie opowiada catej historii, ale kiedy
poswiecisz czas i poznasz jednostki, mozesz poznac aspekty, o ktérych nigdy nie wiedziates,
ze istnieja.

4. "Na pierwszy rzut oka, byta jednorodna grupa jabtek i nie byto prawie zadnych rdznig
widocznych gotym okiem. Ale wybrates jedno jabtko i dowiedziates sie o jego indywidualnych
cechach. Teraz sprébuj ponownie znalezé swoje jabtko!"

5. Jesli zostat jeszcze czasu, zapytaj, czy ktos chciatby podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami Z
tego ¢wiczenia.

a. Czego sie spodziewali?
b. Czego sie dowiedzieli?

Czy byli zaskoczeni, ze znowu znalezli swoje owoce?

Szczegoty dotyczace dziatalnosci

N/R

Ocena dziatalnosci

NIE DOTYCZY

Odniesienia/Dalsze czytanie

Szkolenie miedzykulturowe: Jak samoswiadomos¢ prowadzi do Swiadomosci kulturowej
https://youtu.be/bkz._ MmNOwQk
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Kod dziatalnos$ci Tytut
R.M2.U2.3 Gra powitalna
Przeglad

e Cel: bedzie uczy¢ o réznych stylach powitan na catym swiecie. Uczestnicy przekonaja sie,
Ze istnieje wiecej niz jeden sposdéb powitania i ze rdzne kultury majg rézne wyobrazenia
na ten temat.

e Czas trwania: 20 min

Instrukcje

o Cwiczenie to jest zabawnym i warto$ciowym sposobem budowania podgrup.

e "Wyobraz sobie, ze jeste$ na miedzynarodowym lotnisku. Zostates tam wystany, aby
odebraé gosci, ale nie masz pojecia, jak oni wygladajg. Ale wiecie, ze wszyscy jestescie
czescig tej samej kultury, co oznacza, ze uzyjecie tego samego powitania. Oczywiscie, bedac
na lotnisku jest bardzo gtosno i nie styszysz nic, co méwig ludzie (czyli nie rozmawiamy
podczas ¢wiczenia). Teraz spdjrz na swojg karte, aby odkry¢, do jakiej kultury nalezysz i
sprébuj znalezé swoich gosci, witajac ich w szczegdlny sposob!".

e Konkretny proces gry jest w silnie zwigzany z iloscig uczniéw w Twojej grupie.

e Bedziesz musiat wygenerowaé co najmniej 3 rézne grupy sktadajgce sie z co najmniej 3
cztonkoéw.

o W tej instrukcji przygotowane sg style powitania 7 kultur.

e Woybierz te, ktdre najbardziej pasujg, wydrukuj strony i potnij je na karty dla uczestnikéw.

e Sprébujwybrac najbardziej przeciwstawne pozdrowienia; jesli masz pomyst na swéj wiasny,
zapraszamy do wiaczenia innego stylu powitania.

e Jeslijest jeszcze czas, mozesz natychmiast omdwic ich doswiadczenia podczas gry.

e W przeciwnym razie, mozesz wtgczy¢ ocene gry powitalnej do dyskusji na koniec sesji.

e Bardzo wazne: Przypomnij im ¢wiczenie "Moje jabtko". Oczywiscie, istniejg inne style
powitania praktykowane w nastepujacych kulturach, nie tylko te, ktdre sa proponowane
podczas tego ¢wiczenia. Upewnij sie, ze uczniowie sg tego swiadomi, wiec nie wygeneruja
kolejnego stereotypu na temat innej kultury!

Szczegoty dotyczace dziatalnosci

1. Ponizej przedstawiamy przeglad nastepujgcych stylow powitania:
Japonski (ukton)
Szwajcaria (3 pocatunki w policzek - lewy, prawy, lewy)
Indie (gest potuktonu ze ztozonymi rekoma- namaste)
Styl zachodni (mocny uscisk dtoni)
Egipt (pocatunek w reke starszej osoby)
Meksyk (silne poklepywanie po ramieniu podczas przytulania)
Surfer (shaka)

@m0 o0 o

Jestes czesciag kultury japonskiej.
Kiedy znajdziesz swojego goscia/gospodarza, uklonisz sie formalnie jako pozdrowienie.

Jako mezczyzna, trzymaj rece na boku ciata.
Jako kobieta, zt6z rece na kolanach, kiedy sie ktaniasz.
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Jestes czescia kultury japonskiej.
Kiedy znajdziesz swojego goscia/gospodarza, uklonisz sie formalnie jako pozdrowienie.

Jako mezczyzna, trzymaj rece na boku ciata.
Jako kobieta, zt6z rece na kolanach, kiedy sie ktaniasz.

Jestes czescia kultury japonskiej.
Kiedy znajdziesz swojego goscia/gospodarza, uklonisz sie formalnie jako pozdrowienie.

Jako mezczyzna, trzymaj rece na boku ciata.
Jako kobieta, zt6z rece na kolanach, kiedy sie ktaniasz.

Jestes czescia kultury japonskiej.
Kiedy znajdziesz swojego goscia/gospodarza, uklonisz sie formalnie jako pozdrowienie.

Jako mezczyzna, trzymaj rece na boku ciata.
Jako kobieta, zt6z rece na kolanach, kiedy sie ktaniasz.

Jestes czesciag kultury japonskiej.
Kiedy znajdziesz swojego goscia/gospodarza, uklonisz sie formalnie jako pozdrowienie.

Jako mezczyzna, trzymaj rece na boku ciata.
Jako kobieta, zt6z rece na kolanach, kiedy sie ktaniasz.

Jestes czescig szwajcarskiej kultury.

Kiedy znajdziesz swojego goscia/gospodarza, pocatujesz jego policzek trzy razy jako
pozdrowienie.

Caluj najpierw po lewej, potem po prawej i znowu po lewej stronie osoby przed toba.
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Jestes czescig szwajcarskiej kultury.

Kiedy znajdziesz swojego goscia/gospodarza, pocatujesz jego policzek trzy razy jako
pozdrowienie.

Caluj najpierw po lewej, potem po prawej i znowu po lewej stronie osoby przed toba.

Jestes czescig szwajcarskiej kultury.

Kiedy znajdziesz swojego goscia/gospodarza, pocatujesz jego policzek trzy razy jako
pozdrowienie.

Caluj najpierw po lewej, potem po prawej i znowu po lewej stronie osoby przed toba.

Jestes czescig szwajcarskiej kultury.

Kiedy znajdziesz swojego goscia/gospodarza, pocatujesz jego policzek trzy razy jako
pozdrowienie.

Caluj najpierw po lewej, potem po prawej i znowu po lewej stronie osoby przed toba.

Jestes czescig szwajcarskiej kultury.

Kiedy znajdziesz swojego goscia/gospodarza, pocatujesz policzek trzy razy jako
pozdrowienie.

Caluj najpierw po lewej, potem po prawej i znowu po lewej stronie osoby przed toba.

Jestes czescia kultury indyjskiej.

Kiedy znajdziesz swojego goscia/gospodarza, ztozysz rece i pochyl glowe jako
pozdrowienie.

To powitanie, ktore jest rowniez popularne dzigki wielu kursom jogi, to indyjski Namaste.
Z16z rece przed klatka piersiowa i pochyl gtowe.
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Jestes czescig kultury indyjskiej.

Kiedy znajdziesz swojego goscia/gospodarza, ztozysz rece i pochyl gtowe jako
pozdrowienie.

To powitanie, ktore jest rowniez popularne dzigki wielu kursom jogi, to indyjski Namaste.
Z16z rece przed klatka piersiowa i pochyl gtowe.

Jestes czescig kultury indyjskiej.

Kiedy znajdziesz swojego goscia/gospodarza, ztozysz rece i pochyl glowe jako
pozdrowienie.

To powitanie, ktore jest rowniez popularne dzigki wielu kursom jogi, to indyjski Namaste.
Z16z rece przed klatka piersiowa i pochyl gtowe.

Jestes czescia kultury indyjskie;j.

Kiedy znajdziesz swojego goscia/gospodarza, ztozysz rece i pochyl glowe jako
pozdrowienie.

To powitanie, ktore jest rowniez popularne dzigki wielu kursom jogi, to indyjski Namaste.
Z16z rece przed klatkag piersiowa i pochyl gtowe.

Jestes czescia kultury indyjskie;j.

Kiedy znajdziesz swojego goscia/gospodarza, ztozysz rece i pochyl glowe jako
pozdrowienie.

To powitanie, ktore jest rowniez popularne dzigki wielu kursom jogi, to indyjski Namaste.
Z16z rece przed klatka piersiowa i pochyl gtowe.

Jestes czescig kultury zachodniej.

Kiedy znajdziesz swojego goscia/gospodarza, podajcie sobie mocno rece jako
pozdrowienie.

Podaj prawa dion osobie znajdujacej sie przed Tobg i potrzasnij nig mocno 2-3 razy.




“ Erasmus+

Jestes czesciag kultury zachodniej.

Kiedy znajdziesz swojego goscia/gospodarza, podajcie sobie mocno rece jako
pozdrowienie.

Podaj prawa dilon osobie znajdujacej sie przed Tobg i potrzasnij nig mocno 2-3 razy.

Jestes czesciag kultury zachodniej.

Kiedy znajdziesz swojego goscia/gospodarza, podajcie sobie mocno rece jako
pozdrowienie.

Podaj prawg dion osobie znajdujacej sie przed Tobg i potrzasnij nig mocno 2-3 razy.

Jestes czesciag kultury zachodniej.

Kiedy znajdziesz swojego goscia/gospodarza, podajcie sobie mocno rece jako
pozdrowienie.

Podaj prawa dion osobie znajdujacej sie przed Tobg i potrzasnij nig mocno 2-3 razy.

Jestes czesciag kultury zachodniej.

Kiedy znajdziesz swojego goscia/gospodarza, podajcie sobie mocno rece jako
pozdrowienie.

Podaj prawa dilon osobie znajdujacej sie przed Tobg i potrzasnij nig mocno 2-3 razy.

Jestes czescia kultury egipskiej.

Kiedy znajdziesz swojego goscia/gospodarza, pocatujesz rece starszej osoby jako
pozdrowienie.

Starsi ludzie sg bardzo szanowani. Dlatego zamiast tylko uscisna¢ sobie dlonie, bedziesz
sugerowat pocatunek w rece osoby znajdujacej sie przed Tobg. W tym éwiczeniu nie
trzeba doktadnie sprawdzac kto jest starszy.
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Jestes czescig kultury egipskiej.

Kiedy znajdziesz swojego goscia/gospodarza, pocatujesz rece starszej osoby jako
pozdrowienie.

Starsi ludzie sg bardzo szanowani. Dlatego zamiast tylko uscisna¢ sobie dlonie, bedziesz
sugerowat pocatunek w rece osoby znajdujacej sie przed Tobg. W tym éwiczeniu nie
trzeba doktadnie sprawdzac kto jest starszy.

Jestes czescig kultury egipskiej.

Kiedy znajdziesz swojego goscia/gospodarza, pocatujesz rece starszej osoby jako
pozdrowienie.

Starsi ludzie sg bardzo szanowani. Dlatego zamiast tylko uscisna¢ sobie dlonie, bedziesz
sugerowat pocatunek w rece osoby znajdujacej sie przed Tobg. W tym éwiczeniu nie
trzeba doktadnie sprawdzac kto jest starszy.

Jestes czescig kultury egipskiej.

Kiedy znajdziesz swojego goscia/gospodarza, pocatujesz rece starszej osoby jako
pozdrowienie.

Starsi ludzie sg bardzo szanowani. Dlatego zamiast tylko uscisna¢ sobie dlonie, bedziesz
sugerowat pocatunek w rece osoby znajdujacej sie przed Tobg. W tym éwiczeniu nie
trzeba doktadnie sprawdzac¢ kto jest starszy.

Jestes czescig kultury egipskiej.

Kiedy znajdziesz by znalez¢ swojego goscia/gospodarza, pocalujesz rece starszej osoby
jako pozdrowienie.

Starsi ludzie sg bardzo szanowani. Dlatego zamiast tylko uscisna¢ sobie dlonie, bedziesz
sugerowat pocatunek w rece osoby znajdujacej sie przed Tobg. W tym éwiczeniu nie
trzeba doktadnie sprawdzac kto jest starszy.

Jestes czescig kultury meksykanskie;j.

Kiedy znajdziesz swojego goscia/gospodarza, przytulisz sie i poklepiesz po ramieniu
drugiej osoby jako pozdrowienie.

To sposob powitania kogos znajomego. Nie musisz sie bardzo zbliza¢, jesli nie czujesz
sie komfortowo wystarczy prawie przytulanie. Bedziesz wtedy mocno klepa¢ po ramieniu
drugiej osoby. Prosze uwazac, aby nie skrzywdzi¢ drugiej osoby.
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Jestes czescig kultury meksykanskie;j.

Kiedy znajdziesz swojego goscia/gospodarza, przytulisz sie i poklepiesz po ramieniu
drugiej osoby jako pozdrowienie.

To sposob powitania kogos znajomego. Nie musisz sie bardzo zbliza¢, jesli nie czujesz

sie komfortowo wystarczy prawie przytulanie. Bedziesz wtedy mocno klepa¢ po ramieniu
drugiej osoby. Prosze uwazaé, aby nie skrzywdzi¢ drugiej osoby.

Jestes czescig kultury meksykanskie;j.

Kiedy znajdziesz swojego goscia/gospodarza, przytulisz sie i poklepiesz po ramieniu
drugiej osoby jako pozdrowienie.

To sposob powitania kogos znajomego. Nie musisz sie bardzo zbliza¢, jesli nie czujesz

sie komfortowo wystarczy prawie przytulanie. Bedziesz wtedy mocno klepa¢ po ramieniu
drugiej osoby. Prosze uwazaé, aby nie skrzywdzi¢ drugiej osoby.

Jestes czescig kultury meksykanskiej.

Kiedy znajdziesz swojego goscia/gospodarza, przytulisz sie i poklepiesz po ramieniu
drugiej osoby jako pozdrowienie.

To sposob powitania kogos znajomego. Nie musisz sie bardzo zbliza¢, jesli nie czujesz

sie komfortowo wystarczy prawie przytulanie. Bedziesz wtedy mocno klepa¢ po ramieniu
drugiej osoby. Prosze uwazac, aby nie skrzywdzi¢ drugiej osoby.

Jestes czescig kultury meksykanskiej.

Kiedy znajdziesz swojego goscia/gospodarza, przytulisz sie i poklepiesz po ramieniu
drugiej osoby jako pozdrowienie.

To sposob powitania kogos znajomego. Nie musisz sie bardzo zbliza¢, jesli nie czujesz

sie komfortowo wystarczy prawie przytulanie. Bedziesz wtedy mocno klepa¢ po ramieniu
drugiej osoby. Prosze uwazac, aby nie skrzywdzi¢ drugiej osoby.

Jestes czesciag kultury surfingu.
Kiedy znajdziesz swojego goscia/gospodarza, zrobisz znak Shaka jako pozdrowienie.

Zréb piesc i wyciagnij kciuk i maly palec. Wtedy szybko potrzagsniesz nim w lewo i w
prawo. Upewnij sie, ze przéd dtoni jest skierowany w strone drugiej osoby.
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Jestes czesciag kultury surfingu. 3 :

Zréb piesc i wyciagnij kciuk i matly palec. Wtedy szybko potrzagsniesz nim w lewo i w
prawo. Upewnij sie, ze przéd dtoni jest skierowany w strone drugiej osoby.

Jestes czesciag kultury surfingu. 3 i

Zréb piesc i wyciagnij kciuk i maly palec. Wtedy szybko potrzgsniesz nim w lewo i w
prawo. Upewnij sie, ze przéd dtoni jest skierowany w strone drugiej osoby.

Jestes czesciag kultury surfingu. 3 :

Zréb piesc i wyciagnij kciuk i matly palec. Wtedy szybko potrzagsniesz nim w lewo i w
prawo. Upewnij sie, ze przdd dtoni jest skierowany w strone drugiej osoby.

Jestes czesciag kultury surfingu. S i

Zréb piesc i wyciagnij kciuk i matly palec. Wtedy szybko potrzagsniesz nim w lewo i w
prawo. Upewnij sie, ze przdd dtoni jest skierowany w strone drugiej osoby.

Kiedy znajdziesz swojego goscia/gospodarza, zrobisz znak Shaka jako pozdrowienie.

Kiedy znajdziesz swojego goscia/gospodarza, zrobisz znak Shaka jako pozdrowienie.

Kiedy znajdziesz swojego goscia/gospodarza, zrobisz znak Shaka jako pozdrowienie.

Kiedy znajdziesz swojego goscia/gospodarza, zrobisz znak Shaka jako pozdrowienie.

Ocena dziatalnosci

NIE DOTYCZY

Odniesienia/Dalsze czytanie

Jak witac sie na catym swiecie:
https://www.youtube.com/watch?v=QLISC-opl0Y

\ Kod dziatalnosci Tytut
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R.M2.U3.1 Milczacy stuchacze

Przeglad

e (Cel: Celem tego ¢wiczenia jest naktonienie uczestnikdw do ¢éwiczenia aktywnyego
stuchania i przetestowanie jego efektow.

e Czas trwania: 30 min

Instrukcje
e Podziel grupe na pary, A i B, nastepnie wyprowadz B z pokoju i popros, aby poczekali na
zewnatrz.

e Poinformuj grupe A aby podniesli reke na 5 sekud jesli w trakcie stuchania swojego
partnera mowi on co$ co przywotuje "wewnetrzny gtos'"stuchaczy. (tzn. chce zadaé pytanie,
zmusza go do zastanowienia sie nad czyms$ itp.Jesli tracg koncentracje i nie s3
zainteresowani historig B popros$ aby trzymali caty czas reke w gorze.

e Grupie A nie wolno wchodzi¢ w interakcje z B, zadawac pytan, potwierdzac zrozumienie itp.
Muszg milcze¢, tylko podnoszac reke za kazdym razem, gdy wkracza ich wewnetrzny gtos.

e Nastepnie poinformuj grupie B na zewnatrz, ze majg porozmawia¢ z A o czyms$
interesujgcym, doswiadczeniu, ich ostatnich wakacjach, o czyms pozytywnym, co wydarzyto
sie im w ciggu ostatnich szesciu miesiecy. Majg trzy minuty na rozmowe.

e Zaprosj B z powrotem do pokoju, a nastepnie daj trzy minuty B 3 minuty na méwienie.

e Kiedy czas minie zapytaj B jak sie czuli rozmawiajac z A emocje wywotane itp. Ogdlne
odpowiedzi zwrotne sg zazwyczaj "tez nie czutem sie wystuchany, nie rozumiatem, dlaczego
podniesli reke, stracitem cigg myslenia, bo oczywiscie nie stuchali" itp....

e Zakoncz ¢wiczenie omawiajac z grupg moc aktywnego stuchania.

Szczegoty dotyczace dziatalnosci

Nauczyciel moze powtdrzyé éwiczenie, tym razem pozwalajgc As na interakcje, zadawanie pytan,
angazowanie sie w rozmowe itp. i poréwnywanie dwdch rozméw, co byto bardziej
satysfakcjonujace itp.

Ocena dziatalnosci

NIE DOTYCZY

Odniesienia/Dalsze czytanie

NIE DOTYCZY

Kod dziatalnos$ci Tytut

R.M2.U3.2 Rozmoéwcy i stuchacze

Przeglad

e (Cel: Celem tego ¢wiczenia jest naktonienie uczestnikdéw do ¢wiczenia aktywnego stuchania
i przetestowanie jego efektow.

e Czas trwania: 30 min

Instrukcje

e Nauczyciel tworzy pary ztozone z méwcow i stuchaczy.

e Rozmowcy muszg opisaé, czco by chcieli zrobi¢ na wakacjach ale nie wspominajgc o miejscu.

e Stuchacz musi ¢éwiczy¢ aktywne umiejetnosci stuchania - stuchajgc uwaznie tego, co sie
mowi, a czego sie nie do korica méwi, oraz demonstrujgc swoje zachowanie w stuchaniu
rozmowcy.
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e Po 3-4 minutach stuchacze muszg podsumowac trzy lub cztery gtéwne kwestie lub kryteria,
ktore ustyszeli, a nastepnie dokona¢ wstepnej analizy odpowiedniego miejsca
przeznaczenia.

e Nastepnie Prowadzacy ma minute na sprawdzenie, jak blisko byli stuchacze tego, co méwcy
mowili i gdzie chcieli jechad. Plus jedna minuta na sprawdzenie, jak dobrze demonstrowali
aktywne stuchanie.

e Nastepnie stuchacze zamieniajg sie rolami z méwcami i powtarza ¢wiczenie.

Szczegoty dotyczgce ¢wiczenia

NIE DOTYCZY

Ocena ¢wiczenia

Prowadfzacy dokonuje podsumowanie ¢wiczenia, wyciggajac z niego kluczowe punkty nauki. Jesli
stuchaczom udato sie zgadng¢ proponowane przez nich miejsca docelowe, to ¢wiczenie jest udane.

Odniesienia/Dalsze czytanie

NIE DOTYCZY
Kod dziatalnos$ci Tytut
RM2.U4.1 Swiadomos$é emocji
Przeglad
e C(el:

e Podnoszenie Swiadomosci na temat emociji.
e Zastanawiac sie nad efektami impulsywnych emocji.
e Wzajemne zrozumienie miedzy uczestnikami.

e (Czas trwania: 30mn

Instrukcje

e Edukator dzieli klase na cztery réwne grupy. Nastepnie napisze nastepujgce listy emocji na
biatej tablicy (edukator wykorzysta pierwszy zestaw emocji do zademonstrowania zadania):

1. wisciekly, rozgniewany, krzyzowy, podrazniony, rozdrazniony, zty, zirytowany

2. nieszczesliwy, zrozpaczony, pograzony w zatobie, smutny, niespetniony, zdotowany.
3. zdziwiony, zdezorientowany, zszokowany, oszotomiony, zaskoczony.

4. zadowolony, szczesliwy, rozpromieniony, usatysfakcjonowany, zachwycony,

5. zmartwiony, zdenerwowany, zestresowany, przyttoczony, niespokojny.

e Edukator prosi 6 wolontariuszy (w zaleznosci od liczby uczniéw w klasie) o pokazanie
kazdego z emocji z pierwszej listy (wsciekty, rozgniewany, itp.). Nastepnie wprowadza
stowo i pojecie "intensywnosci". Nauczyciel prosi uczniow - ochotnikéw do dziatania na
réznych poziomach intensywnosci przypisanych im emocji, a nastepnie prosi klase, aby
uporzadkowata "dziatania emocjonalne" od niskiego do wysokiego poziomu intensywnosci.

e Edukator przydziela listy emocji od 2-5 do czterech grup, sprawdza, czy uczniowie rozumiejg
kazdga z wymienionych emocji. W swoich grupach edukator prosi o posortowanie emocji w
grupach od matej do duzej intensywnosci. Edukator zadaje pytania takie jak: Ktére z emocji
byty trudne do opanowania? Dlaczego? Ktére z tych emocji sg przyjemne, a ktore
nieprzyjemne? Jakie sg mozliwe zte efekty intensywnych lub silnych uczué? Czy jest jeden
najlepszy sposéb na radzenie sobie z intensywnymi emocjami?

e Edukator zapisuje odpowiedzi na kartonie.

Szczegoty dotyczace dziatalnosci
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Nauczyciel jasno stwierdza, ze nie ma ztych lub dobeych odpowiedzi; istniejg rézne postrzeganie
emog;ji.

Ocena ¢wiczenia

Cwiczenie zakonczy sie sukcesem, jeéli wszyscy uczniowie bedg aktywnie uczestniczy¢ w ¢wiczeniu
i w naturalny sposdb wyraza¢ swoje uczucia.

Odniesienia/Dalsze czytanie

Ludzkie emocje:

https://youtu.be/xNYOAAUtH3g
https://www.therapistaid.com/therapy-worksheet/list-of-emotions
https://www.forbes.com/sites/brucelee/2017/09/09/here-are-the-27-different-human-emotions-
according-to-a-study/#5052b69d1335
http://www.openculture.com/human-emotions-a-free-course-from-yale

Zarzadzanie emocjami:

https://www.youtube.com/watch?v=JD407ama308
https://www.youtube.com/watch?v=b197X0d957U
https://www.skillsyouneed.com/ps/managing-emotions.html

Kod éwiczenia Tytut
RM2.U4.2 Wytrzymaj z gniewem.
Przeglad

e Cel:

e Byc¢ swiadomym umiejetnosci radzenia sobie z gniewem.
e Umiejetnosc stworzenia swojej wizualizacji.

e (Czas trwania: 40mn

Instrukcje

e Nauczyciel objasnia cel éwiczenia i przedstawia referaty z pytaniami do ¢wiczenia.
Nauczyciel powinien odczyta¢ uczestnikom wizualizacje w niskim, cichym tonie gtosu.
Nastepnie wymaga, aby uczestnicy napisali swoja historie.

¢ Na koniec proponuje sie dziatanie refleksyjne.

Szczegoty dotyczace dziatalnosci

Edukator czyta nastepujaca wizualizacje do uczestnikdw:
e  Przyciemnij S$wiatta w pokoju, a nastepnie usigdz lub potdz sie wygodnie....
e Wdech powietrza przez nos i usta.
e Zamknij oczy i wyobraz sobie, ze jestes$ jedyng osobg w pokoju.
e Nadszedt czas na relaks, czas na rozjasnienie i uwolnienie gniewu.
e Woyobraz sobie mrowienie stép i uczucie lekkosci.
e Twoje nogi tez czujag mrowienie. Wyobraz sobie swoje nogi unoszgce sie ku goérze.
e Pozwdl, by mrowienie rozprzestrzeniato sie po plecach i szyi.
e Powiedz sobie, ze nadszedt czas, by sie zrelaksowac.
e Woyobraz sobie, ze twoje ciato unosi sie kilka centymetrow nad twoim krzestem.
e Pozwdl, aby mrowienie rozposcierato sie w dét ramion i do gtowy.
e Wyobraz sobie, ze twoje ramiona unosity sie w gére. Nadszedt czas, by sie zrelaksowad.
e Wyobraz sobie $ciany i sufit ptywajace z dala od siebie.
e W oddali wida¢ niebieskie niebo i biate chmury.
e Twoje ciato jest zrelaksowane. Wyobraz sobie, ze unosi sie do chmur.
e Ptywamy coraz wyzej i wyzej w chmury.
e Dopdki nie zobaczysz zielonych pdl rozciggajacych sie do horyzontu.
e Poczuj jak wiatr wieje ci w twarz.
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e Czuc Swieze powietrze.

e Stuchajcie, jak ptaki Spiewaja.

e Spdjrz w dét na spokojne, niebieskie strumienie i rzeki.

o Niebieskie strumienie przecinaja zielone doliny, gdy spokojnie unosisz sie w chmurach.
e W morzu chmur, jestes w catkowitym odprezeniu.

e Ciesz sie tym i pamietaj, jakie to uczucie.

e Wez kolejny wdech powietrza przez nos i wyjmij usta.

e (Odczekaj kilka minut w ciszy przed kontynuacjg)

e W tej chwili musisz popatrzeé w dot, aby ponownie znalez¢ swoje krzesto.
e Znajdz swoje krzesto w srodku pieknego pola kwiatow.

e Powoli opadnij z powrotem na krzesto i usigdz w nim wygodnie.

e Powoli otwdrz oczy i jeszcze raz zauwazysz $ciany w pokoju.

e Skoncentruj sie na zdjeciach i innych obiektach w pokoju.

e Przezyliscie relaksujacg podroéz.

e Kontynuuj spokojny dzien, tak jak czutes sie podczas tej ucieczki.

Nastepnie edukator prosi ucznidow, aby napisali swojg wtasng wizualizacje, postepujac zgodnie z
ponizszymi pytaniami:

e Gdzie jest twoje relaksujace miejsce? Przyktady: las, plaza, park itp.

e Cowidzisz? Przykfady: drzewa, ocean, ptaki, gory, zwierzeta itp.

e Coczujesz? Przyktady: swieze powietrze, kwiaty, powietrze oceanu itp.

e Co styszysz? Przyktady: fale, wiatr, ptaki, cisza itp.

e Co czujesz? Przyktady: piasek, wiatr, woda, trawa, itp.

e Dlaczego to miejsce jest dla ciebie relaksujgce?

Edukator proponuje dziatanie, ktére ma na celu refleksje nad tym dziataniem:
e Jaki byt cel tej dziatalnosci?
e Jak sie czutes, gdy stuchates podroézy z przewodnikiem?
e Jakie sg korzysci z wizualizacji?
e Jakie sg konsekwencje, jesli uzywasz rak lub stéw, aby skrzywdzi¢ innych ludzi, kiedy
czujesz sie zty?
e (o sadzisz o projektowaniu wtasnej wizualizacji?

Edukator umozliwia uczestnikom podzielenie sie z grupg swojg wizualizacja.

Ocena dziatalnosci

N/R

Odniesienia/Dalsze czytanie

Radzenie sobie z gniewem:

https://au.reachout.com/articles/8-ways-to-deal-with-anger
https://www.mayoclinic.org/healthy-lifestyle/adult-health/in-depth/anger-management/art-
20045434
https://www.psychologytoday.com/us/blog/emotional-freedom/201102/four-strategies-cope-
anger-in-healthy-way

https://www.youtube.com/watch?v=YwlwSByGOWY
https://www.youtube.com/watch?v=mFlrc16xjik

https://www.youtube.com/watch?v=BsVq5R F6RA

Kod dziatalnos$ci Tytut

R.M2.U5.1 Jestes bardziej jak....

Przeglad
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e (Cel: wspieranie komunikacji i rozwijanie krytycznego myslenia.

e (Czas trwania: 20 min

Instrukcje

e Rozdac kartki papieru i piora do kazdej osoby w sali.

o Woybierz i ogto$ jedno ciekawe lub intrygujgce pytaine ‘jestes bardziej jak’, np. ocean/géry,
kot/pies, itp.

e Polec kazdej osobie, aby napisata jedng opcje na gdrze swojej kartki i aby pod tym krétkie
3 powody dlaczego.

e Nastepnie, w potowie kartki, kazda osoba zapisuje o$wiadczenie, ktére jej sie nie podoba, i
zapisuje trzy powody, dlaczego.

e Zbierz wszystkie papiery i potasu;j.

e Jeden po drugim, przeczytaj oswiadczenia z kazdej kartki i popro$ swojg grupe do
zidentyfikowania osoby.

e Jesli kilka osdb jest potencjalnymi kandydatami, nalezy przeprowadzié szybkie gtosowanie,
zanim poprosi osobe, ktdra faktycznie napisata oswiadczenia, o ujawnienie sie.

Szczegoty dotyczace dziatalnosci

NIE DOTYCZY

Ocena dziatalnosci

NIE DOTYCZY

Odniesienia/Dalsze czytanie

https://quizlet.com/67491256/critical-thinking-chapter-22-flash-cards/

Kod dziatalnos$ci Tytut
R.M2.U5.2 Prawda czy fatsz?
Przeglad

e C(el:

e by zastanowic sie nad powodem nieporozumien.
e rozwijanie krytycznego myslenia

e Czas trwania: 30 min

Instrukcje

Edukator rozpoczyna éwiczenie, pytajgc ucznidw, kiedy byt to ostatni raz zmienili zdanie na jakis$
temat. Co sprawito, ze zmienili zdanie? Dlaczego?

Nastepnie naktania uczniow do obejrzenia filmu "25 rzeczy, o ktérych myslates, ze sg prawdziwe,
ale tak naprawde nie s3".

Po obejrzeniu filmu, prowadzacy zadaje nastepujace pytania w celu rozpoczecia debaty wsréd
uczniéw:

e Co poczatkowo utrwalato btedne wyobrazenia?

e Zaktadajac, ze btedne wyobrazenia powstaty nieumysinie, co stato musiato sie stac, aby je
stworzy¢?

e Dlaczego ludzie nadal wprowadzali sie w btgd?

e Co przyczynito sie do niedawnej zmiany sposobu myslenia o tym btednym przekonaniu?

e Skad wiesz, ze obecna "prawda" o btednym przekonaniu jest "bardziej prawdziwa" niz
poprzednia wersja historii?
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e Co w twoim zyciu zmienito sie po wyjasnieniu twojego sposobu myslenia?

Szczegoty dotyczace dziatalnosci

Edukator moderuje dyskusje, upewniajac sie, ze kazdy uczen bierze w niej udziat, odpowiadajac na

pytania i wyrazajgc swoje wiasne pomysty.

Ocena dziatalnosci

N/R

Odniesienia/Dalsze czytanie

https://youtu.be/3GU2kPI57JQ
https://youtu.be/jVoBxyXUR8s

Krytyczne myslenie w celu unikniecia nieporozumien
https://sites.google.com/site/dmzeroproject/Home/critical-thinking-and-misconceptions

A People's History of United States, Howard Zinn.

Modut 3

Kod dziatalnos$ci Tytut
R.M3.Ul1.1 Formutowanie pytan otwartych
Przeglad

e Cel: zapewnienie uczestnikom mozliwosci éwiczenia formutowania pytan otwartych.

e (Czas trwania: 25 min.

Instrukcje

e Prpwadzacy dzieli wszystkich uczestnikdw na pary.
e Nastepnie edukator daje kazdej parze kopie nastepujacych pytan:
1. Dobrze sie dzisiaj czujesz?

LW NOWU ~WwN

N e
»WNRO

. Lubisz popcorn?
. Umiesz ptywac?

NNRP R P PR
m O WO ~NO WU

. Jesz mieso?

NN
w N

Jadtes dzi$ rano $niadanie?
Planujesz jutro péjsé na zakupy?
Zabrates$ wczoraj wieczorem swojego psa na spacer?
Czy drzwi wejsciowe Twojego domu sg czerwone?
Czy jadtes wczoraj na kolacje rybe?
Ogladates rano telewizje?
Czy twoje oczy sg w kolorze brgzowym?
Czy lubisz stuchac radia?
. Czy zielony jest twoim ulubionym kolorem?
. Czy golf to twoje ulubione hobby?
. Wiesz, jak méwié po chinsku?
. Czy twdj samochdd jest niebieski?

. Czy twdj sgsiad ma kota?

. Jestes szczesliwy ze swojej pracy ?

. Czy kiedykolwiek chciates$ by¢ nauczycielem?

. Leciates kiedys samolotem?

. Czy kiedykolwiek brates udziat w konkursie tanca?

. Czy kiedykolwiek odwiedzite$ Hiszpanie?
. Lubisz jezdzi¢ na rowerze?
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24. Masz konto w mediach spotecznosciowych?
25. Czy kiedykolwiek ¢wiczytes karate?

26. Czy korzystasz z bankowosci internetowe;j?
27. Mieszkasz w poblizu parku?

28. Czy twoje sg w kolorze blond?

29. Lubisz ocean?

30. Masz prawo jazdy?

e Pracujgc w swoich parach, uczestnicy bedg na zmiane formutowad pytania otwarte z listy
pytan zamknietych.

e Jeden uczestnik formuje i zadaje pytanie otwarte, a drugi uczestnik odpowiada na to samo
pytanie tylko w innej formie.

e Po 10 minutach pary zamieniajg sie rolami, a pozostali uczestnicy ¢wiczg zadawanie pytan
otwartych.

e Po 20 minutach prowadzacy zbierajg catg grupe i pytajg wszystkich uczestnikéw na temat
tego, w jaki sposdb odebrali to doswiadczenie i czy fatwo im byto sformutowaé pytania
otwarte?.

Szczegoty dotyczgce ¢wiczenia

NIE DOTYCZY

Ocena ¢wiczenia

NIE DOTYCZY

Odniesienia/Dalsze czytanie

e https://www.surveymonkey.com/mp/comparing-closed-ended-and-open-ended-

questions/

e https://examples.yourdictionary.com/examples-of-open-ended-and-closed-ended-
questions.html

Kod dziatalnos$ci Tytut
R.M3.U1.2 Technika "One-Two Punch".
Przeglad

e (Cel: zapewnienie uczestnikom mozliwosci prze¢wiczenia techniki do prowadzenia
wywiaddéw "One-Two Punch".

e (Czas trwania: 25 min.

Instrukcje

e Prowadzacy zaprasza wszystkich uczestnikédw do pracy w tych samych parach co na
pierwszym zajeciu.

e Prowadzacy krétko wyjasnia technike zadawania pytan typu One-Two Punch - gdzie
ankieter zadaje pytanie zamkniete w celu ustalenia faktu lub kontekstu wywiadu, a
nastepnie zadaje pytanie otwarte, aby dowiedzie¢ sie wiecej szczegoétow, relacji z
osobistych historii, doswiadczen itp.

e Pracujgc w swoich parach, kazdy z uczestnikdw bedzie miat mozliwos¢ przyjecia roli
ankietera i rozmowcy.

e Kazda para bedzie grata role w tym prébnym wiwiadzie przy uzyciu techniki One-Two
Punch. Prébne wywiady mogg obejmowac temat projektu ustnej historii ankieteréw lub
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moga by¢ ze sobg niezwigzane. Celem tego ¢wiczenia jest umozliwienie uczestnikom
¢wiczenia techniki.
e Ponizej znajduje sie przyktad zastosowania tej techniki, ktdrg edukator moze podzielié sie z
uczestnikami, jesli majg trudnosci ze zrozumieniem swojego zadania:
e Pytanie zamkniete: W ktdrym roku sie urodzites?
e Pytanie otwarte: Opisz swoje najwcze$niejsze wspomnienia z dziecinstwa
e Pytanie zamkniete: W jakim miescie wtedy mieszkates?
e Pytanie otwarte: Jak to byto dorastaé¢ w tym miescie w tamtym czasie?
e Pytanie zamkniete: Jakg prace miat twdj ojciec, gdy bytes mtody?
e Pytanie otwarte: Jak jego wybdr pracy wptynat na kariere, ktérg wybrates dla
siebie?
e Po 10 minutach, pary zamieniajg sie rolami, a pozostali uczestnicy ¢wiczg zadawanie pytan.
e Po 20 minutach edukatorzy zbierajg catg grupe i pytajg wszystkich uczestnikow na temat
tego, jak tatwo lub trudno byto im zadawac tego typu pytania.

Szczegoty dotyczgce ¢wiczenia

NIE DOTYCZY

Ocena ¢wiczenia

NIE DOTYCZY

Odniesienia/Dalsze czytanie

e http://mybatmitzvahstory.org/familyhistorytoolkit/creating-oral-history-how-ask-great-

questions
Kod dziatalnos$ci Tytut
R.M3.U2.1 Motywowanie twojego rozmowcy
Przeglad

e Cel: celem tego dziatania jest dostarczenie prowadzacym wywiad ogdlnego zarysu
strategii i zasad, ktére mogg zastosowaé, aby zmotywowac swoich rozméwcow do
skutecznego komunikowania sie z nimi podczas ustnego wywiadu historycznego.

e (Czas trwania: 30 min

Instrukcje

e Edukator przekazuje wszystkim uczestnikom kopie prospektu (ponizej).
e Nastepnie edukator prowadzi grupe w czytaniu wszystkich zasad i przyktadéw.
e Ponizej przedstawiono 5 zasad.

e Nastepnie edukator dzieli wszystkich uczestnikdw na pary i zacheca kazdg z nich do
rozwijania i wykonywania krétkich czynnosci odgrywania rél w celu przeéwiczenia
niektérych lub wszystkich tych zasad.

e Kazda para jest zachecana do wybrania innej reguty i rozwiniecia swojej krétkiej aktywnosci
w grze fabularne;j.

e W kazdej parze jeden uczestnik wciela sie w role ankietera, a drugi w role rozmoéwcy. Jesli
jest czas, zapros uczestnikdw do zamiany rél i ponownego odgrywania rol.

e Po 20 minutach prowadzacy zwotuje catg grupe.

e Kazda para moze zgtosic sie na ochotnika, aby odegra¢ swoja role w grupie i uzyskac
informacje zwrotng od swoich réwiesnikdéw na temat odgrywanej roli.
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e Nastepnie edukator prowadzi krétka refleksje grupowsy, odpowiadajgc na wszelkie pytania,
ktore wytaniajg sie z dziatan zwigzanych z odgrywaniem rdl i podkreslajgc niektére z
kluczowych strategii przedstawionych w celu motywowania rozméwcéw podczas wywiadu.

e Edukator zapisze te gtdwne punkty na flipcharcie.

Szczegoty dotyczgce ¢wiczenia

Pomysty i wazne zasady motywowania innych w komunikacji

Zasada numer 1: Wyrazanie empatii :

Empatia to gotowos¢ i zdolno$¢ do identyfikowania sie z postawami i uczuciami innych ludzi.
Oznacza to zrozumienie uczu¢, perspektyw i pozycji rozmdwcy bez oceniania, krytykowania lub
nawet Zzartowania z doswiadczen i wspomnien, ktdrymi sie z tobg dzielg. Empatyczni ankieterzy,
ktorzy zachecajg rozmocéw do dzielenia sie swoimi historiami w bardziej otwarty i peten szacunku
sposadb, odniosg sukces w wydobywaniu bogatych ustnych relacji historycznych.

Przyktad

e Rozpocznij od zadawania otwartych pytan (na przyktad: Czy mozesz opisa¢, jak to byto
dorasta¢ w Rumunii w latach 60-tych?

e Aktywne stuchanie i podsumowanie (na przyktad: jak sie czujesz, kiedy patrzysz wstecz?
Myslisz, ze to nadal na ciebie wptywa?)

e (Oswiadczenia potwierdzajace (na przyktad: To musiato by¢ dla ciebie naprawde trudne. /
Naprawde doceniam to, ze poswiecites troche czasu, zeby sie tym ze mna podzielic.)

Zasada numer 2: Zadawanie pytan otwartych:

Aby zmotywowaé¢ rozméwce do podzielenia sie swojg historig podczas ustnego wywiadu
historycznego, konieczne jest zadawanie wtasciwych pytan, ktdre pozwolg uzyskaé¢ odpowiedzi i
informacje, ktére rozméwca chce uzyskaé w drodze wywiadu.

Przyktad
Jako podsumowanie z Punktu 1, istnieja dwa rodzaje pytan:

1. Pytania otwarte, ktére zachecaja rozmoéwce do udzielania dtuzszych odpowiedzi, ktére
podkreslajg jego uczucia, odczucia, mysli, opinie, relacje z przesztych doswiadczen,
codzienne czynnosci w przesztosci itp.  Ten rodzaj pytania nie ogranicza mozliwosci
udzielenia odpowiedzi.

2. Pytania zamkniete, ktore zadajg tylko konkretne informacje na temat miejsc, dat itp. | po
ktorych czesto nastepujg krotkie lub nawet jednostowne odpowiedzi.

W tej grze fabularnej uczestnicy mogg jeszcze raz przeéwiczy¢ zadawanie pytan lub obserwowac
siebie w rozmowie w ogdle i sprobowac ocenié, ktdry typ pytan dominuje w ich rozmowie.

Zasada numer 3: Zminimalizowanie oporu :

Osoba prowadzaca wywiad nie musi btaga¢ rozméwecy, by podzieli¢ sie swojg historig - powinna
ona pochodzi¢ od rozmdéwcy.

Przyktad

e Osoba prowadzagca moze sktoni¢ rozméwce do udzielenia odpowiedzi na pytania,
zachecajac go do dzielenia sie swoimi historiami poprzez zadawanie otwartych pytan. Jezeli
rozméwca udziela tylko krdtkich, jednostownych odpowiedzi, osoba prowadzgca wywiad
moze rozwazy¢ poproszenie go o zastanowienie sie i wyjasnienie motywacji do wziecia
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udziatu w ustnym wywiadzie historycznym - poniewaz moze to zmusi¢ rozmdéwce do
realizacji celu wywiadu i wykazania sie mniejszym oporem wobec samego wywiadu.

Zasada numer 4: Wspieranie samowystarczalnosci:

Osoba prowadzaca utwierdza rozmdéwce w przekonaniu, Ze jego historia jest interesujgca, ma
wartos$¢ historyczng i warto sie nig podzieli¢ na potrzeby tego ustnego projektu historycznego.

Przyktad

e W tym przyktadzie ankieter powinien dazy¢ do wzmocnienia pozycji rozmdwecy, ale nie
traktowacd go protekcjonalnie. W tej technice komunikacji osoba przeprowadzajgca wywiad
powinna skupi¢ sie na konkretnych doswiadczeniach, wiedzy, perspektywach i cechach
rozmdwecy oraz na tym, jak ich historia przyczynia sie do osiggniecia ogdélnego celu projektu.

Zasada numer 5: Cwiczenie aktywnego stuchania:

Inng strategig motywowania rozmowcow w catym procesie wywiadu jest zastosowanie techniki
komunikacji lub aktywne stuchanie.

Przyktad

e Aby lepiej zrozumieé¢ kontekst i niuanse historii opowiadanej przez rozmdéwce oraz
zrozumie¢ ich motywy i motywacje do dzielenia sie historig, konieczne jest ¢wiczenie i
doskonalenie umiejetnosci aktywnego stuchania.

e Aktywne stuchanie oznacza pokazanie, ze Twéj rozmoéwca ma Twojg petng uwage i ze
rozumiesz jego przestanie, bedac przy tym uwaznym i oferujgc podsumowanie tego, co
zostato podzielone w ich historii na koncu.

Ocena ¢wiczenia

NIE DOTYCZY

Odniesienia/Dalsze czytanie

NIE DOTYCZY

Kod dziatalnos$ci Tytut

R.M3.U3.1 Wyszukiwania w Google Searches

Przeglad

e (Cel: Celem tego ¢wiczenia jest ocena poziomu kompetencji cyfrowych uczestnikow poprzez
przeprowadzenie ich przez proces skutecznego wyszukiwania za pomocg wyszukiwarki
Google. Zostat on opracowany w taki sposdb, aby prowadzacy mogt wykorzystac go w sali
w celu przeprowadzenia uczestnikdw przez ¢wiczenie, ale takze po to, aby uczniowie mogli
wykorzysta¢ to w domu do wspierania ich w przeprowadzaniu wyszukiwan w
wyszukiwarkach Google w ramach samodzielnego uczenia sie. Jest to czynnosc
wprowadzajgca i niektdrzy uczestnicy uznajg jg za bardzo prostg, ale inni bedg potrzebowali
wiekszego wsparcia ze strony prowadzgcego, aby wykonac te proste zadania.

e (Czas trwania: 20 min.

Instrukcje

e Wszyscy uczestnicy mogg pracowac na wtasng reke nad tym zadaniem - prowadzgcy musi
tylko zapewni¢ wszystkim uczestnikom dostep do Internetu oraz do telefonu, tabletu,
laptopa lub komputera PC, aby dokoriczy¢ wyszukiwanie online.
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e Jesli niektdérzy uczestnicy majg niski poziom alfabetyzacji cyfrowej, mozna ich potgczy¢ z
uczestnikami o lepiej rozwinietych umiejetnosciach informatycznych.

e Prowadzacy rozdaje egzemplarze prospektu (ponizej) wszystkim uczestnikom i czyta wraz z
nimi prospekt, odpowiadajgc na wszelkie pojawiajgce sie pytania.

e Nastepnie prowadzi uczestnikéw przez kolejne etapy i wspiera ich w praktyce poszukiwania
informacji online za pomocg wyszukiwarki Google.

Szczegoty dotyczgce ¢wiczenia

1. Otworz przegladarke w swoim smartfonie, tablecie, laptopie lub komputerze PC.

2. Ekran gtéwny przegladarki powinien by¢ juz ustawiony jako Google, jesli tak nie jest, mozna
przejsé na strone wyszukiwania Google, wpisujgc 'www.google.com' w pasek adresu w gérnej czesci
ekranu.

3. Po zatadowaniu strony wyszukiwania Google i rozpoczeciu wyszukiwania wystarczy wpisac
to, czego szukasz w pasku wyszukiwania i klikng¢ na ikone szkta powiekszajgcego po prawej stronie.

4, Na potrzeby ¢wiczenia poszukujemy strony internetowej Euronews.

5. Aby wyswietli¢ liste wynikdw wyszukiwania, wystarczy wpisa¢ Euronews w pasek
wyszukiwania.

6. Po wyswietleniu wynikbw mozesz wybraé, ktéry link najlepiej odpowiada Twoim
potrzebom.

Wskazowka: Nie wszystkie wyszukiwania w wyszukiwarkach Google bedq odnosic sie bezposrednio
do tego, czego szukasz, niektore bedq reklamami, a niektére wyniki mogq dotyczy¢ dodatkowych
ustug, ktdre oferuje strona, ktdrej szukasz, np. Euronews Weather Ilub innych punktéw
informacyjnych, takich jak RT lub France 24. Najistotniejszym tgczem do Twojego wyszukiwania jest
zazwyczaj pierwszy link wyswietlany na stronie.

7. Po kliknieciu linku, za ktérym chcesz podazac, przeniesie Cie to na strone, ktdrg szukates i
mozesz przegladac strone wedtug wtasnego uznania.

8. Pamietaj, ze zawsze mozesz wréci¢ na strone wyszukiwania Google, wpisujagc w pasku
adresu www.google.com, jak w kroku 2 tego poradnika.

9. W miare postepdw w badaniach i jesli korzystasz z Google w celach naukowych lub w celu
sprawdzenia faktéw z projektu dotyczacego historii méwionej, mozesz skorzysta¢ z wyszukiwarki
Google Scholar.

10. Google Scholar jest bezptatnym internetowym repozytorium opracowan, czasopism,
artykutow itp., dostepnym na stronie https://scholar.google.com/

11. W Google Scholar mozesz wyszukiwac tematy, ktére szukasz, wedtug stow kluczowych,
autora, tytutu artykutu lub tematu. Istnieje réwniez i zaawansowane wyszukiwanie z wiekszg iloscig
opcji.

Kilka dalszych wskazdwek, ktére pomoggq Ci znalezé to, czego szukasz w Internecie:
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1. Zacznij od podstaw - bez wzgledu na to, czego szukasz, zacznij od prostego wyszukiwania,
takiego jak "gdzie jest najblizsze lotnisko". W razie potrzeby mozna zawsze dodac¢ kilka
stéw opisowych.

Jesli szukasz okreslonego miejsca lub produktu w okreslonej lokalizacji, dodaj lokalizacje.
Na przyktad "piekarnia w Dublinie".

2. Wybierz stowa ostroznie - Kiedy decydujesz, jakie stowa umiesci¢ w polu wyszukiwania,
sprébuj wybrac stowa, ktére prawdopodobnie pojawig sie na stronie, ktdrej szukasz. Na
przyktad zamiast mowic "boli mnie gtowa" powiedz "bdle gtowy", poniewaz jest to stowo,
ktorego uzywataby strona medyczna.

3. Nie przejmuj sie matymirzeczami - narzedzie sprawdzania pisowni Google automatycznie
uzywa najczesciej uzywanej pisowni danego stowa, bez wzgledu na to, czy pisownia jest
poprawna, czy nie.

Wyszukiwanie "ny times" jest takie samo jak wyszukiwanie "NY Times", wiec stosowanie
duzych liter nie jest czyms, czym nalezy sie martwié¢ prowadzac wyszukiwanie w sieci.

4. Znajdz szybkie odpowiedzi - Dla wielu wyszukiwarek google wykona za Ciebie ciezka
prace i pokaze Ci odpowiedZ na Twoje pytanie w wynikach wyszukiwania:
e Stownik - umie$¢ definicje przed dowolnym stowem, aby zobaczy¢ jego definicje.
e Przeliczenia jednostek - wprowadz dowolng konwersje jednostek jak "3 dolary w
euro".
e Quick Facts - wyszukiwanie imion i nazwisk celebrytéw, lokalizacji, filmow, piosenek
itp. w celu odnalezienia powigzanych informacji

Ocena ¢wiczenia

NIE DOTYCZY

Odniesienia/Dalsze czytanie

NIE DOTYCZY

Kod éwiczenia Tytut

R.M3.U3.2 Sprawdzmy kilka "faktow"!

Przeglad

e Cel: umoZliwienie uczestnikom praktyki stosowania technik research’u online w celu
sprawdzenia "faktow" online.

e (Czas trwania: 40 min

Instrukcje

e Nagrywajgc ustne wywiady historyczne, rozmdéwcy mogg nie zawsze miec¢ prawdziwe fakty,
a czasem nawet dzieli¢ sie czyms$, co uwazajg za fakt, ktéry podziniej okazuje sie
nieprawdziwy. Z tego powodu wazne jest, aby historycy ustni wiedzieli i rozumieli, jak
sprawdzac fakty.
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e Wszyscy uczestnicy mogg pracowac na wtasng reke nad tym zadaniem - prowadzgcy musi
tylko zapewnié wszystkim uczestnikom dostep do Internetu oraz do inteligentnego
urzadzenia, telefonu, tabletu, laptopa lub komputera PC, aby dokonczyé wyszukiwanie
online.

e Jesli niektdérzy uczestnicy majg niski poziom alfabetyzacji cyfrowej, mozna ich potgczy¢ z
uczestnikami o lepiej rozwinietych umiejetnosciach informatycznych.

e Nastepnie edukator daje kazdemu z uczestnikow kopie nastepujgcych "faktow" i daje im 20
minut na sprawdzenie jak najwiekszej ilosci faktow z listy.

e Jedynymi zasadami w tej dziatalnosci jest to, ze kazdy uczestnik musi znalez¢ i odnotowac
3 wiarygodne Zrddta, z ktorych znalazt informacje, ktdre albo potwierdzajg, ze fakt jest
prawdziwy, albo pokazujg, ze jest on nieprawdziwy.

e Uczestnicy bedg badaé nastepujgce 10 faktow online:

1. Wielki Mur Chinski jest jedyng konstrukcjg wykonang przez cztowieka, ktéra jest
widoczna z kosmosu.

Ludzie spalajg wiecej kalorii podczas snu niz oglagdajac telewizje.

Coca Cola miataby kolor zielony, gdyby nie dodano do niej specjalnych barwnikow.

Rozne czesci jezyka wykrywajg rézne smaki.

Mezczyzni sg 6 razy bardziej narazeni na uderzenie pioruna niz kobiety.

Ludzie tracg cate ciepto naszego ciata przez gtowe.

Przecietna osoba w ciggu swojego zycia przejdzie réwnowartosé trzech dtugosci

réwnika.

8. Na naszej skorze zyje wiecej form zycia, niz ludzi zyjacych na planecie.

9. Kameleony zmieniajg kolor, aby wtopic sie w otoczenie.

10. Psy majg szes¢ razy mniej kubkéw smakowych niz ludzie.

Nou,wN

e Po 30 minutach wychowawcy zwotujg catg grupe i proszg uczestnikdw, aby podzielili sie
jednym faktem, ktory okazat sie prawda i jednym, ktéry jest nieprawdziwy, oraz aby
zacytowali Zrédta, w ktdrych znalezli informacje w celu potwierdzenia lub zaprzeczenia tych
faktow.

e Kiedy wszyscy uczestnicy bedg mieli okazje podzieli¢ sie tym, co wyszukali, prowadzacy
moze poprowadzi¢ krétka grupowg informacje zwrotna na temat tego, jak odebrali i czego
sie nauczyli.

Szczegoty dotyczgce ¢wiczenia

NIE DOTYCZY

Ocena ¢wiczenia

NIE DOTYCZY

Odniesienia/Dalsze czytanie

o {C:Saaccffi{c:Saaccff{c:SaaccffH{c:SaaccffiTtumaczenie: {c:Saaccff}Korekta:
{c:SaaccfflKorekta

Kod éwiczenia Tytut
R.M3.U4.1 Analizowanie i wyszukiwanie zdje¢
Przeglad

e Cel: umozliwienie uczestnikom pozyskania, analizy i uwierzytelnienia zdjec¢ jako Zzrodet
historycznych.

e (Czas trwania: 30 min
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Instrukcje

e Prowadzacy dzieli wszystkich uczestnikdw na grupy po 3 lub 4 osoby, w zaleznosci od
wielkosci grupy.
e Nastepnie zapewnia wszystkim grupom dostep do Internetu.
e  Wszystkie grupy sg zachecane do wspdlnej pracy nad znalezieniem fotografii historycznej,
ktora zostata uwierzytelniona jako Zrddto historyczne.
e Po tym, jak kazda grupa znajdzie zdjecie online, zostanie poproszona o udzielenie
odpowiedzi na nastepujace pytania:
1. Co widzisz na zdjeciu?
Jest w kolorze czy czaro biate?
Z jakiego jest roku i jak go uwierzytelnites?
Jak myslisz, kto zrobit to zdjecie?
Jak myslisz, gdzie zostato zrobione to zdjecie?
Dlaczego sadzisz, ze zostata zrobiona akurat tam?
Czy istnieje podpis, a jesli tak, to co méwi o zdjeciu?
Co sie dzieje na zdjeciu?
Jesli sg ludzie na zdjeciu, kim oni sg i co wedtug ciebie robig?
. Jak myslisz, dlaczego to zdjecie zostato zrobione? lub Do czego wedtug ciebie to
zdjecie zostato uzyte?

O ~NOWU A~ WN
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e Po 20 minutach prowadzacy sprowadza z powrotem catg grupe i proszg grupy o
zaprezentowanie jej swoich zdje¢, wraz z analiza fotografii jako zrédta historycznego.

e Po kazdej prezentacji prowadzacy przekazuje grupie krétka informacje zwrotng na temat
swojej pracy.

Szczegoty dotyczgce ¢wiczenia

NIE DOTYCZY

Ocena ¢wiczenia

NIE DOTYCZY

Odniesienia/Dalsze czytanie

o {y:iY{c:Saaccff{c:SaaccffH{c:SaaccffH{c:Saaccff{c:SaaccffHc:SaaccffH{c:SaaccffH{c:SaaccffHc:
Saaccff{c:SaffH{c:Saaccff}{c:SaffH{c:Saff}{c:SaafffifFffFfFFFrrfffl{c: Saffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffif
fiffitfiffitfiffitfiffitfiffitfiffitfiffitfitfitfiffittiffittiffittitfittiffittitfitriffittiffitriffittiffitriffittiffifritfifrifei

Kod éwiczenia Tytut
R.M3.U4.2 Analiza dokumentu pisemnego
Przeglad

e Cel: umozliwienie uczestnikom pozyskania, przeanalizowania i uwierzytelnienia dokumentu
historycznego jako podstawowego zrédta historycznego.

e (Czas trwania: 30 min

Instrukcje

e Prowadzacy zaprasza wszystkich uczestnikbw do kontynuowania pracy w swoich
mniejszych grupach, lub moze zdecydowac sie na utworzenie nowych matych grup dla tego
¢wiczenia, aby potaczyé rozine pomysty i perspektywy.

e Nastepnie zapewnia wszystkim grupom dostep do Internetu.
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e Wszystkie grupy sg zachecane do wspdlnej pracy nad znalezieniem historycznego
dokumentu pisemnego - takiego, ktéry zostat uwierzytelniony jako Zzrédto historyczne.
e Potym, jak kazda grupa znajdzie wybrany przez siebie dokument pisemny online, zostanie
poproszona o udzielenie odpowiedzi na nastepujace pytania:
1. Jaka jest data dokumentu?
Kto napisat ten dokument? (I jak to potwierdzites?)
Kto przeczytat lub otrzymat dokument? (I jak to potwierdzites?)
Czy dokument jest pisany recznie czy na maszynie?
Jaki jest gtowny cel lub idea tego dokumentu?
Jak myslisz, dlaczego ten dokument zostat napisany?
Czy jest to dokument osobisty czy publiczny? (I jak to potwierdzites?)
Czy na dokumentach sg jakie$ oznaczenia, np:
a. Stempel pocztowy
Nagtowek informacyjny
Podpis
Stamp
Piecze¢ urzedowa

O N A WN
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e Po 20 minutach prowadzacy zwotujg cata grupe z powrotem i proszg grupy, aby
przedstawity grupie swéj pisemny dokument.

e Podczas prezentacji uczestnicy proszeni sg o podanie, dlaczego wybrali ten dokument, oraz
uzupetnienie analizy dokumentu jako Zrédtahistorycznego, odpowiadajac na powyzsze
pytania.

e Po kazdej prezentacji prowadzgcy przekazuje grupie krétka informacje zwrotng na temat
Swojej pracy.

Szczegoty dotyczgce ¢wiczenia

NIE DOTYCZY

Ocena ¢wiczenia

NIE DOTYCZY

Odniesienia/Dalsze czytanie

o {C:Saaccffy{c:Saaccff{c:SaaccffH{c:SaaccffiTtumaczenie: {c:Saaccff}Korekta:
{c:Saaccff}Korekta

Kod ¢wiczenia Tytut
R.M3.U5.1 Przygotowanie oceny
Przeglad

e (Cel: zapewnienie uczestnikom mozliwosci zaprojektowania wtasnych technik oceny,
podsumowania i pytan.

e (Czas trwania: 30 min

Instrukcje

e Prowadzacy wprowadza to ¢wiczenie, najpierw omawiajgc z uczestnikami techniki oceny
historii méwionej - podkreslajgc znaczenie sprawdzania informacji przekazanych podczas
wywiadu, a nastepnie oceniajac jako$¢ samego wywiadu historii mowione;j.

e Nastepnie dzieli wszystkich uczestnikdw na dwie grupy.

e Grupa A obejrzy projekt historii mowionej — przyktad A (ponizej), a grupa B powinna
obejrzec¢ przyktad B.
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e Po obejrzeniu tych filméw w grupie, uczestnicy pracujg razem, aby odpowiedzie¢ na
nastepujgce pytania:
e Czego nauczytes sie z tego wywiadu?
e Jakie sg gtdwne poruszane tematy?
e Jak myslisz, jaki byt cel tego wywiadu?
e Czy wywiad jest wiarygodny?
e Czy uwazasz, ze wywiad jest dokfadny?
e Jak oceniasz rozméwce?
e Jak oceniasz osobe prowadzacg wywiad?
e Komentarz na temat jakosci ustnego wywiadu historycznego, ktéry wiasnie
obejrzates.

e Nastepnie uczestnicy pracujg wspdlnie w swoich grupach nad opracowaniem planu oceny
jakosci tego ustnego wywiadu historycznego - Wskazéwka: moze to obejmowac ocene
rowiesniczg, ocene przez publicznos¢ lub samoocene z wykorzystaniem pytan z
PPT.M3.U5.2.

e Kiedy obie grupy skoncza swoje plany prowadzacy sprowadza catg grupe z powrotem do
siebie i zaprasza wolontariuszy do podzielenia sie oceng swojej grupy; oraz do podzielenia
sie tym, jak zamierzajg oceni¢ swoje projekty z zakresu historii méwionej.

Szczegoty dotyczgce ¢wiczenia
NIE DOTYCZY

Ocena ¢wiczenia

NIE DOTYCZY

Odniesienia/Dalsze czytanie
e Prdbka A: https://youtu.be/o) ew833y4Q
e Prdébka B: https://youtu.be/BXXZIGOR8gk

Modut 4
Kod éwiczenia Tytut
R.M4.Ul.1 Formularz metadanych z projektu historii méwionej
Przeglad

e (Cel: przekazanie uczestnikom formularza, ktéry pomoze im zorganizowac wywiady.

e (Czas trwania: 10 min
Instrukcje

e Prowadzacy rozdaje egzemplarze ponizszego szablonu PPT.M4.1.1, wsréd wszystkich
uczestnikdw w ktérym nakreslono kroki, jakie nalezy podjg¢ w celu przygotowania plikow
do archiwizacji.

e Po zaprezentowaniu slajdéw PowerPoint prowadzacy przekazuje wszystkim uczestnikom
nastepujgcy forme i prosi, aby zapoznali sie z nig w odniesieniu do wtasnych projektow z
zakresu historii méwione;j.

e Uczestnicy majg 5 minut na zapoznanie sie z formularzem i zadawanie wychowawcy
wszelkich otwartych pytan dotyczacych wypetniania formularza.

Szczegoty dotyczace dziatalnosci

Formularz metadanych z historii ustnej wywiadu z pacjentem
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Tytut projektu:

Osoba przeprowadzajgca wywiad (osoby przeprowadzajace wywiad) Nazwisko (nazwiska):

Rozmoéwca(y) Nazwisko(-a):

Wiek i zawadd osoby przeprowadzajjcej wywiad (oséb przeprowadzajacych wywiad)

Lokalizacja wywiadu:

Data wywiadu:

Czas wywiadu:

Czas trwania wywiadu:

Stowa kluczowe (oméwione tematy)

Streszczenie wywiadu:

Uwagi prowadzgcego wywiad

Gtéwny wynik (w tym réwniez nieoczekiwane wyniki, jesli dotyczy)

Czy wywiad spetnit cele projektu/oczekiwania ankietera?

Jesli nie, to dlaczego nie?

Ocena ¢wiczenia

NIE DOTYCZY

Odniesienia/Dalsze czytanie

e Formularz metadanych OHLA: https://works.bepress.com/jenna nolt/10/

Kod éwiczenia Tytut

R.M4.U2.1 Wskazanie probleméw w wywiadzie

Przeglad
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e (Cel: zachecenie uczestnikow do zapoznania sie z ich projektem dotyczgcym historii
mowione] przed udostepnieniem go w domenie publicznej.

e (Czas trwania: 10 min

Instrukcje

e Edukator rozsyta egzemplarze materiatéw informacyjnych (ponizej) do wszystkich
uczestnikdw i zaprasza ich do wypetnienia listy jako koncowej analizy wywiadu.

e Jesli uczestnicy nie majg jeszcze ukonczonego nagrania do tej oceny, mogg przejrzec
przyktadowy wywiad ustny przeprowadzony przez prowadzgcego, jako sposdb ¢éwiczenia
techniki wskazywania problemodw i btedow.

e Woypetniajgc ponizszg liste, uczestnicy powinni postuchaé nagrania i zaznaczy¢ pole obok
oswiadczenia, ktore jest prawdziwe z ponizszej listy.

e Aby ukonczy¢ petng recenzje, uczestnicy mogg potrzebowacé kilkukrotnego wystuchania
nagrania, jednak w celu wykonania tej czynnosci, ktéregojest po prostu przecwiczenie
techniki stuchania nagrania i czujnos¢ na btedy i problemy.

e Po 10 minutach edukatorzy zbierajg catg grupe i prowadzg dyskusje zwrotng od wszystkich
uczestnikdw na temat tego, w jaki sposdb odebrali to ¢wiczenie oceniajgce i czy odkryli
jakie$ problemy?

Szczegoty dotyczgce ¢wiczenia

Wskazanie probleméw w wywiadzie
Rozmodwca....
. obawia sie sprzetu nagrywajacego.

. nie wierzy, ze ma co$ warto$ciowego do powiedzenia i nie rozumie, dlaczego chciatbys
przeprowadzi¢ z nig wywiad.

' nie pamieta.

.. ma serie opowiesci , ktére opracowat i do ktérych opowiadania jest przyzwyczajony, prawie
wedtug scenariusza. Ten rozmoéwca nie pozwoli ci odejs¢ od jego scenariusza.

. nie jest przyzwyczajony do publicznego opowiadania swojej historii i potrzebuje duzo
wspotodczuwania i motywowania. Ta osoba potrzebuje pytan, aby sie rozgrzac i wiecej pytan, aby
kontynuowac.

' nie czuje sie komfortowo rozmawiajgc z Tobg na tematy, o ktére pytasz. Na przyktad,
skromna kobieta moze nie czu¢ sie komfortowo rozmawiajgc z mezczyzng o doswiadczeniach
zwigzanych z rodzeniem.

_Opowiada chaotycznie historie, a nie wedtug modelu wstep-rozwiniecie-zakoriczenie, ktéry
masz w gtowie. Wspomnienia majg forme inng niz czas liniowy i trzeba wymysli¢, jak pozwolié
rozméwcy opowiadad te wspomnienia w sposdb, ktdry ma sens zaréwno dla mdéwiacego, jak i
stuchacza.

. obawia sie poda¢ dane osobowe lub prywatne i w ten sposdb podaje informacje, ktére
pozwolg zachowac jego publiczng "maske".

" woli lub jest przyzwyczajona do budowania i dzielenia sie historig z innymi w grupie, a nie
do samodzielnego opowiadania historii.
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Osoba prowadzqgca wywiad....
. jest zbyt zdenerwowana, by spokojnie i wyraznie mysleé o tym, co powiedzie¢ dalej.
. jest niezorganizowana.
. nie stucha tego, co rozmdwca prébuje powiedzieé.
. ma oczekiwania co do tego, co chce ustyszed i jest zamknieta na inne drogi dochodzenia.
. wydaje sie krytyczna dla rozmdwcy.

. nalezy do innej klasy lub grupy etnicznej niz rozmdéwca, a wiec zachowuije sie i méwi w
spoteczno-ekonomicznym "jezyku obcym".

Dzwiek....

. jest zbyt staby.

. zawiera szumy, ktdre zastepujg lub dezorientujg gtosy.
.. ma wiecej niz jedng osobe méwiaca jednoczesnie.

. jest znieksztatcony.

Ocena ¢wiczenia

NIE DOTYCZY

Odniesienia/Dalsze czytanie

Zrédto: http://dohistory.org/on_your own/toolkit/oralHistory.htmI#TROUBLESHOOTING

Whniosek
Kod éwiczenia Tytut
Formularz oceny Ocena szkolenia
Przeglad

e (Cel: ocena 50 godzin szkolenia i doskonalenia umiejetnosci prowadzgcego.

e (Czas trwania: 10 min
Instrukcje
e Prowadzacy rozsyta egzemplarze prospektu (ponizej) do wszystkich uczestnikdw i zaprasza
ich do jego uzupetnienia.
e Edukator ktadzie nacisk na fakt, ze ocena nie jest obowigzkowa i jest anonimowa.
e Prowadzacy powinien podkresli¢ fakt, ze ocena jest dokonywana w celu doskonalenia sie.
Szczegoty dotyczgce ¢wiczenia

Kwestionariusz oceny
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1) Ogdlnie rzecz biorac, czy bytes zadowolony z treningu?

[] Absolutnie tak.
] Tak
[l Nie
[] Absolutnie nie.

2) Czy czas trwania szkolenia byt odpowiedni?

[] Absolutnie tak.
] Tak
[l Nie
[] Absolutnie nie.

3) Czy szkolenie spetnito Twoje oczekiwania?

[] Absolutnie tak.
] Tak
[l Nie
[] Absolutnie nie.

4) Czy bytes zadowolony ze sposobu przeprowadzenia szkolenia?

[] Absolutnie tak.
] Tak
[l Nie
[] Absolutnie nie.

5) Masz jakies zalecenia?

Dziekujemy bardzo za wypetnienie tej ankiety!

Ocena ¢wiczenia

NIE DOTYCZY

Odniesienia/Dalsze czytanie

NIE DOTYCZY
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