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Moduuli 5: Sosiaalinen media ja sen
ominaispiirteet

Osa 1: Tunne tyovalineesi ja saada ne
tarpeisiisi

Suosituimman sosiaalisen median portaalit
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Erityyppiset sosiaalisen median alustat

=] Sosiaalinen verkostoituminen (Facebook, LinkedIn).
=1 Mikroblogit (Twitter, Tumblr).
= Valokuvien jakaminen (Instagram, Snapchat, Pinterest).

= Videoiden jakaminen (YouTube, Facebook Live, Vimeo).
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Sosiaalinen verkostoituminen

=1 Lahes kaikki sisaltoformaatit toimivat hyvin Facebookissa — tekstit,
kuvat, videot, live-videot ja tarinat. LinkedIn on ammatillinen
sosiaalisen median sivusto, jossa alan asiantuntijat jakavat sisaltoa,
verkostoituvat ja rakentavat henkilokohtaista brandiaan.
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Mikroblogit

= Alustoja kuten Twitter ja Tumblr voidaan kayttaa usein
blogimaailman ulkopuolella. Erityisesti Twitterissd on paljon
yritysten, organisaatioiden, medioiden, julkkisten, poliitikkojen
jne luomia tileja. Molempien verkotojen kayttajat voivat jakaa
erilaista sisaltoa (uutisia, linkkeja, kuvia, videoita).
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Valokuvien jakaminen

=] Kuvanjakoalustoilla visuaaliset seikat ovat etusijalla: alustoilla
keskitytaan kuvien ja videoiden jakamiseen, kommentoinnilla on
pienempi rooli. Eniten merkitysta on viihdyttavilla julkaisuilla,
joilla luodaan vahva ja kestava visuaalinen vaikutelma
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Videoiden jakaminen

=1 Videoportaaleissa ihmiset voivat saada satoja tuhansia seuraavia —
innovatiiviset ideat palkitaan nailla kanavilla ja jotkut saavat
muutettua harastuksensa uraksi ja ansaitsevat rahaa.
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Moduuli 5: Sosiaalinen media ja sen
ominaispiirteet

Osa 2 : Sisalto ja turvallisuus

Mddirittele strategiasi

- ~
EA =) RSl Erasmus+



Verkkosivut ja
sovellukset, joiden
avulla kayttajat voivat
luoda ja jakaa sisaltoa
tai osallistua
verkostoitumiseen

SOSIAALISEN MEDIAN
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Sisallon
tuominen
saataville

STRATEGIA

-

\_

Toimintasuunnitelma
erityisten tavoitteisen
saavuttamiseksi
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Twitter

Tweets  Tweets & replies  Media

¥ Pinned Tweet
Erasmus+ & @EUErasmusPlus - May 20 v
Erasmus+ ¥ ¥ Just released: two new major #ErasmusPlus Impact Studies ¥ %
Press release — europa.eu/rapid/press-re...
Factsheet — ec.europa.eu/programmes/era...

IE' HaShtagit lisa'av'at tWiittien Thread The impact of Erasmus+ on students & #highereducation ’.
haettavuutta ja viraaliutta #erasmusimpact

=] Twitter tapahtuman = Erasmus+ impact study 2019
palautekanavana - '
hyodyllinen keskustelun
aloittamiseen

@ Enintaan 280 merkkia

ESN International, European Commission ll, European University and 7 others
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Show this thread
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Facebook

Erasmus+
May 23 3t 10:00 AM -

''''''''''

The day is here! 73 #EUElections2019 are kicking off today and that means
(almost) the end of our competition I Don't miss out on the last chance fo
participate:
Wil you vote for the 1st time?
1 1 1 1 @ Tell us why! Upload a short explanation with a pic here _
IE' Kalkkeln SUOSItUIn https://iwoobox.com/927u7x & in the comments section
Tag 2 friends to challenge them to join the contest! #thistimeimvoting

@ Hyodyllinen tapahtumien _
ja uutisten julkistamisessa

[ Live chatit

[=] Integrointi Scoop.it:n
kanssa

=] Kokoontumispaikka
#ThisTimelmVoting

1 Comment 5 Shares

Comment 2> Share v
v
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Pinterest

@ Q erasmus X
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Toimintasuunnitelma

Maarittele kohderyhma

Maarittele paatavoitteet, jotka haluat saavuttaa
sosiaalisen median tyokalujen avulla

Maarittele tehtava suhteessa yleisoon ja
tavoitteeseen

Tunnista resurssitarpeet (henkilo- &
materiaaliresurssit)

Maarittele toiminnalle aikarajat
Maarittele seurantajarjestelma etukateen
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Sosiaalisen median hyodyt

= Vakaus ajan myota

Sosiaalinen media kehittyy nopeasti, ja monet ilmaiset
tyokalut joko vanhenevat tai muuttavat
toimintaperiaatteitaan;

= Tuttu kayttoliittyma

Suosittu sosiaalinen media tarjoaa kayttoliittyman, joka
on kayttajille ennestaan tuttu ja joihin he ovat
kirjautuneet;

= Tilien yhdistaminen

Moniin sosiaalisen median palveluihin on mahdollista
kirjautua toisen tilin avulla, jolloin niihin ei tarvitse
kirjautua erikseen
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Sosiaalisen median rajoituksia

m Joskus vahemman on enemman

Monien sosiaalisen median kanavien yllapitaminen voi
olla liian vaativaa;

@ Varmuuskopio sosiaalisen median sisallosta

Materiaalin mahdollinen menettaminen, jos palvelu
menee epakuntoon

[ Varovaiset suunnitelmat indikaattoreille

Varovaisesti asetetut tavoitteet ja indikaattorit voivat
olla hyodyllisia tehokkuuden mittaamisessa

=] Sisdiset toimintaohjeet

Huomioi valitsemiesi sosiaalisen median alustojen
mahdolliset sisdiset toimintaohjeet ja kayttoehdot.
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Vinkkeja sosiaalisen median vaikuttavuuden lisadmiseksi

=] Tarjoa yhteys eri kanavien valilla — linkita kanavat

2Bl Frasmus+

@ e@a 17



Vinkkeji sosiaalisen median vaikuttavuuden lisiimiseksi

=] Kayta avainsanoja, hastageja ja tageja lisataksesi
sisallon viraliteetin lisdamiseksi

B = 13 - Erasmus+



Moduuli 6: Sisallontuotanto ja
1tseoppiminen

Osa 1: Luo hyva viesti

Analysoi viestien sisalto
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Syomishairiosisallot & anoreksiamyonteiset
SJuuranko”-viestit

YOU DON'T _
NEED FOOD,
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[tsensi vahingottaminen ja itsemurhasisalto
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Aikuisille suunnatut sisallot
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Terrorismiin liittyvit sisallot
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Nettikiusaaminen
(vihapuhe, rodullinen & etninen syrjinti)
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Lasten hyviksikayttoon liittyva sisalto
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Mainokset / sisilto jotka liittyvit piihteisiin
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Moduuli 6: Sisallontuotanto ja
1tseoppiminen

Osa 2 : Opl ja hyody

BADU Open badge- osaamismerkit

% @[:.g‘é Pl Erasmus +



Open Badge -osaamismerkit nuorisotyon validointiin
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MIKSI OPEN BADGE- OSAAMISMERKIT?

=1 Nuorisotyon ja epavirallisen oppimisen/koulutuksen
tunnustaminen on ollut sdannollisesti Euroopan
nuorisotyon asialistalla, ollen yksi EU:n
nuorisostrategian paaprioriteeteista.

= Eurooppalaisen nuorisojohtajien ja
nuorisotyontekijoiden kokemuskansio (2006,
uudistettu 2014) ja Youthpass on kehitetty
edistamaan virallista tunnustamista.

=1 Open badge- osaamismerkit uudistavat tunnistamis,
validointi- ja kommunikointiprosessit eri yhteksissa
hankituille kompetensseille
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MIKA ON OPEN BADGE-OSAAMISMERKKI?

=] Digitaalinen, kuvakkeen
tai mitalin muotoinen
esitys, joka on todiste
henkilon patevyydesta
ja/tai saavutuksesta
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] Kompetenssi, patevyys on “kyky tehda jotain
onnistuneesti tai tehokkaasti”. Termia kaytetaan
usein tarkoittamaan samaa kuin ° taito’, vaikka ne
eivat tarkoita samaa asiaa. Kaksi elementtia erottaa
kompetenssin taidosta ja tekee siitd enemman kuin
taidon. Kun henkilo on kompetenssi, pateva, han
osaa soveltaa tietamystaan tietyn tehtavan
suorittamiseksi tai ongelman ratkaisemiseksi ja han
osaa siirtaa taman kyvyn eri tilanteisiin.
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Knowledge: This
dimension refers to

all the themes and

issues you know or need to

know about to do your work.
This is the ‘cognitive’
dimension of competence. It is
commonly associated with the

‘head'.
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Skills: This dimension
refers to what you

are able to do or
what you need to be able to do

to do your youth work. This is
the ‘practical’ or skills
dimension of competence. It is

commonly associated with the
‘hands".
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' Attitudes and
values: This
dimension of

competence refers to the
attitudes and values you need

to espouse in order to do your
work effectively. This
dimension of competence is
commonly associated with the
‘heart.
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MISSA TILANTEISSA OPEN BADGE-OSAAMISMERKKEJA
VOIDAAN HANKKIA?

= Vapaaehtoistyo

(=] Harjoittelu

@ Nuorten liikkuvuushankkeet
=] Epavirallinen oppiminen

@ Ammatillinen nuorisotyo
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MITA BADU OPEN BADGE -OSAAMISMERKIT SISALTAVAT?

OPEN BADGES

ANATOMY

@ Osaamismerkin nimi
=] Kuvaus

= Oppimiskohteet

=] Suoritusvaatimukset
=] Myontamispaiva

=] Myontajan nimi
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MIKA TEKEE BADU OPEN BADGE- OSAAMISMERKEISTA
AINUTLAATUISIA?

Se on merkintajarjestelma, joka:

Kattaa nuorisotyontekijoiden osaamisen
Perustuu laatustandardeihin

Antaa nuorisojarjestoille mahdollisuuden myontaa
osaamismerkkeja nuorisotyontekijoille heidan
suoritettuaan tiettyja tehtavia, oppimiskokemuksia
jne.

Antaa nuorisojarjestoille mahdollisuuden luoda
uusia osaamismerkkeja
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MEDIA EXPERT

|
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POOC

MEDIA TRAINER MEDIA DECODER JOURNALISM ROOKIE DIGITAL EXPERT
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YOUTH WORK
EXPERT

|
T
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RASIM DF RADICALISATION YOUTH WORK
ADVOCATOR v COUNSELLOR v METHDOOLOGIST

YOUTH RIGHTS ACTIVIST YOUTH WORK YOUTH WORK RFSFARCHFER

m MEDIATOR
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Epavirallinen oppiminen

TEAM PLAYER

BBl Frasmus +
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Nuorten liikkuvuus

ACTIVE EU CITIZEN
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Youth Work Methodologist

YOUTH WORK
METHODOLOGIST

Kuvaus: Youth Work Methodologist —osaamismerkki kertoo kyvysta
kayttaa erilaisia menetelmia, jotka edistavat henkilokohtaista ja
sosiaalista kehitysta seka erilaisista taustoista olevien nuorten
osallisuutta.

Tieto:

Nuorisotyon “perusteiden” ymmartdminen (méadritelmaét, laajuus,
tavoitteet, toimijat, historia)

Kehitykseen soveltuvien menetelmien tunteminen, jotka perustuvat
nuorten dynamiikan ja alakulttuurein tuntemukseen
(esim.nuorisokulttuuritoiminta, etsiva nuorisotyo, yhteison
toiminta, sukupuoliperusteinen tyo, ryhmatyot jne.)

DPAST-TIMF
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Youth Work Methodologist

Taidot:

=1 Kyky tukea ja tyoskennella tehokkaasti eri taustoista
tulevien nuorten kanssa

=] Kyky rakentaa puitteet nuorisotyolle (tunnistaa keskeiset
kysymykset, painopistealueet ja teemat )

= Kyky tukea nuorten etuja edistdvien toimien toteuttamista

= Kyky soveltaa ammattimaisia menettelysaantoja, etiikkaa ja
arvoja

= Kyky soveltaa osallistumismenetelmia kohderyhman
tavoittamiseksi

Asenteet:

= Yhtalaisen kunnioituksen ja suvaitsevaisuuden
osoittaminen kaikkia nuoria kohtaan
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Youth Work Methodologist

Suoritusvaatimukset:

Osallistujien on suoritettava seuraavat tehtavat
onnistuneesti ennen kuin BADU Open Badge-
osaamisemrkit voidaan myontaa

Minimivaatimukset:

=] Koko oppimistehtavan (koulutus, seminaari,
verkkokurssi, tyopaja jne.)
vapaaehtoisohjelman/harjoittelun suorittaminen
onnistuneesti

=] Itsearviointi

= Arviointikeskustelu kouluttajan/mentorin kanssa
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Youth Work Methodologist

Lisatehtavat:

[w]
[w]

[=]

Tapausesimerkki/tapaustutkimus

Nuorten toimintaa liittyvan tyopajan suorittaminen
2 kk sisalla aktiviteetin jalkeen

Kriittisen analyysin tekeminen Ongelmanratkaisu- ja
simulointipelit tietysta harjoituksen aiheesta

Pohdintaharjoitukset
Viimeisen testin pistemaara vahintaan 80%
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METABADGES - 9 kompetenssia

Group & Individual Trainer (ryhma-
&yksilokouluttaja)

Media Expert (media-asiantuntija)

Civic Participation Master (kansalaisosallistumisen
asiantuntija)

Youth Work Expert (Nuorisotyon asiantuntija)

Voluntary Project Expert (Vapaaehtoisprojektien
asiantuntija)

Intercultural Moderator (Kulttuurienvalinen
sovittelija)

English Pro (Englannin osaaja)
Europe Specialist (Eurooppa-asiantuntija)
Project Manager (Projektipaallikko)
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YOUTHPASSES - 8 avainkompetenssia

[w]

1) Viestinta aidinkielella
2) Viestinta vierailla kielilla

[w] [u]

3) Matemaattinen osaaminen ja perustiedot tieteesta
ja tekniikasta

4) Digitaalinen osaaminen

5) Oppimaan oppiminen

6) Sosiaaliset ja kansalaistaidot
7) Aloitekyky ja yrittajyys

[w] [=] [=] [=] [a]

8) Kulttuuritietoisuus ja ilmaisu
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) BADU —PROJEKTIN TULOKSET
‘\

BADy

=1 50 digitaalista open badge-osaamismerkkia
= Verkkoalusta

= Opaskirja, joka tarjoaa ohjeita siita, kuinka
nuorisojarjestot ja nuorisotyontekijat voivat kayyttaa
osaamismerkkeja

=] Luettelo parhaista kaytannoista,
jotka perustuvat
nuorisotyontekijoiden kokemuksiin
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MITKA OVAT OSAAMISMERKKIEN EDUT NUORISOJARJESTOILLE?

= Uusi ja innovatiivinen tapa tunnistaa ja validoica
nuorisotyontekijoiden osaamista.

=] Auttaa nuorisojarjestoja oppimistulosten
arvioinnissa

= Nuorisotyontekijoiden/vapaaehtoisten
henkilokohtaisella/ammatillisella kehittymisella on
positiivinen vaikutus nuorisojarjestoihin, joissa he
ovat mukana

@ Osaamismerkkien myontavien nuorisojarjestojen
nakyvyys ja maine lisaantyvat
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MITKA OVAT OSAAMISMERKKIEN EDUT
NUORISOTYONTEKIJOILLE/VAPAAEHTOISILLE?

@ Osaamisen tunnustaminen, validointi ja nakyvyys
koko Euroopassa, jakamalla osaamismerkkeja
sosiaalisen median alustoilla tai verkkosivuilla

= Nuorisotyontekijoiden liikkuvuuden ja epavirallisen
oppimisen edistaminen Euroopan tasolla

=] Motivaatio hankkia uusia komeptensseja 3
henkilokohtainen ja ammatillinen kehittyminen
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BADU OPEN BADGE -OSAAMISMERKKIEN
JAKAMINEN JA LUNASTAMINEN:

http://www.badge-badu.eu/

P O

TEAM PLAYER ACTIVE EU CITIZEN
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