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Johdanto Kouluttajan kasikirjaan: Digitaalisen ja sosiaalisen median hallinta

Kouluttajan kasikirja on suunniteltu ohjaamaan Erasmus+ -ohjelman rahoittaman PAST-
TIMES -projektin  Digitaalisen ja sosiaalisen median tuotannon ja hallinnan
opetussuunnitelman (101) toteuttamista. Tama kasikirja on tehty digitaalisen ja sosiaalisen
median hallinnan oppaaksi kouluttajille tukemaan osallistujien aktiivista osallistamisen

oppimisprosessiin.

Kouluttajan kasikirja sisadltda seuraavat osat:
o Yleiskatsaus ja johdanto digitaalisen ja sosiaalisen median hallinnan moduuleihin
o Ohjeita kouluttajille tdman sisallon toteuttamista varten

o Tuntisuunnitelmat lahiopetuskerroista

Digitaalisen & sosiaalisen median hallinnan koulutuksen toteuttaminen

Tama Kouluttajan kasikirja esittelee digitaalisen ja sosiaalisen median hallintaa koskevien
moduuleiden lahiopetuskertojen sisallén, joka on tarkoitus toteuttaa kdytanndn tydpajojen
muodossa.

Nama moduulit on suunniteltu maahanmuuttajaopiskelijoille, jotta he voisivat kehittda omia
digitaalisen ja sosiaalisen median hallintataitojaan ja tukemaan heitd oppimisprosessissa.
Tassa kasikirjassa maahanmuuttajaopiskelijoita kutsutaan “osallistujiksi”.
Ndiden kahden digitaalisen ja sosiaalisen median hallintaa kasittelevan moduulin ldhiopetus
kasittaa 10 tuntia opiskelua seuraavasti:
e Moduuli 5 - Sosiaalinen media ja sen ominaispiirteet —5 h
o Osa 1 - Tunne tyoviélineesi ja sddda ne tarpeisiisi
o Osa 2 — Sisalto ja turvallisuus
e Moduuli 6 —Sisdlléntuotanto ja itseoppiminen—5h
0 Osa 1 - Luo hyva viesti

o Osa 2 — Opi ja hyody

Lahiopetukseen tarkoitettujen materiaalien tueksi on tuotettu itseohjautuvan oppimisen

materiaaleja, jotka ovat saatavilla PAST-TIMES -projektin verkkosivuilla osoitteessa:
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https://past-times.eu. Itseohjautuvan oppimisen materiaalit koostuvat digitaalisista
resursseista, jotka tukevat osallistujia suunnittelemaan, tuottamaan ja editoimaan sisalt6a
heiddn tavoitteidensa mukaisesti. Osana itseohjautuvaa opiskelua osallistujia rohkaistaan
tydskentelemadan osana tiimid. Kaikki itseohjautuvan oppimisen materiaalit on suunniteltu ja
kehitetty tukemaan PAST-TIMES -projektin Digitaalisen ja sosiaalisen median tuotannon ja

hallinnan opetussuunnitelman toteuttamista.

Ohjeita kouluttajalle

e Taman koulutusohjelman osat on suunniteltu joustaviksi suhteessa koulutuksen
suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.

e Opetusmateriaali koostuu digitaalisen (video & audio) sekd sosiaalisen median
tuotannon ja hallinnan opetussuunnitelmasta, jonka voi ladata osoitteesta:
https://past-times.eu.

e Koulutusohjelman osia voidaan kayttdaa itsendisesti seka pidentdaa tai lyhentda
osallistujien kokemuksen ja asiantuntemuksen tason mukaisesti.

e Ldhiopetusjaksojen aiheet sisdltavat kdytannon esimerkkeja sosiaalisen median
sisdllén hallintaan ja luomiseen liittyen. Joitakin koulutuksessa kasiteltyjen aiheiden
teoriaosuutta kasitellaan vain lyhyesti ja ndita osallistujat voivat jatkaa etdaopiskeluna
omalla ajallaan.

e Ontarkeaa, ettd koulutuksen paatyttya osallistujat ovat itsevarmoja ja osaavat kayttaa
yleisimmilla alustoilla digitaalisen ja sosiaalisen median hallintataitojaan viestin
luomisessa niiden tavoitteista ja tarkoituksista riippuen.

e Kouluttajan tulisi rohkaista oppijoita tyopajojen aikana osallistumaan ja olemaan
valmiita soveltamaan materiaalia tarpeita vastaavasti keskittyen koulutuksen teknisiin
elementteihin.

e Ennen jokaista tuntia, osallistujen (ja sinun!) tulisi laittaa puhelin danettomalle ja
nimilaput tyépoydalle.
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Suositeltavia ja valtettavia asioita koulutuksen toteutuksessa

Seuraavat asiat on hyva pitdaa mielessa koulutusta jarjestettdessa.

Suositeltavaa:

o Valmistele tunnit etukadteen!
e Rohkaise oppijoita osallistumaan

e Kaytad visuaalisia apuvalineitd ja suosittele https://past-times.eu sivustolta |6ytyvia
itsendisen opiskelun materiaaleja

e Puhu selkeasti ja sido aihe seuraavaan

e Etene loogisesti aiheesta seuraavaan

® Rohkaise kysymadan ja antamaan palautetta

o Tee yhteenvetoja ja kertaa jokaisen osan jdlkeen
e Hyva ajanhallinta

o Ole tietoinen osallistujien kehonkielesta

e Pida osallistujien keskittyminen tehtavassa

e Tee arviointi jokaisen tapaamiskerran paatteeksi

Valtettdvaa:
o Al3 kdanna selkaasi osallistujille pitdessasi esitysta
e Al3 jata visuaalisia elementteja hyddyntamatta
e Al vilta katsekontaktia!
e Al seiso vain yhdessa paikassa — hyédynna tilaa ympérillasi

e Al jats osallistujien kommentteja ja palautetta huomiotta (kielellinen ja ei-kielellinen)

Yleiskatsaus Digitaalisen & Sosiaalisen Median hallinnan moduuleista

Nama moduulit on suunniteltu toteutettaviksi ldhiopetuksena, sisdltden yli 10 tuntia
opiskelua. Moduulit sisaltavat osia, joissa osallistujia rohkaistaan kdayttamaan kyseinen aika
tehtdvien loppuun suorittamiseen ja itseohjautuvaan opiskeluun. Lisdksi nama itsenaisen

opiskelumateriaalit ovat saatavilla PAST-TIMES -projektin verkko-oppimisportaalissa. Nama
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materiaalit sisaltavat digitaalisia resursseja, joilla tuetaan opiskelijoiden opiskelua digitaalisen
ja sosiaalisen median hallintatekniikoista eri medioissa, lisdohjeita alustan kaytosta, seka

tietoa ja neuvoja viestien analysoimiseen, tietojen suojaamiseen ja resurssien kayttoon.
Lahiopetus on jaettu kahteen moduuliin seuraavasti:

e Moduuli 5 - Sosiaalinen media ja sen ominaispiirteet —5 h

o Osa 1 - Tunne tyoviélineesi ja sddda ne tarpeisiisi
Sosiaalisen median tunnistaminen
Sopiva alusta tavoitteista ja tarkoituksesta riippuen
o Osa 2 — Sisalto ja turvallisuus
Julkaisusuunnitelma
Soveltuvan sisallon madarittely
Digitaaliset laitteet ja sosiaalisen media turvallisuus

e Moduuli 6 —Sisdlléntuotanto ja itseoppiminen—5h

o Osa 1 - Luo hyva viesti

Sisallén analysointi

Laadukkaan viestin luominen, kdytannénharjoitukset
o Osa 2 — Opi ja hyody

Muokkaustekniikat ja kdaytannot

Itseohjautuva oppiminen

Osaamismerkit

Oppimistulokset

Taman koulutuksen paatyttya osallistujien tulisi osata:

1. luoda hyva viesti

2. arvioida viestien laatua
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3. tutkia ja tulkita sosiaalisen median kayttoa
valita tarkoitukseen sopiva ja hyoédyllinen sosiaalisen median kanava (esim.

ammatillinen tai yksityinen konteksti)

soveltaa sosiaalisessa mediassa olevaa tietoa omaan kayttoon
kayttaa sosiaalisesta mediaa hyodyllisesti
valita sopivan sosiaalisen median kanavan tavoitteista ja tarkoituksesta riippuen

valita sopivaa julkaistavaa sisalt6a sosiaaliseen mediaan

L 0 N o WU

analysoida ja pohtia omaa median kayttoaan

10. olla tietoisia oman median kdytosta ja mukauttaa sita tietoisesti (mitd, milloin, miksi)

11. soveltaa tietdmystaan tietoturvasta kayttamiensa digitaalisten laitteiden ja
sosiaalisen median osalta

12. lisata tietoturvallisuutta tietoja minimoimalla ja valitsemalla sopivaa julkaisusisaltoa
sosiaaliseen mediaan

13. hyodyntaa aktiivisesti itseopiskelumateriaaleja tiedon lisdamiseksi

14. hankkia osaamismerkkeja ja kayttaa niita ansaittujen tietojen ja taitojen
edistdmiseen

15. arvostaa itseopiskelumateriaalien mahdollisuuksia ja ovat motivoituneita
kayttamaan niita taitojen hankkimiseen tai padivittamiseen

16. arvioida osaamismerkkien mahdollisuuksia ja rajoituksia henkilokohtaisen ja

ammatillisen hyédyn saamiseksi

Tuntisuunnitelmat sisaltavat harjoituksia, joiden tarkoituksena on reflektoida osallistujien

omaa tietamystd, nakemyksia ja kokemuksia.

Moduulien kuvaukset

Tassa osassa hahmotellaan lyhyesti jokaisen moduulin sisallot

Moduuli 5 — Sosiaalinen media ja sen ominaispiirteet
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e Osallistujat tutustuvat suosituimpiin sosiaalisen median portaaleihin. Moduuli
kasittelee kuinka valita hyédyllinen sosiaalisen median kanava, jota voidaan kayttaa
sopivan sisallon julkaisemiseen.

e Osallistujat tutustuvat sosiaalisen median hy6tyihin ja rajoituksiin.

e Osallistujat  tutustuvat erilaisiin  julkaisustrategioihin ja heitda pyydetdan
hyodyntamaan tietamystdan loytadkseen muutamia esimerkkeja erilaisista viesteista
eri sosiaalisen median kanavissa ja arvioimaan niiden muotoa ja sisaltoa.

e Taman jdlkeen osallistujat soveltavat tietamystaan tietoturvasta tarkistamalla

tietoturva-asetukset muutamista suosituimmista sosiaalisen median palvelusta.

Moduuli 6 — Sisalléntuotanto ja itseoppiminen

e Edellisen moduulin teoriaan pohjautuen osallistujat soveltavat tietdmystdan ja
tuottavat viesteja eri sosiaalisen median kanavissa, muuttaen viestien tyylia/sisaltoa
kanavaan sopivaksi ja seuraamalla yleison reaktioita.

e Osallistujat kokeilevat itseohjautuvaa oppimista vahintdaan yhdelld valitsemallaan
sivustolla kiinnostuksensa/tarpeidensa mukaan.

e Osana itseohjautuvaa oppimista osallistujat soveltavat hankittuja tietoja ja taitoja ja
luovat oman osaamismerkin BADU OpenBadges -alustan avulla. Taman osan

tarkoituksena on antaa osallistujille mahdollisuus harjoitella arvosisallon luomista itse.

Tuntisuunnitelmat: Moduuli 5 — Sosiaalinen media ja sen ominaispiirteet

Kesto: 5 h

Oppimistulokset
Tassa osassa osallistujat perehtyvat:

1. turvallisuus- ja julkaisustrategiavinkkeihin

2. sosiaalisen median hallinnan keskeisiin séantoihin
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Tuntisuunnitelma

Osa 1: Tunne tyovalineesi ja saada ne tarpeisiisi
Kesto: 2h
Sisalto Kesto Materiaalit Arviointi

Tervetuloa ja johdanto 20 Koulutustila, e Oppijat osallistujat
e Kouluttaja aloittaa tyépajan jossa! tuolit . toimintaan ja

esittelemalla itsensa ja moduulin p.l‘JO|IympyraS tutustuvat toisiinsa

tavoitteet ryhmalle >3
e Ennen PowerPoint -diojen

esittelemista, kouluttaja kysyy

osallistujilta miksi he osallistuvat

koulutukseen, millaisia

sosiaalisen median palveluja he

tietavat/kayttavat ja miksi.
Suosituimmat sosiaalisen median 40 Koulutustila, e Perustiedot
alustat poydat ja suosituimmista
e Kouluttaja puhuu projektille tuolit sosiaalisen median

sopivan ja hyédyllisen pf""e.l“ii'Sta ja.”“fje”

sosiaalisen median kanavan Projektori, kayttajaryhmista

valinnan tarkeydesta naytto ja
e Kouluttaja kysyy osallistujilta tietokone

seuraavat kysymykset:

1. Mika ikaryhma valitsisi ;

Facebookin Snapchatin tai Z;;v:erPomt )

Instagramin sijaan? jne

2. Mita eroja on esimerkiksi

Facebookilla tai Snapchatilla Flappitaulu ja

jne? tussi

3. Mita alustoja meidan tulisi

kayttaa, jossa haluaisimme

tavoittaa nuoria ihmisia?

4. Mita alustoja meidan tulisi

valita, jos haluaisimme tavoittaa

padasiassa aikuisia?

5. Mitka alustat takaisivat

parhaan danenlaadun?

6. Miksi Snapchatin kayttaminen

on houkuttelevampaa nuorille
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kuin Linkedinin tai jopa
Facebookin?

Kouluttaja kirjoittaa
flappitaululle avainsanoja esille
tulleista vastauksista. Naita
avainsanoja hyodynnetaan
tydpajassa myohemmin.

Taman jalkeen kouluttaja
esittelee PowerPoint -diat, joissa
kasitellaan tarkeat sosiaalisen
median alustat, niiden
paapiirteet ja esimerkkeja niiden
tarkeimmista eroista.

Sosiaalisen median mahdollisuudet

ja rajoitukset

Kouluttaja aloittaa keskustelun
siitd, kuinka sosiaalinen media
vaikuttaa ihmisten
jokapadivaiseen eldamaan
Jokainen osallistuja kirjoittaa
vaitteen/vastavaitteen eri
sosiaalisen median kanavien
mahdollisuuksista ja rajoituksista
Osallistujien vastausten pohjalta
kouluttaja pyytaa heita
valitsemaan tarkeimmat
argumentit ja laatimaan niiden
perusteella 5 sdantda sosiaalisen
median terveellisesta kaytosta
Tama auttaa osallistujia
pohtimaan tapaa, jolla he
kayttavat sosiaalista mediaa ja
osallistujat saavat
mahdollisuuden ilmaista
henkilokohtaisia mielipiteitaan/
nakemyksidan.

50

Koulutustila,
tuolit ja
poydat

Muistiinpano
valineet
tiimeille

Taman nosan
ymmartaminen tulee
esille osallistujien
vastauksista

Palaute

Kouluttaja kiittaa osallistujia
aktiivisesta osallistumisesta
tyopajaan.

Koulutustila,
jossa tuolit
puoliympyras
sa

Arviointi opituista
asioista tehdaan
kdaytannon kautta
myOdhemmissa
moduuleissa.
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Taman jalkeen kouluttaja pyytaa
jokaista osallistujaa kertomaan
yhdella lauseella mika heidan
mielestaan oli hyodyllista/mika
heidan
oppimastaan/keskustelemastaa
n oli tarkeda taman tapaamisen
aikana.

Kun jokainen osallistuja on
antanut palautetta, kouluttaja
paattaa tyoépajan.

Flappitaulu ja
tussi
palautetta
varten

Osan kokonaiskesto:

2h

Tuntisuunnitelma

Osa 2: Sisalto ja turvallisuus

PowerPoint -esitys auttaa
osallistujia julkaisustrategian

tuolit ja
poydat

Kesto: 3h
Sisalté Kesto Materiaalit Arviointi
Tervetuloa ja johdanto 10 Koulutustila, e Osallistujia
e Kouluttaja toivottaa osallistujat Jossa tuolit ) ka}'\n.yst.g.?aan
tervetulleiksi ja kertoo ty6pajan puoliympyras esittamaan kysymyksia
" sd ja osallistumaan
aiheen. ryhmakeskusteluun
e Ennen PowerPoint -diojen
esittelya, kouluttaja kysyy, onko
osallistujille jaanyt kysymyksia
edellisen kerran aiheisiin liittyen.
e Kaikkien kysymysten jalkeen,
kouluttaja esittelee tydpajan
ohjelman
Strategian madrittely 40 Koulutustila, | ¢ Arviointi opituista

asioista tehdaan
kdaytdannon kautta
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maarittelyssa sosiaalisen median

alustoille.

Opiskelijoiden tehtavana on

tarkistaa (tietokoneellaan) milta

tyypilliset postaukset
suosituimmissa some-kanavissa
nadyttavat.

Lyhyen tutkimuksen jalkeen,

kouluttaja kysyy seuraavat

kysymykset:

- Ovat tyypillisimmat viestit
pitkia vai melko lyhyita?

- Voiko tekstiin liitaa videoita
tai kuvia?

- Voitko lisata tekstia kuvaan
tai videoon?

- Onko mahdollista tavoittaan
viestilla laaja yleiso lyhyessa
ajassa?

Lyhyen keskustelun jalkeen

kouluttaja kertoo sopivan

sosiaalisen median alustan
valinnan tarkeydesta, kayttajan
tavoitteista riippuen.

Projektori,
naytto ja
tietokone/PC

PowerPoint -
diat

myO6hemmissa
moduuleissa.

Huomaa hyva viesti

Kouluttaja selittaa mita
tarkoittaa sisaltoviisaus — kuinka
valita sopiva sisalto sosiaalisen
median postaukseen.

Kouluttaja pyytaa osallistujia
nimeamaan hyvan viestin
ominaisuudet ja kirjoittaa
vastaukset flappitaululle.
Tarvittaessa kouluttaja voi lisata
puuttuvia ominaisuuksia listaan.

Taman jdlkeen osallistujia
pyydetdan etsimaan muutamia
esimerkkeja suosituimpien

Koulutustila,
tuolit ja
poydat

Flappitaulu ja
tussi
palautetta
varten

Tietokone

Arviointi opituista
asioista tehdaan
kdaytdannon kautta
myOdhemmissa
moduuleissa.
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palveluiden postauksista ja
arvioimaan niiden muotoa ja
sisaltoa.

Pysy ajan tasalla sosiaalisessa

mediassa

Kouluttaja kysyy osallistuijilta,
kuinka he voivat toimia
turvallisesti verkossa ja kirjoittaa
muutamia ideoita flappitaululle.
Kouluttaja selittaa mita
tietoturva tarkoittaa ja antaa
vinkkeja siitd, kuinka toimia
turvallisesti somessa ja suojella
omia tietojaan

Taman jalkeen kouluttaja pyytaa
osallistujia tarkistamaan
muutaman suosituimmat
sosiaalisen median palvelun
suojausasetukset. Ellei
osallistujilla ole niihin
kayttdjatileja, heita pyydetaan
rekisterditymaan harjoitusta
varten.

Koulutustila,
tuolit ja
poydat

Flappitaulu ja
tussi
palautetta
varten

Tietokone

Arviointi opituista
asioista tehdaan
kdaytdannon kautta
myO&hemmissa
moduuleissa.

Palaute

Harjoituksen jalkeen osallistujat
antavat suullista palautetta siit3,
mitd he ovat mielta
harjoituksesta ja kertovat mita
oppimiaan asioita he tulevat
kdayttdamaan jokapadivaisessa
elamassaan; mista he haluaisivat
oppia lisaa, seka esittavat
mahdollisia lisdkysymyksia.

Kun kysymykset on kasitelty,
kouluttaja paattaa tyopajan.

Koulutustila,
jossa tuolit
puoliympyras
sa

Arviointi opituista
asioista tehdaan
kdaytdannon kautta
myO&hemmissa
moduuleissa.

Osan kokonaiskesto:

3h
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Tuntisuunnitelmat: Moduuli 6 — Sisdlléntuotanto ja itseoppiminen

Kesto: 5 h tydpajaopetusta ja kdytanndnharjoituksia itsendisen opiskelun materiaaleina
Lahiopetus — Sisdlléntuotannon vaihtoehdot

Kesto: 5 h

Oppimistulokset
Tama moduuli kdsittelee seuraavia asioita:

Sisallén kuvaamisen kdytannon vaiheet
Digitaalisen median sisallon luominen

Tiimityoskentely

AP w Nk

Viestin luominen

Tuntisuunnitelma

Osa 1: Luo hyva viesti
Kesto: 2h
Sisalto Kesto Materiaalit Arviointi
Tervetuloa ja johdanto 10 Koulutustila, e Osallistujia
e Kouluttaja toivottaa tL'|‘oIit"ja rohk?is??n
osallistujat tervetulleiksi ja poydat esittamadn kysymyksia
esittelee paivan ohjelman ja osallistumaan
ryhmakeskusteluun
Viestien sisdllon analysointi 40 Koulutustila, e Tiimit tuottavat
e Kouluttaja aloittaa kysymalla tuol(ljtja sisallon valmiiksi
N I o e oydat d3raaj
osallistujilla millaista sisaltoa he oy Mmaaraajassa
nakevat sosiaalisen median
palveluissa. Osallistujat antavat
esimerkkeja.
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e Kouluttaja jakaa osallistujat 3-5
hlén ryhmiin ja jakaa heille
kortit, joissa on lyhyita viesteja
ja valokuvia.

e Tehtdva — Osallistujat
madrittelevat haitallisen sisallon
ja heita pyydetdan kirjoittamaan
kuinka he valttaisivat sita /
ilmoittaisivat siita.

e Silla valin kouluttaja esittelee
PowerPoint- dioilta faktoja
tietyn esimerkin avulla.

e Kouluttaja keraa osallistujien
vastaukset ja kirjoittaa
muistiinpanoja niista
flappitaululle.

Muistiinpanov
alineet
tiimeille

Flappitaulu ja
tussi
palautetta
varten

Projektori,
naytto

PowerPoint -
diat

Ajattele ennen viestin julkaisemista | 60 Koulutustila, e Tiimit tuottavat
— Sisaltoviisaus tuolit ja sisallon valmiiksi
e Kouluttaja jakaa osallistujat 3-5 poydat maadrdajassa

hlén ryhmiksi ja jakaa heille

tehtavamonisteet, jossa tehtavia Muistiinpano-

kuten esimerkiksi: “Julkaise lyhyt vadlineet

video, jossa opetetaan kuinka tiimeille

ihmisten tulisi kayttaytya

tyéhaastattelussa”. Kouluttaja Tietokone

pyytaa osallistujia valitsemaan

viestin julkaisuun sopivan

sosiaalisen median palvelun,

missa olisi sopivin

yleisé/kohderyhma viestille ja

millaiseksi viesti tulisi muotoilla.
Palaute 10 Koulutustila, e Arviointi opituista

e Kouluttaja kokoaan koko
ryhmaan yhteen ja pyytaa
ryhmia esittelemaan valintansa.
Kouluttaja johtaa lyhytta
palautekeskustelua.
Palautekeskustelun jalkeen,
kouluttaja paattaa tyopajan.

jossa tuolit
puoliympyras-
sa

asioista tehdaan
kdaytdannon kautta
myO6hemmissa
moduuleissa.
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Osan kokonaiskesto:

2h

Tuntisuunnitelma

Osa 2: Opi ja hyody

Kouluttaja pyytaa osallistujia
luomaan yhden viestin ja
jakamaan sen kolmessa eri
sosiaalisen median palvelussa,
muuttamalla viestin
tyylid/sisaltoa kayttamansa
palvelun mukaiseksi.
Osallistujien tulee seurata
yleison reaktioita:
- Facebook (Kayta erilaista
kirjoitustyylia),

Kesto: 3h
Sisalto Kesto Materiaalit Arviointi
Tervetuloa ja johdanto 10 Koulutustila, e Osallistujia
e Kouluttaja toivottaa tuol(ljt Ja rohkaistaan
e - Svdit e s
osallistujat tervetulleiksi ja Poy §5|ttamaan kysymyksid
ttel ® ja osallistumaan
SITieSSBRl " onjeiman ryhmakeskusteluun
e Ennen PowerPoint -diojen
esittelya, kouluttaja kysyy,
jaiko osallistujille kysymyksia
vield edellisen
tapaamiskerran sisaltoon
liittyen.
e Kun kaikkiin kysymyksiin on
vastattu kouluttaja kay lapi
tdman osan sisallon
Erot median kaytossa 50 Koulutustila, Osallistujien tulisi

tuolit ja
poydat

Tietokone

Flappitaulu ja
tussi
palautetta
varten

luoda viesti ja
muokata viestia eri
alustoille sopivaksi
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- Pinterest (Etsi kuva, kirjoita
lyhyt viesti),

- Instagram (Kayta kuvaan
filttereitd, #hashtageja),

e Tdman harjoituksen avulla
osallistujat ymmartavat kuinka
he voivat kayttaa eri palveluja
viisaasti ja muokata sisaltoa
sinne sopivaksi (mitd, milloin,
miksi).

e Kun kaikki viestit on julkaistu,
kouluttaja aloitta keskustelun
aiheesta kysymalla:
1.Millaisiin johtopaatoksiin
osallistujat tekivat?
2.Kuinka alkuperadista viestia
jouduttiin muokkaamaan, jotta
se sopii erilaisille sosiaalisen
median alustoille?

Itsendisten opiskelumateriaalien

kayttd
e Kouluttaja esittelee

itseohjautuvan opiskelun

seuraavasti:

- Mita on itseohjautuva
oppiminen?

- Erot opettajajohtoisessa ja
itseohjautuvassa
oppimisessa

- Linkkeja itseohjautuviin
oppimismateriaaleihin.

e Taman jalkeen kouluttaja pyytaa
osallistujia kokeilemaan
itsendista tydskentelya valituilla
sivustoilla: (TweenTribune,
Scoop.it, Twiducate, Wikispaces
Classroom, Edmodo, Blackboard,
MinecraftEdu, Flickr, Sumdog).

Koulutustila,
tuolit ja
poydat

Jokaiselle
tiimille tulisi
olla tietokone
ja paasy
internetiin

Muistiinpano-
valineet
tiimeille

Osana itseohjautuvaa
oppimista osallistujien
tulee oppia
kdyttamaan ainakin
yhta sivustoa
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Samalla kouluttaja kayttaa
vahintdan 5min kunkin
osallistujan kanssa auttaen
hanta sopivan sivuston
valinnassa osallistujan
kiinnostuksen/tarpeiden
mukaisesti.

Harjoituksen jalkeen, kouluttaja
pyytda osallistujia esittelemaan
tuloksensa ja antamaan
palautetta siitd, mista he pitivat
eniten valituilla sivustoilla;
asioista, joista he eivat pitdneet;
asioista, jotka he haluaisivat
muuttaa ja miksi.

BADU Open badge-osaamismerkit

Kouluttaja maarittelee, mita
BADU Open badge-
osaamismerkit ovat ja miksi ne
ovat hyddyllisia digitaalisia
tyokaluja, jotka vahvistavat
osallistujien osaamisen.
Kouluttaja esittelee PowerPoint-
diat BADU Open Badge-
osaamismerkeista ja nayttaa
my0s YouTube videon niista
(https://www.youtube.com/wat
ch?v=HglLLq7ybDtc)

BADU Open Badge-
osaamismerkkien verkkosivuilta

www.badge-badu.eu etsitdan

vastaukset seuraaviin
kysymyksiin.

- Mita BADU Open Badget
edustavat?

- Miten BADU Open Badgeja voi
ansaita?

- Mitka ovat oppimistavoitteet
ja suorituskykyvaatimukset?

Jokaisella
ryhmalla tulee
olla tietokone
jainternet
kaytettavis-
saan.

Koulutustila,
tuolit ja
poydat

Projektori,
naytto ja
tietokone

PowerPoint -
diat

Osallistujat pohtivat,
arvioivat ja jakavat
palautetta
kouluttajalle osana
ndiden moduulien
suorittamisen
arviointia
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- Kuka myontaa BADU Open
Badget?

- Kuinka partneriorganisaatiot
voivat rekisterdida ja myontaa
Badu Open Badgeja?

Kouluttaja esittelee osallistujille
muutamia esimerkkeja
PowerPoint -esityksen avulla,
havainnollistaakseen kuinka
Open Badge-osaamismerkkeja
voi kdyttaa tulevaisuudessa
konkreettisena ja mitattavana
todisteena saavutuksista.
Ty6pajan lopuksi osallistujat
pohtivat ja arvioivat tyopajan
aikana hankkimiaan taitoja
Kouluttaja palkitsee jokaisen
osallistujan BADU Open Badge -
merkilld, joka liittyy taman
tydpajan kautta hankkimiin
tietoihin, taitoihin ja asenteisiin.

Palaute 10 Koulutustila, e Reflektointi, arviointi ja
e Kouluttaja kiittaa kaikki jossg tuolit \ palautteenanto
osallistujia aktiivisesta S:ollympyras-
osallistumisesta tydpajaan.
e Kouluttaja johtaa lyhytta Fappitaull ja
ryhmakeskustelua ja pyytaa T
osallistujia kertomaan yhden palautetta
asian paivan tapaamisesta, jonka varten
he ovat oppineet, mika heista on
ollut hyvin hyodyllistd/on
avannut heidan silmansa ja
mista he haluaisivat oppia
enemman.
e Kun kaikki osallistujat ovat
saaneet antaa palautetta,
kouluttaja paattaa tyopajan.
Osan kokonaiskesto: | 3 h
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