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Wprowadzenie do Podrecznika trenera do zarzagdzania mediami cyfrowymi i
spotecznymi

Podrecznik trenera powstat w wyniku realizacji programu nauczania produkcji i zarzadzania
w mediach cyfrowych i spotecznosciowych (I01) w ramach programu PAST-TIMES: Projekt
"Historie, opowiesci i obyczaje na rzecz podnoszenia swiadomosci miedzykulturowe;j",
finansowany w ramach programu Erasmus+. Podrecznik ten zostat stworzony jako
przewodnik po zarzadzaniu cyfrowym i zarzadzaniu w mediach spotecznosciowych dla

treneréw, aby aktywnie zaangazowac uczestnikdw w proces uczenia sie.

Podrecznik trenera zawiera nastepujace elementy:

o 0Ogolny przeglad i wprowadzenie modutéw zarzadzania cyfrowego i zarzadzania

mediami spoteczno$ciowymi.
o Porady i adnotacje dla treneréw dostarczajacych te tresci.

o Plany lekcji dla warsztatéw online i warsztatéw twarzg w twarz

Prowadzenie szkolen z zakresu zarzadzania mediami cyfrowymi i spotecznymi.

Podrecznik dla treneréw obejmuje serie praktycznych warsztatéw opartych na tresci
nauczania bezposredniego w modutach programu nauczania dotyczacych zarzadzania

mediami cyfrowymi i spotecznymi.

Moduty te zostaty zaprojektowane z myslg o uczniach ze Srodowisk migracyjnych w celu
rozwijania ich umiejetnosci w zakresie zarzagdzania mediami cyfrowymi i spotecznymi oraz
wspierania ich w procesie uczenia sie. Od tego momentu w niniejszym podreczniku,

uczniowie ze srodowisk migracyjnych bedg okreslani jako "uczestnicy".

Zawarto$¢ face-to-face dla dwdéch modutéw Digital & Social Media Management jest

prezentowana jako 10 godzin nauki, w nastepujacych modufach i jednostkach:
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e Modut 1 - Wprowadzenie do medidw spotecznosciowych i charakterystyka - 5
godzin.
o Jednostka 1 - Poznaj swoje narzedzia i dostosuj je do swoich potrzeb.
o Jednostka 2 - Tres¢ i bezpieczenstwo
e Modut 2 - Tworzenie tresci i samoksztatcenie - 5 godzin.
o Jednostka 1 - Utwérz dobry projekt

o Jednostka 2 — Ucz sie i czerp korzysci

Ta osobista tres¢ jest wspierana przez materiaty do samodzielnej nauki, ktére sg dostepne

poprzez portal e-learningowy PAST-TIMES, dostepny pod adresem: https://past-times.eu.

Materiaty do samodzielnego uczenia sie zawierajg zasoby cyfrowe, ktdre wspieraja
uczestnikdw w zarzadzaniu, produkgcji i edycji odpowiednich tresci w zaleznosci od ich celéow
i zadan, a takze zachecajg do pracy w zespole. Wszystkie materiaty zostaty zaprojektowane i
opracowane tak, aby wspiera¢ realizacje programu PAST-TIMES Digital and Social Media

Production and Management Curriculum.

Uwagi

e Moduty te zostaty zaprojektowane tak, aby zapewnic¢ elastyczno$é w planowaniu,
prowadzeniu i ocenie programu szkoleniowego.

e Wszystkie tresci wymagane do realizacji programu sg zawarte w Programie produkgji
i zarzadzania w mediach cyfrowych i spoteczno$ciowych, ktédry mozna pobrac ze
strony https://past-times.eu.

e Jest to elastyczny program nauczania, dzieki czemu jednostki mogg byé
wykorzystywane niezaleznie od siebie, a takze mogg byé wydtuzane lub skracane w
zaleznosci od poziomu doswiadczenia i wiedzy fachowej uczestnikow.

e Tematyka szkoled bezposrednich opiera sie na praktycznych elementach
wykorzystania dostepnych technologii do zarzadzania i tworzenia odpowiednich
tresci w mediach spotecznosciowych. W przypadku tresci teoretycznych, niektére z
tych tematéw s3 poruszane tylko w trakcie szkolenia, a nastepnie bedg one
przedmiotem nauki online, ktdrg poszczegdlni uczestnicy bedg mogli podja¢ we

wfasnym czasie.
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Wazne jest, aby po ukonczeniu tego szkolenia uczestnicy byli pewni siebie i

kompetentni w wykorzystywaniu umiejetnosci zarzgdzania w mediach cyfrowych i

spotecznos$ciowych do tworzenia stanowisk w zaleznosci od ich celdw i zadan na

najbardziej znanych platformach.

Trener powinien zaangazowacd uczestnikow warsztatow, zachecic ich do uczestnictwa

i by¢ gotowym do adaptacji materiatdow, jesli potrzeba wiecej czasu na niektére z

bardziej technicznych elementdw szkolenia.

Przed kazdg sesja, zapytaj czy wszystkie telefony sg wytgczone podczas warsztatéw i

popros, aby umiescity etykiete z nazwiskiem na swoich biurkach.

treningowego)

Trener powinien zawsze miec¢ na uwadze nastepujace "do's and don't" podczas kazdej sesji

edukacyjnej.

Do's:
[ ]

Don't:

Mdw wyraznie

Badz swiadomy jezyka ciata uczestnikow.

Przygotuj sie z wyprzedzeniem.

Zaangazuj uczestnikdw i zachecic ich do uczestnictwa.
Utrzymuj grupe skupiong na zadaniu.

Korzystaj z dobrego zarzgdzania czasem.

Uzywaj logicznej kolejnosci tematdw.

Zachecac¢ do zadawania pytan i udzielaé informacji zwrotnych.

Podsumowanie na koniec kazdej sesji.

Nie rozmawiaj z flipchartem.
Nie blokowa¢ pomocy wizualnych.

Nie stéj w jednym miejscu - poruszaj sie po pokoju.
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e Nie ignoruj komentarzy i informacji zwrotnych uczestnikow (werbalnych i

niewerbalnych).

Przeglad modutéw zarzagdzania mediami cyfrowymi i spotecznosciowymi

Moduty te zostaty opracowane tak, aby mogty byé dostarczane w formacie face-to-face,
przez ponad 10 godzin kontaktu. Moduty zawierajg sesje, podczas ktérych uczestnicy beda
zachecani do przeznaczania tego czasu na realizacje swoich zadan zwigzanych z
zarzadzaniem i jako samodzielne uczenie sie. Ponadto ta cze$s¢ samodzielnego uczenia sie
jest dostepna poprzez portal e-learningowy PAST-TIMES. Materiaty te obejmujg zasoby
cyfrowe wspierajgce ich nauke technik zarzgdzania mediami cyfrowymi i spotecznymi z
wykorzystaniem dostepnych mediéw, dodatkowe instrukcje dotyczace korzystania z
platformy oraz informacje i porady dotyczace analizowania stanowisk, ochrony danych i

korzystania z zasobdw.

Szkolenie "twarza w twarz" sktada sie z czterech jednostek na dwdch nastepujacych

modutach:

e Modut 1 - Wprowadzenie do medidw spotecznosciowych i charakterystyka - 5
godzin.

o Jednostka 1 - Poznaj swoje narzedzia i dostosuj je do swoich potrzeb.
Media spotecznosciowe uznajgce
Wtasciwe wykorzystanie platformy w zaleznosci od celéw i zadan
o Jednostka 2 - Tres$¢ i bezpieczenstwo
Strategia rozpowszechniania
Zasady odpowiedniego zamieszczania tresci
Urzadzenia cyfrowe i bezpieczennistwo mediéw spotecznosciowych

e Modut 2 - Tworzenie tresci i samoksztatcenie - 5 godzin.

o Jednostka 1 - Utwérz dobry projekt

Praktyczna analiza tresci
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Praktyczne szkolenie w zakresie tworzenia wysokiej jako$ci stanowisk pracy
o Jednostka 2 - Uczyc¢ sie i czerpac korzysci

Techniki i praktyka redakcyjna

Uczenie sie we wtasnym zakresie

Praktyczne tworzenie

Efekty uczenia sie

Po ukonczeniu tego szkolenia uczestnicy powinni byé w stanie:

stworzy¢ dobry projekt
oceniaé jakos¢ stanowisk

badania i interpretacja wykorzystania mediéw spotecznosciowych

el A .

wybraé odpowiednie i warto$ciowe media spotecznosciowe do celéow (np. kontekst

zawodowy lub prywatny).

v

wykorzystanie wiedzy o mediach spoteczno$ciowych do wtasnego uzytku

6. praktyka warta rozpowszechnienia w mediach spofecznosciowych

7. wybraé odpowiednie media spotecznosciowe (platforme) w zaleznosci od celéw i
zadan

8. wybraé odpowiednie tresci do zamieszczenia w mediach spofecznosciowych

9. przeanalizowaé wykorzystanie wtasnych medidw i zastanowi¢ sie nad nimi

10. by¢ swiadomym korzystania z wtasnych mediéw i Swiadomie je dostosowywac (co,
kiedy, dlaczego)

11. stosowac wiedze na temat bezpieczenstwa danych w odniesieniu do uzywanych
urzadzen cyfrowych i medidow spotecznosciowych

12. wspierac swiadomosé w zakresie bezpieczenstwa danych, dziatajgc w oparciu o dane
minimalizujgc i wybierajgc odpowiednie tresci do zamieszczenia na portalach
spotfecznosciowych

13. efektywnie wykorzystywaé zasoby do samoksztatcenia w celu poszerzania wiedzy.

14. zdobywac odznaki i wykorzystywac je do promowania zdobytej wiedzy i zestawéw

umiejetnosci



Erasmus+

15. docenia¢ mozliwosci samoksztatcenia sie zasobdw i by¢ zmotywowanym do
wykorzystywania ich , nabywania lub aktualizowania umiejetnosci

16. oceniac potencjat i ograniczenia odznak dla korzysci osobistych i zawodowych

Opracowywane sg plany lekcji w celu wykonania ¢éwiczeh majgcych na celu refleksje nad

wiedzg, spostrzezeniami i doswiadczeniami uczestnikow.

Deskryptory modutéw

Krétki przeglad kazdego z modutéw dotyczacych zarzadzania mediami cyfrowymi i

spofecznosciowymi oraz tresci objetych tymi modutami.

Modut 1 - Wprowadzenie i charakterystyka medidéw spotecznosciowych

e Uczestnicy zostang zapoznani z rdéznymi najpopularniejszymi  portalami
spotecznosciowymi. Pokazane zostanie, w jaki sposdb wybraé wartosciowe media
spotecznosciowe, ktdre mogg by¢ wykorzystane do publikowania odpowiednich,
dopasowanych tresci.

e Uczestnicy zostang zapoznani z teorig potencjatdw i ograniczen medidw
spofecznosciowych.

e Uczestnicy zostang zapoznani z réznymi strategiami rozpowszechniania i zostang
zaproszeni do wykorzystania swojej wiedzy w celu znalezienia kilku przyktadéw
réznych postéw na kilku popularnych platformach i ich oceny, dokonujgc oceny
formy i tresci wybranych postow.

e Nastepnie uczestnicy zastosujg wiedze z zakresu bezpieczernstwa danych, aby
sprawdzi¢  ustawienia  bezpieczenstwa na  kilku popularnych  portalach

spotfecznosciowych.

Modut 2 - Tworzenie tresci i samoksztatcenie

e W oparciu o teorie zebrang w Module 1, uczestnicy wykorzystajg swojg wiedze do

stworzenia  odpowiednich  postow na  rdéinych  platformach  mediéw
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spotecznosciowych, zmieniajac je w celu dopasowania stylu/kontekstu platformy i
obserwowania reakcji odbiorcow.

e Nastepnie uczestnicy spréobujg samodzielnego uczenia sie na co najmniej jednym
wybranym obiekcie, w zaleznosci od ich zainteresowan/potrzeb.

e W ramach samodzielnego uczenia sie uczestnicy zastosujg zdobytg wiedze i
umiejetnosci do stworzenia witasnej odznaki za pomocyg platformy BADU
OpenBadges. Celem tej jednostki jest umozliwienie uczestnikom samodzielnego

przecwiczenia tworzenia wartosciowej zawartosci.

Plany lekcji: Modut 1 - Wprowadzenie i charakterystyka mediéw
spotecznosciowych

Przydzielony czas: 5 godzin.

Efekty uczenia sie
Ta jednostka poinstruuje uczestnikéw i zapewni im:

1. wskazéwki dotyczace strategii bezpieczenstwa i rozpowszechniania informacji.

2. kluczowe zasady zarzadzania mediami spoteczno$ciowymi.



Plan lekcji
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Jednostka 1: Znaj swoje narzedzia i dostosuj je do swoich potrzeb.

Czas trwania: 2h

Tresc i metoda Protokot Materiaty Ocena i ocena
y
Powitanie i wprowadzenie 20 Pokéj z e Uczestnicy poznajg sie
e Trener rozpoczyna sesje, witajac krzestami nawzajem i zaangazuja
wszystkich uczestnikéw utozonymi w sig w cwiczenie
szkolenia, przedstawiajac ich potkolu. wprowadzajace.
grupie i przedstawiajgc przeglad
dzisiejszej sesji.
e Przed wprowadzeniem slajdéw
PowerPoint trener pyta
uczestnikdéw, jakie sg ich
motywacje do wziecia udziatu w
tym szkoleniu, jakiego rodzaju
platformy mediow
spotecznosciowych znajg i/lub
uzywajg i dlaczego wybierajg
dang platforme/y.
Najpopularniejsze platformy 40 Sala e Podstawowa wiedza na
medidw spotecznosciowych szkoleniowa z temat
o Trener méwi o tym, jak wazny krzestami i najpopularniejszych
jest wybér odpowiednich i biurkami portali medialnych oraz
warto$ciowych mediéw zrozumienie, kto co i
spotecznosciowych na potrzeby Projektor, dlaczego wykorzystuje
projektu. ekran i w zaleznosci od
e Trener zadaje uczestnikom laptop kontekstu
nastepujace pytania: zawodowego |ub
1.Jaka grupa wiekowa wybrataby . prywatnego.
Goldenline zamiast Facebooka? Prowadn!ce
PowerPoint
Facebook przez Snapchat czy
Instagram? | tak dalej.
2. Jaka jest réznica miedzy Flipchart i
portalami takimi jak Golden line marker

czy Linkedin, a platformami
takimi jak Facebook czy
Snapchat?

3. Jakie platformy powinnismy
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wybrag, jesli chcemy dotrzeé do
mtodych ludzi?
4. Jakie platformy powinnismy
wybrag, jesli chcemy dotrzeé
gtéwnie do osdb dorostych?
5. Jakie platformy zapewnia
najlepszg jakos¢ dzwieku?
6. Dlaczego uzywanie Snapchat
jest bardziej atrakcyjne dla
mtodych ludzi niz uzywanie
Linkedin czy nawet Facebooka?
e Trener sporzadza notatki na
flipcharcie, piszac kilka stéw
kluczowych w oparciu o
odpowiedzi uczestnikow. Te
stfowa kluczowe zostang uzyte
pozZniej, w warsztacie.

Kiedy uczestnicy wyczerpig
swoje pomysty, trener
przedstawia zestaw slajdow
PowerPoint, ktory zawiera liste
waznych platform mediéw
spotfecznosciowych, ich gtéwne
cechy oraz przyktady rdznic,
jakie moga miec.

Potencjat i ograniczenia mediéw
spotecznosciowych

e Trener rozpoczyna dyskusje o
tym, jak media spotecznosciowe
moga wptywaé na codzienne
zycie ludzi.

e Kazdy uczestnik pisze
argumenty/antyargumenty na
temat potencjatu i ograniczen
réznych platform mediéw
spofecznosciowych.

e Na podstawie odpowiedzi
uczestnikdw trener prosiich o
wybranie najistotniejszych
argumentow i na ich podstawie
napisanie 5 zasad tworzenia

Sala
szkoleniowa z
krzestami i
biurkami

Dtugopisy i
materiaty do
pobierania
notatek dla
zespotoéw

Zrozumienie tego
elementu przejawia
sie w wynikach
sensownych
odpowiedzi
uczestnikow.
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zdrowego korzystania z mediéw
spotfecznosciowych.

Pomoze to uczestnikom
zastanowié sie nad sposobem
korzystania z mediéw
spotecznosciowych, nawigzac¢ do
tematu lekcji i zapewni im
mozliwos¢ wyrazenia swojej
osobistej opinii/perspektywy.

Zbieranie informacji zwrotnych 10 Sala e Ocena bedzie polegata na
e Trener dziekuje wszystkim szkoleniowa z praktycznym

. krzestami zastosowaniu informaciji,
uczestnikom za aktywne ] . ) » )

) ] daisiei ustawionymi ktdrych nauczyliémy sie
zaa.ngazowanle w dzisiejsza w pétkolu. tutaj w pozniejszych
Sesje. modutach.

e Nastepnie zaprasza wszystkich Flipchart i
uczestnikdéw do podzielenia sie marker do
jednym zdaniem na temat tego, nagrywania
co ich zdaniem byto naprawde grupo.we.go

. D sprzezenia
pomocne/wazne w odniesieniu
zwrotnego
do tego, czego nauczyli
sie/omowili podczas sesji.

e Kiedy wszyscy uczestnicy
podzielg sie swoimi uwagami,
trener zamyka sesje.

Catkowity czas dla jednostki: | 2 godziny

Plan lekcji

Jednostka 2: Tresc¢ i bezpieczenstwo pod wzgledem tresci i bezpieczenstwa

Czas trwania: 3h

Tre$é i metoda Protokot Materiaty Ocena i ocena
y
Powitanie i wprowadzenie 10 Pokéj z e Uczestnicy zaangazujq
krzestami sie w zadawanie

e Warsztaty rozpoczynajg sie od

utozonymi w

wszelkich otwartych
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powitania wszystkich
uczestnikéw i przedstawienia
przegladu dzisiejszego
programu.

Przed wprowadzeniem slajdow
PowerPoint trener pyta
uczestnikdw, czy majg jakies$
pytania dotyczace zawartosci
jednostki 1.

Po uzyskaniu odpowiedzi na
wszystkie pytania trener
wprowadza program na
dzisiejsze warsztaty.

potkolu.

pytan i przyczynia sie
do dyskusji w grupie.

Zdefiniuj swoja strategie

Prezentacja PowerPoint pomoze
studentom w okresleniu strategii
rozpowszechniania na
platformach medidw
spofecznosciowych.

Zadaniem uczniow bedzie

sprawdzenie (przy uzyciu swoich

komputerdéw), jak wygladajg
typowe posty
najpopularniejszych platform
spofecznosciowych.

Po przeprowadzeniu krétkiej

analizy trener zadaje

nastepujace pytania:

- Czy typowe posty na tej
platformie sg diugie czy
raczej krotkie?

- Czy mozesz dodac zdjecia lub
krotki film wideo do tekstu?

- Czy mozesz dodac tekst do
swoich zdjeé lub krétkiego
filmu wideo?

- Czy Twoja poczta moze
dotrzec¢ do szerokiej
publicznosci w krétkim

Sala
szkoleniowa z
krzestami i
biurkami

Projektor,
ekran i
laptop/PC

Prowadnice
PowerPoint

Ocena bedzie polegata
na praktycznym
zastosowaniu
informacji, ktorych
nauczyliSmy sie tutaj w
pozniejszych modutach.
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czasie?

e Po krotkiej dyskusji trener mowi
o tym, jak wazny jest wybor
odpowiedniej platformy mediéw
spotfecznosciowych w zaleznosci
od celdéw i zadan uzytkownika.

Znajdz dobry post: 60 Sala Ocena bedzie polegata
e Trener wyjasni, co to znaczy by¢ szkoleniowa z na praktycznym
madrym w treéci - jak wybra¢ krzestami i zastosowaniu
q edni ¢ d biurkami informacji, ktorych
odpowiednig tresc do nauczylismy sie tutaj w
zamieszczenia w mediach i chart i pézniejszych modutach.
spotecznos$ciowych. Ipchart 1
. I marker do
e Trener prosi uczestnikéw o .
nagrywania
okreslenie cech dobrego postu i grupowego
zapisanie odpowiedzi na sprzezenia
flipcharcie. Jesli jest taka zwrotnego
potrzeba, moze samemu doda¢
o Nastepnie uczestnicy zostanag
poproszeni o znalezienie kilku
przyktadow réznych postéw na
kilku popularnych platformach i
ich ocene, poprzez ocene formy i
tresci wybranych postdw.
Ostroznos¢ na mediach 60 Sala Ocena bedzie polegata
spotfecznosciowych szkoleniowa z na praktycznym
e Trener pyta uczestnikéw, w jaki krzestami | zastosowaniu
. . biurkami informacji, ktorych
sposéb moga pozostac L ] i
bebi Conli biera dwa lub nauczylismy sie tutaj w
ezpieczni online, zbiera dwa lu . . pé2niejszych modutach.
trzy pomysty i umieszcza je na Flipchart i
flipcharcie lub na IWB. marker d?
. . nagrywania
e Trener wyjasnia termin
grupowego
"bezpieczenstwo danych", sprzezenia
udzielajac uczestnikom zwrotnego/|
wskazéwek, jak zachowatd WB

ostroznos¢ na portalach
spofecznosciowych i jak

Laptop/PC
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zabezpieczyc ich dane.

Nastepnie uczestnicy zostang
poproszeni o sprawdzenie
ustawien bezpieczenstwa na
kilku popularnych platformach
spofecznosciowych. Jesli nie
posiadajg oni kont, zostang
poproszeni o zarejestrowanie sie
w celu przeprowadzenia
¢wiczenia.

Zbieranie informacji zwrotnych

Po tym ¢wiczeniu uczestnicy
przekazujg trenerowi werbalne
informacje zwrotne na temat
tego, w jaki sposob znalezli to
¢wiczenie, rzeczy, ktére
zdecydowanie wykorzystujg w
Zyciu codziennym, rzeczy, o
ktdrych chcieliby sie dowiedzieé
wiecej i czy majaq jakies dalsze
pytania.

Po uzyskaniu odpowiedzi na
wszystkie pytania, trener moze
zamkng¢ warsztaty.

Sala
szkoleniowa z
krzestami
ustawionymi
w potkolu.

Ocena bedzie polegata na
praktycznym
zastosowaniu informacji,
ktorych nauczylismy sie
tutaj w pozniejszych
modutach.

Catkowity czas jednostki:

3 godziny

Plany lekcji: Modut 2 - Tworzenie tresci i samoksztatcenie

Wyznaczony czas: 5 godzin nauki opartej na warsztatach i praktycznej aplikacji do tworzenia,

ktéra ma by¢ ukoriczona jako samodzielne uczenie sie.

Warsztat twarzg w twarz - opcje tworzenia tresci

Przydzielony czas: 5 godzin.
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Efekty uczenia sie
Ten modut nauczy uczestnikow:

praktycznych krokéw w przygotowaniu do sesji zdjeciowe;j.
Tworzenia cyfrowych tresci medialnych

pracy w zespole

A w N

praktycznego doswiadczenia w tworzeniu stanowisk pracy



Plan lekcji
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Jednostka 1: Utwoérz dobry posterunek.

Czas trwania: 2h

Tre$é i metoda Protokot Materiaty Ocena/ Ocena
y
Powitanie i wprowadzenie 10 Sala e Uczestnicy zaangazujg
programu warsztatow szkoleniowa z sie w zadawanie
e Trener rozpoczyna sesje, krzestami i wszelkich otwartych
witajac wszystkich biurkami pytan i przyczynia sig
uczestnikéw szkolenia i do dyskusji w grupie.
przedstawiajac przeglad
dzisiejszej sesji.
Analiza tresci postow 40 Sala Wszystkie zespoty
e Trener rozpoczyna punkt od szkolenlqua e powinny zadbac o to,
. . - krzestami i aby tres¢ zostafa
zadania uczestnikom pytania o ) . N
. N . all si biurkami pomysinie nakrecona,
to, z jakimi tresciami sp.ot ali sie uzupetniona i
na platformach. Zapytaj : o zrealizowana w
uczestnikow o przyktady. PrEsR ramach czasowych.
N ” dzieli materiaty do
° astepnie trener dzieli pobierania
uczestnikdw, tworzgc grupy po nofatekdla
3-5 0soéb i daje im karty z zespotow
krotkimi wiadomosciami i
zdjgciami. Flipchart i
e Jako zadanie - Pozwdl uczniom marker do
zdefiniowac szkodliwe tresci i nagrywania
zapytaj ich, w jaki sposéb beda grUpO_Wego
. o . sprzezenia
ich unikaé/zgtaszac.
zwrotnego
e Tymczasem trener wyjasnia
fakty, postugujac sie pewnym )
Wad . Projektor,
przyktadem z prezentacji ekran
PowerPoint.
e Trener zbiera odpowiedzi od Prowadnice
uczestnikOow i robi notatki na PowerPoint

flipcharcie.




Zastanow sie zanim zamiescisz post | 60 Sala Wszystkie zespoty
- Bycie madrym pod wzgledem szkoleniowa z powinny zadbac o to,
tresci krzestami i aby tres¢ zostata
e Trener dzieli uczestnikéw, biurkami pomyslnie nakrecona,
tworzac grupy sktadajace sie z 3- uzupetnionai
5 0s6b i udostepnia im kopie Dtugopisy i zrealizowana w
materiatéw z réznymi zadaniami, materiaty do ramach czasowych.
na przyktad "Zamies¢ krétki film pobierania
wideo instruujacy ludzi, jak notatek dla
powinni zachowywac sie zespotoéw
podczas rozmowy
kwalifikacyjnej", i prosi ich o Laptop/PC
wybranie platformy, na ktdrej by
sie zamiescili, gdzie by znalezli
wtasciwg publicznosé/grupe
docelows i jakg forme postu by
rozwineli.
Zbieranie informacji zwrotnych 10 Sala Ocena bedzie polegata
o Nastepnie trener sprowadza szkoleniowa z na praktycznym
wszystkich uczestnikow z krzes’r?ml . .zastosow'?nlu’

Py ] ustawionymi w informacji, ktérych
POWTCICIHAMEEIERJe | prosi, aby potkolu. nauczyliSmy sie tutaj w
wyjasnili swoje wybory. Trener po2niejszych modutach.
prowadzi nastepnie krétka
informacje zwrotna z grupa. Po
uzyskaniu odpowiedzi na
wszystkie pytania trener moze
zamkng¢ warsztaty.

Catkowity czas jednostki: | 2 godziny

Plan lekcji

Jednostka 2: Nauka i korzysci

Czas trwania: 3h

Tresé i metoda

Protokot
y

Materiaty

Ocena/ Ocena

Erasmus+
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Powitanie i wprowadzenie 10 Sala e Uczestnicy zadaja
e Warsztaty rozpoczynaja sie szkoleniowa z otwarte pytania i
od powitania wszystkich k.rzes’ran'?i ! przyczY.niaja siq.do
) ] o biurkami dyskusji w grupie.
uczestnikéw i przedstawienia
przegladu dzisiejszego
programu.
e Przed wprowadzeniem
slajdéw PowerPoint trener
pyta uczestnikow, czy maja
jakie$ otwarte pytania
dotyczace zawartosci
jednostki 1.
e Po uzyskaniu odpowiedzi na
wszystkie pytania, trener
moze wprowadzi¢ program
warsztatow.
Roéznice w korzystaniu z medidw 50 Sala Uczestnik powinien
e Trener zacheca uczestnikéw do szkoleniowa z stworzy¢ post i
stworzenia jednego postu i k.rzes’fanjl I dopasowac tresc do
) biurkami stylu platformy.
umieszczenia go na 3 réznych
platformach poprzez zmiane
stylu/tresci w zaleznosci od Laptop/PC
platformy, z ktdrej korzystaja,
oraz do obserwowania reakg;ji Flipchart i
publicznosci: marker dq
- Facebook (Uzyj innego stylu nagrywania
L grupowego
pisania), sprzezenia
- Interes (ZnajdzZ zdjecie, zwrotnego

napisz krotkg wiadomos¢),
- Instagram (Uzyj filtrow
obrazow, #hashtagow),
e Zadanie to pomaga uczestnikom
zrozumied, jak madrze korzystaé
z réznych platform mediow
spotecznos$ciowych i Swiadomie
dostosowywac tres¢ postow (co,
kiedy, dlaczego).
e Po opublikowaniu wszystkich
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postow trener prowadzi
dyskusje z nastepujgcymi
pytaniami:

1.Jakie sg ich wnioski?

2.Jak nalezy zmienic oryginalny
post, aby dostosowac go do
réznych platform?

Korzystanie z zasobdéw do

samodzielhego uczenia sie

Trener definiuje samoksztatcenie

poprzez nastepujace punkty:

- Czym jest samoksztatcenie?

- Rdznice miedzy nauka
kierowang przez nauczyciela
a nauka kierowang przez
siebie.

- Pokaz kilka linkéow do
samodzielnie kierowanych
zasobow edukacyjnych.

Nastepnie trener zacheca

uczestnikéw do samodzielnego

wyprobowania pracy na
wybranej stronie:

(TweenTribune, Scoop.it,

Twiducate, Wikispaces

Classroom, Edmodo, Blackboard,

MinecraftEdu, Flickr, Sumdog).

W miedzyczasie trener spedza

co najmniej 5 minut z kazdym

uczestnikiem, aby pomadc mu/jej
wybrac strone zgodnie z jego/jej
zainteresowaniami/potrzebami.

Na koniec sesji trener prosi

uczniow, aby podzielili sie

swoimi wynikami i prosi ich o

ustng informacje zwrotng na

temat rzeczy, ktore lubia
najbardziej w wybranej witrynie,

Sala
szkoleniowa z
krzestami i
biurkami

Kazdy zespot
musi mieé
dostep do
laptopa lub
komputera
oraz
bezptatnego
Internetu.

Dtugopisy i
materiaty do
pobierania
notatek dla
zespotow

W ramach
samodzielnego uczenia
sie uczestnik powinien
nauczyc¢ sie korzystac z
co najmniej jednego
miejsca.
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rzeczy, ktére im sie nie
podobajg, rzeczy, ktore chcieliby
zmienic i dlaczego.

BADU Otwarte plakietki

Trener definiuje, czym sg
odznaki BADU Open i dlaczego
sg one uzytecznym narzedziem
cyfrowym, ktére weryfikuje
kompetencje uczestnikow.
Trener wykorzystuje prezentacje
power point na temat BADU
Open Badges i pokazuje film na
YouTube, ktéry jest o Open
Badges
(https://www.youtube.com/wat
ch?v=HglLLq7ybDtc ).

Na stronie internetowej BADU

Open Badges www.badge-
badu.eu mozna odpowiedzie¢ na
nastepujace pytania.

- Coreprezentujg otwarte
odznaki BADU?

- Jak mozna zarobi¢ otwartg
odznake BADU?

- Jakie sg cele nauczania i
wymagania dotyczace wynikéw?
- Kto wydaje BADU Open
Badges?

- W jaki sposdb organizacje
partnerskie mogg zarejestrowad
sie i przyznac Badu Open
Badges?

Nastepnie trener pokazuje
uczestnikom kilka przyktadow
odznak, wykorzystujac
prezentacje power point, aby
pomaoc im zrozumied, w jaki
sposob Odznaki otwarte moga
by¢ wykorzystane w ich
przysztosci jako namacalny i
wymierny dowdd ich osiggnied.

Kazda grupa
musi mieé
dostep do
laptopa lub
komputera
oraz dostep do
bezptatnego
Internetu.

Sala
szkoleniowa z
krzestami i
biurkami

Projektor,
ekran i laptop

Prowadnice
PowerPoint

Uczestnicy
zastanawiaja sie,
oceniajg i dzielg sie
informacjami
zwrotnymi z trenerem
w ramach oceny
realizacji tych
modutéw
programowych.
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Na zakoniczenie warsztatow
odbywa sie spotkanie
refleksyjne i ewaluacyjne,
podczas ktdrego uczestnicy
zastanawiajg sie i omawiajg z
trenerem kompetencje nabyte w
trakcie warsztatow.

Trener przyznaje kazdemu
uczestnikowi Otwartg Odznake
BADU, ktora jest zwigzana z
wiedzg, umiejetnosciami i
postawami, ktére uczestnicy
zdobyli podczas tego warsztatu.

Zbieranie informacji zwrotnych 10 Sala e Refleksja, ocenai
e Trener dziekuje wszystkim szkoleniqwa z wymiana informagji
uczestnikom za aktywne krzes’r:?lml ) zwrotnych
. . dzisiei ustawionymi w
zaangazowanie w dzisiejszg pétkolu.
sesje.
e Nastepnie trener zaprasza Flipchart i
wszystkich uczestnikéw do marker do
zaangazowania sie w grupowa nagrywania
dyskusje i podzielenia sie jednag grupowego
rzecza na temat tego, czego sie Sprzezenia
] . ) zwrotnego
nauczyli, co uwazali za naprawde
pomocne podczas trwania
dzisiejszej sesji i czego chcieliby
sie dowiedzieé wiecej.
e Kiedy wszyscy uczestnicy
podzielg sie swoimi uwagami,
trener zamyka sesje.
Catkowity czas jednostki: | 3 godziny
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