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Module 2: Comment developer des
webquests

Unité 2.2. Structurer une webquest
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[.e modele APCS

=] Les webquests doivent passer le filtre APCS :
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L'activité attire-t-elle I'Attention des apprenants ?

Est-elle Pertinente par rapport a leurs besoins, leurs intéréts ou
leurs motivations ?

La tache inspire-t-elle aux apprenants la Confiance nécessaire
pour réussir ?

L'achevement de [l'activité laisserait-il aux apprenants un
sentiment de Satisfaction dans leur accomplissement ?

Source: http://tommarch.com/writings/ascdwebgquests
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http://tommarch.com/writings/ascdwebquests/

[.e modele APCS

@ Créé par John Keller dans les années 80, le modele APCS est une
approche de conception pédagogique qui se concentre sur les
aspects motivationnels de I'environnement d'apprentissage.

= Il y a deux grandes parties a prendre en considération :

o un ensemble de catégories représentant les quatre
composantes de la motivation : susciter l'intérét, créer la
pertinence, développer une attente de réussite et produire la
satisfaction par des récompenses intrinseques/extrinseques ;

o un processus qui aide les concepteurs pédagogiques a créer
des éléments de motivation appropriés pour les apprenants
Visés.
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https://www.instructionaldesign.org/models/arcs/

[.e modele APCS

@ Les catégories du modele APCS proviennent d'une synthese sur la
recherche sur la motivation humaine.

@ Les catégories APCS - quatre composantes de la motivation :

Attention Pertinence Confiance Satisfaction
. L'éveil perceptuel . Orientation des . Exigences en matiere . Renforcement
. L'éveil de I'enquéte | objectifs d'apprentissage intrinseque
. Variabilité . Correspondance des | . Opportunités de . Récompenses
motifs réussite extrinseques
. Familiarité . Controdle personnel . Equité
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Source: https://www.arcsmodel.com/arcs-categories
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https://www.arcsmodel.com/arcs-categories

[.e modele APCS

@ Son processus est une approche systématique de résolution de
problemes qui requiert une connaissance de la motivation humaine
et progresse de 1'analyse de I'apprenant a la conception de la
solution. Le processus comprend :

o Connaitre et identifier les éléments de la motivation humaine ;

o Analyser les caractéristiques du public pour déterminer les
besoins de motivation ;

o Identifier les caractéristiques du matériel et des processus
pédagogiques qui stimulent la motivation ;

o Sélectionner les tactiques de motivation appropriées ;

o Appliquer et évaluer les tactiques appropriées.

Source: https://www.arcsmodel.com/arcs-design-process
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https://www.arcsmodel.com/arcs-design-process

[.e modele APCS

@] La conception motivationnelle comprend un processus
systématique qui contient ces étapes et aboutit a la préparation
d'environnements d'apprentissage qui contiennent des tactiques
ou des activités, qui ont une influence prévisible sur la quantité et
la direction du comportement d'une personne.

@ La conception motivationnelle vise a relier 1'enseignement aux
objectifs des apprenants, a fournir une stimulation et des niveaux
de défi appropriés, et a influencer la facon dont les apprenants se
sentiront apres avoir atteint leur objectif avec succes, voire apres
un échec.

@ La conception pédagogique, en revanche, s'intéresse aux facteurs
qui influencent la capacité d'une personne a acquérir, a se souvenir
et a utiliser de nouvelles connaissances et compétences.
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https://www.arcsmodel.com/arcs-design-process

[.e modele APCS

@ La conception d'un environnement d'apprentissage nécessite de
prendre en compte les influences motivationnelles et
pédagogiques sur les apprenants, et ces deux activités nécessitent
de prendre en compte les objectifs et les capacités de
I'apprenant ainsi que les facteurs culturels et
environnementaux qui affectent les attitudes et les
performances.

@ De nombreux défis auxquels sont confrontés les designers ne
peuvent étre résolus "dans les livres". Ils peuvent étre résolus par
une combinaison de résolution systématique des problemes et de
jugement personnel basé sur I'expérience globale et 1'expertise
professionnelle de chacun.
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Merci pour votre attention

Avez-vous des questions?
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Perspective
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